CAMARA MUNICIPAL
DE AFRANIO

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

O objeto desse Termo de Referéncia é estabelecer os parametros para a
contratacdodeentidade especializada para organizagdo, planejamento e
execugao de concursos publicos, destinados ao provimento de cargos efetivos
da Camara Municipal de Afranio.

1.1-DO EMBASAMENTO LEGAL

A realizagao de concurso publico visa a atender aos dispositivos constantes
na Constituicao Federal de 1988, art.37, inciso II e demais atos
subsequentes, oportunamente:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(o)

- a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracio; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998).

A Administragdo Publica em conformidade com o art. 37 da Carta Magna e
seus principios fundamentais, diante da necessidade de qualificar seu
quadro funcional para melhor atender a demanda dos servigos publicos,
resolveu promover a realizacdo de Concurso Publico. Destaca-se neste
processo, a necessidade de garantir a impessoalidade e qualidade na selecao
para o ingresso ao servigo publico.

Desta forma, com fins de evitar a descontinuidade das atividades daCamara
Municipal de Afranio, torna-se imprescindivel a contratacdao de
instituicdopara a realizagdo de certame mediante procedimento licitatorio,
por meio de uma das modalidades previstas na Lei Federaln® 14.133/2021.

A presente contratagdo sera realizada por dispensa de licitacdo, situacdo que
justifica-se pela celeridade necessaria ao processo.
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A possibilidade supra encontra amparo legal no art. 75, inciso XV da Lei
n°14.133/21:

Art. 75. E dispensavel a licitacao:

(...)

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacéo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicao dedicada a
recuperacao social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestionavel reputacao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos

Desta forma, para execucao da dispensa de licitagdo, cumpre observar as
exigéncias legais. Outrossim, considerando a natureza dos servicos a serem
prestados e a experiéncia necessaria a institui¢do que ira presta-los, conclui-
se que a dispensa de licitagao fundamentada no art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021 € a forma mais adequada para realizar a contratacdo de
instituicao especializada para a prestacdo de servicos de organizacao,
planejamento e realizagao de concurso publico para provimentos de cargos
paraaCamara Municipal de Afranio.

Conforme acima exposto, a Lei n°14.133/21 prevé dispensa de licitagido para
contratacdao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacéo.
No caso concreto, a contratagao de instituigao financeira para a execucao de
concursos publicos tem relagdo direta com o desenvolvimento institucional
do contratante. De fato, a realizagao de concurso publico pela Administracéao
Publica visa a selegdo de recursos humanos para o provimento de seus
cargos. Dai, pode-se afirmar que o desenvolvimento institucional da
Administracao Publica depende de uma contratagdo eficiente, de pessoal
qualificado, que possa atender de forma satisfatéoria as necessidades do
Orgdo Publico contratante. Convém destacar o disposto no ACORDAO
569/2005 DO TCU, in verbis:

18. De modo geral, as atividades relacionadas a promocao
de concurso publico tém  pertinéncia com o
desenvolvimento institucional da contratante. Essa
afirmacao apoia-se no entendimento de que a politica de
recursos humanos da Administracdo Publica inicia-se
com a selecdao, mediante concurso publico, de pessoal
para provimento dos seus cargos vagos. E o
desenvolvimento institucional da Administracao depende,
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dentre outros fatores, da qualificacdo do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as
necessidades da Administracdo contratante. Portanto,
nao ha como dissociar o desenvolvimento institucional do
objeto realizacdo de concurso publico.

19. A eficiéncia na Administracdo Publica, principio
constitucional a ser perseguido de forma constante, passa
necessariamente pela selecido de pessoal que integrara os
quadros dos orgdos e entidades da Administracao
Publica. Todos os demais programas, acdes, projetos e
atividades voltados para resultado institucional tém que
levar em conta os recursos humanos de que dispde a
Administracdo Publica. Dai a correlacdo do objeto
contratado - promocdo de concurso publico - com o
desenvolvimento institucional, porquanto este depende
diretamente de um processo seletivo com exceléncia de

qualidade.

Verifica-se que a selegdo de pessoal, que ira integrar o quadro de servidores
daCamara Municipal de Afranio, devera ocorrer com a maxima qualidade,
dai advindo uma correlagdo direta entre a exceléncia da execugao do
concurso publico com o desenvolvimento institucional do Orgao Publico

contratante.
2 - DESCRICAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
Fase — Prova Objetiva — Eliminatoria e Classificatoria

3- OBJETIVOS

3.1Este Termo de Referéncia tem por objetivo definir as metas e as ac¢oes a
serem desenvolvidas pela instituicdo a ser contratada pela Camara
Municipal de Afranio, referentes a organizagédo e realizagédo de Concursos
Publicospara preenchimento de vagas do quadro efetivo e formagao do
quadro reserva para cargos diversos daCamara Municipal de Afranio.

4- ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
4.1 Coordenacao do processo de inscrigao.

4.2 Confeccdo do manual do candidato e ficha de inscricdo para realizacao
das inscricoées do Concurso Publico.

4.3 Elaboracéo e aplicagao de todas as provas para avaliagdo dos candidatos
inscritos, mediante emprego de técnicos e profissionais devidamente
habilitados para tal fim, compreendendo a confec¢do do caderno de prova e
folha de respostas.



4.4 Acompanhamento, recebimento e julgamento dos recursos das provas,
por meio de prepostos expressamente indicados, incorporando-se as notas
obtidas, as das provas objetivas da primeira fase do Concurso Publico.

4.5 Correcao das provas, que devera se processar por meio eletronico.

4.6 Coordenacao e execugao da fiscalizacdo no dia da realizagcdo do
Concurso Publico, compreendendo a responsabilidade com a remuneracao
de todos os indicados para a fiscalizagdo, tais como: fiscais de sala, fiscais
volantes, coordenadores de area, supervisores, porteiros e serventes.

4.7 Elaboracgao das listas, com indicacdo dos inscritos, e por ordem de local
em que se realizardao as provas, além de confeccdo de Cartdo de
Identificagao, que devera atender as exigéncias contidas na Minuta do Edital
do Concurso Publico.

4.8 Elaboracao por ordem de classificacdo, de relacdo por cargo, dos
candidatos aprovados e reprovados, com as respectivas notas obtidas,
inclusive dos que inscritos como deficientes, que terao lista a parte.

4.9 Fornecimento do Manual do Candidato, que dentre outras informacoes,
devera conter os programas das matérias que cairdo no Concurso Publico.

4.10 Desenvolvimento e elaboracao de quaisquer outros documentos
necessarios ao regular tramite do Concurso Publico.

4.11 Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso
Publico.

4.12 Resposta a possiveis recursos administrativos, por ventura interpostos.

4.13 Auxilio logistico na resposta ou na prestagao de esclarecimentos a
possiveis agcoes ou mandados de seguranga, por ventura impetrados.

4.14 Responsabilidade pela ampla divulgacao do Concurso Publico.

4.15 Responsabilidade pela elaboracdo de minutas por meio da
CONTRATADA para regular publicacao e divulgacdo, por meio da
CONTRATANTE do resultado do Concurso Publico.

5 - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

5.1 - CADASTRO DO BANCO DE DADOS

Apés a realizagao das inscrigdes, sera gerado o banco de dados para a
conferéncia e confeccao do Cartdo de Identificacdo, mediante processamento
de Cadastro Geral dos Candidatos.
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5.2 - BANCAS EXAMINADORAS

A instituicdo regularmente contratada pela Camara Municipal de Afraniosera
responsavel pela contratacdo e treinamento dos profissionais que irdo
compor as bancas elaboradoras das provas.

5.3 - QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

Cargo

CONTROLADOR
INTERNO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Vagas
imediatas

01

01

01

Vagas CR

J Requisitos

‘ Diplomé
| Certificado de
i Conclusao de

Vencimento

ou

em

'R$ 2.513,40

| Curso

' Administragéo,

' Economia, '
; Contabilidade,

' Direito ou

; outro curso

' compativel |
{ com os
| requisitos  do
| cargo, |
| Fornecido por |
| Instituicéao

' Reconhecida

' pelo MEC.

:D1ploma ——r
| Conclusdao de |

'R$ 2.100,00

|
; Curso Normal
' Médio, ou |

| Técnico.

! =

R$ 1.412,00

Estimativa de inscritos: tomando por base o ultimo processo seletivo

executado pelo Municipio, estima-se uma quantidade de mais ou menos 600

pessoas inscritos.

5.4 - PROVAS

5.4.1 A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio sera elaborada
de acordo com o cargo e as questdes da prova versardo sobre assuntos do
programa das matérias constantes no edital, bem como as questdes serdao do
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tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opg¢des (A, B, C, D) e uma unica
resposta correta.

5.5 - CADERNO DE QUESTOES

5.5.1 Ficara sob a responsabilidade da institui¢ao regularmente contratada,
o preparo do caderno de questdes de todas as disciplinas suficiente para
atendimento dos candidatos inscritos no Concurso Publico.

5.5.2 A impressado dos cadernos de provas devera ser feita em equipamento
digital e com tinta de cor preta.

5.5.3 Os cadernos de provas terdo capa contendo instrugées aos candidatos,
de acordo com as normas previstas em Edital.

5.5.4 Os cadernos de provas serao acondicionados em envelopes plasticos
com lacre de seguranca, divididos e indicados por sala e local de aplicacao
de provas. Havera uma reserva para atender alguma eventualidade.

5.5.5 As provas deverdo ser armazenadas em sala-cofre propria,
absolutamente segura, com vigilancia eletronica, acesso mediante senha ou
digital com entrada restrita e serem transportadas em malotes padrao

correios.
5.6 - FOLHAS DE RESPOSTAS

5.6.1 As respostas dos quesitos propostos nas provas de questao de multipla
escolha serdo assinaladas, pelos candidatos, em folhas de respostas
especialmente preparadas para leitura optica.

5.6.2A elaboragao das folhas de respostas, bem como a sua impressao, sera
de responsabilidade da instituicdo devidamente contratada pela Camara
Municipal de Afranio.

5.7 - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.7.1 A instituicao CONTRATADA se responsabilizara pela coordenacdo e
execugao da fiscalizagdo de provas, transporte e recebimento de todo
material a ser utilizado no dia do Concurso Publico, compreendendo a
responsabilidade com o treinamento de todos os indicados para a
fiscalizacdo, sendo a equipe composta por fiscais de sala, coordenadores e

fiscais volantes.
5.8 - CORRECAO DAS PROVAS

5.8.1 A corregao das provas de multipla escolha sera feita através de
processo eletronico, devendo ser utilizada a leitura optica. As informacoes
contidas nas folhas de respostas preenchidas pelos candidatos deverdao ser
gravadas através de meio magnético para processamento.
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5.9 - RESULTADO
5.9.1Ainstitui¢do contratada devera emitir as seguintes listagens:

a) relacao geral dos candidatos, em ordem de classificacao por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, RG, CPF, escore bruto e
padronizado por disciplina, total de pontos e classificacao;

b) listagem de candidatos classificados por cargo, com respectivas notas
obtidas;

c) listagem de candidatos classificaveis por cargo, com respectivas notas
obtidas;

d) listagem de candidatos reprovados por cargo, com respectivas notas
obtidas;

e) outras relagdes que o contratante vier a solicitar.

5.10 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

5.10.1 A instituicdo regularmente CONTRATADA devera obedecer o
cronograma de atividades do Concurso Publico, conforme normas contidas
no respectivo Edital.

6 - PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os servigos deverao ser totalmente executados e concluidos dentro do
prazo de até no maximo 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
assinatura do Instrumento Contratual.

6.2 Os pedidos de prorrogacdo do prazo de execugdo dos servicos deverdo
ser previamente justificados, e poderao ocorrer, desde que dentro da vigéncia
contratual.

7 - DO VALOR

7.1 Além do valor estimado da contratacdo que é de R$20.000,00(vinte mil
reais), que foi obtido através de cotagcdo de preco mais vantajosa pra
administracao, cotagdes essas que fica fazendo parte integrante do processo,
a CONTRATADA compromete-se a realizar as atividades referentes
aos servigos técnico-especializados, mediante remuneracdo conforme valor
proposto e aceito pela administragdo, sendo este a arrecadacdo das taxas de
inscrigoes para os cargos, que terdo que serem arrecadadas diretamente dos
candidatos,e a mesma arcara com os custos dos referidos boletos bancarios
pertinentes.
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7.2 Nao havera isencado de pagamento dos valores das taxas de inscricao,
seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1Executar os servigos conforme especificagcdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

8.2 Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condicées de
habilitagao e qualificagdo exigidas na Lei de Licitacoes.

8.3 Utilizar profissionais devidamente habilitados na execugdo do objeto
contratual.

8.4Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de
maneira que nao seprejudiquem o bom andamento e a boa prestacdo dos
Servicos.

8.5Facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspecdo dos servicos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE.

8.6Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ ou irregularidades
apontadas pela Contratante.

8.7Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou
indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servicos contratados inclusive
as contribui¢bes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, dentre outros ficando
excluida qualquer solidariedade da Camara Municipal de Afraniopor
eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigacées, nao se
transfere a Camara Municipal de Afranio.

8.8 Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que
forem causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da

prestacao dos servigos.

8.9 Respeitar as normas de segurancga e medicina do trabalho, previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho e legislacao pertinente.

8.10A CONTRATADA estara obrigada ainda a satisfazer aos requisitos e
atender a todas as exigéncias e condigbes a seguir estabelecidas:
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8.11Prestar os servigos de acordo com o edital e seus anexos, projetos e as
Normas da ABNT.

8.12Atender as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
e demais normas internacionais pertinentes ao objeto contratado.

8.13Responsabilizar-se pela conformidade, adequacdo, desempenho e
qualidade dos servigos € bens, bem como de cada material, matéria-prima ou
componente individualmente considerado, mesmo que ndo sejam de sua
fabricagao, garantindo seu perfeito desempenho.

8.14Executar os Servigos em conformidade com as definicées do Termo de
Referéncia.

9 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

9.3Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢goes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao.

9.4Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condi¢oes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.5Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servigos da CONTRATADA, no que couber.

9.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA,
tais como:

9.7Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢édo e apoio ao usuario.

9.7 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS.



9.8Promover ou aceitar o desvio de fungdées dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagao a funcgéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.9 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio o6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens.

9.10 Responsabilizar-se pela realizagdo do curso de formacdo técnico
profissional.

9.11 Fornecer locais para aplicagéo de provas.
10- DO RECEBIMENTO DO OBJETO

10.10s Servicos contratados serdo prestados mediante expedicdo de
ORDENS DE SERVICOS, por parte da administragdo a instituicao
CONTRATADA, que indicardo os quantitativos a serem executados, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa, a necessidade e
disponibilidade financeira da CONTRATANTE.

11 - DO LOCAL E PRAZO DE PRESTACAO

11.1 A CONTRATADA devera executar o objeto Contratado nos locais
determinados pela CONTRATANTE, e no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apos a expedicao da Ordem de Servico.

12 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 A prestagao dos Servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor,
o qual devera atestar os documentos de despesa, quando comprovada a fiel e
correta execugao dos servigos para fins de pagamento.

12.2 A presenga da fiscalizagao nao elide nem diminui a responsabilidade da
licitante CONTRATADA.

12.3Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer
servico que néo esteja sendo executado de acordo com as exigéncias, com
assiduidade e pontualidade.

13 - DO PAGAMENTO

13.10 pagamento a instituicio CONTRATADA para prestacao dos servicos
correspondentes a realizacao do Concurso Publicosera efetuado com sua
remuneracao constituida por valor a ser recebido por candidato, com
inscricdo homologada, devidamente inscrito, bem como o valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), que sera pago pela Camara Municipal de
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Afranio,apos o resultado final do concurso, independentemente do ntimero
de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo do objeto
contratado.

13.2 Os valores cobrirdo todas as despesas da instituigaoCONTRATADA com
o Concurso Publico, inclusive gastos com materiais, aluguéis, transporte,
remuneracdo de pessoal, publicacées nao oficiaise tributos e encargos
sociais, para a realizacdo das fases Concurso Publicoda Camara Municipal
de Afranio.

13.3A CONTRATANTE tera a responsabilidade de abertura de conta
bancaria de emissdo e processamento de boletos bancarios por meios
proprios nos termos das normas do Banco Central Brasileiro.

13.4 O pagamento sera efetuado a CONTRATADA da seguinte forma:

13.4.1 - 50% (cinquenta por cento) ao término das inscricoes, mediante
Nota Fiscal Fatura.

13.4.2 - 25% (vinte e cinco por cento), em até 10 dias antes da
execucao das provas escritas, mediante Nota Fiscal Fatura.

13.4.3. 25% (vinte e cinco por cento) restantes, em até 10 dias apés a
entrega dos relatérios contendo o resultado definitivo do concurso
publico, mediante Nota Fiscal Fatura).

13.4.4 R$ 20.000,00, que sera pago pela Camara Municipal de Afranio,
ap6s homologacido do resultado final do concurso mediante Nota Fiscal

Fatura).

13.5 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos os onus dos
custos de boletos bancarios que arrecadarid diretamente dos candidatos
devidamente inscritos em conta da contratada que sera a unica fonte de
custeio dos servicos sem possibilidade de nenhuma complementacao
financeira.

13.6As despesas referentes aos candidatos isentos serao de
responsabilidade da CONTRATADA em caso de candidato isento nos casos
previstos em lei.

13.7Identificadas desconformidades em algum documento necessario ao
pagamento, a contratada tera 5 (cinco) dias para reapresenta-lo. Na hipétese
de ser ultrapassado este prazo, os periodos citados na alinea, somente
comegarao a contar a partir da data de entrega do ultimo documento
requerido.

13.8. Para fins de averiguacdo pela Camara Municipal de Afranio da
manutencao das condigbées de habilitacdo, a contratada devera instruir 0



pedido de pagamento com a Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de
Débitos Estaduais, Certidao Negativa de Débitos Municipais, Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —

CNDT.

14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

| Orgdo: Camara Municipal de Afrinio |
Unidade Gestora: 010101
Programa Atividade: 01031010120020000
Elemento Despesa: 339039
Ficha: 11

15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacées assumidas, garantidas a
prévia defesa, a Administracéo podera aplicar & CONTRATADA, as seguintes
sancgoes:

i. Adverténcia.
ii. Multa.

- Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor de sua proposta, em caso de
recusa da licitante vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5
(cinco) dias tuteis, contados da data da notificagéo feita pela CONTRATANTE.

- Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugao dos
servigos, até o limite de 30 (trinta) dias;

- Multa de 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela nao
cumprida do Contrato e rescisiao do pacto, a critério da Casa Legislativa, em
caso de atraso dos servicos superior a 30 (trinta) dias.

- Os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontadas “ex-
officio” da Contratada, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer
fatura de crédito em seu favor que mantenha junto aCasa Legislativa,
independente de notificacao ou interpelacéo judicial ou extrajudicial.

iii. Suspenséo Temporaria do direito de participar de licitacédo
¢ impedimento de contratar com a Camara Municipal de
Afranio, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

iv. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Camara Municipal de Afranio, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢éo ou até que a CONTRATANTE

promova a sua reabilitacdo.
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V. Sera ainda imputada a contratada multa ou punig¢do no
caso que couber por falha da (s) eventual (is) subcontratada(s)
na prestacao dos servicos.

16 - DA RESCISAO DO CONTRATO

16.10 contrato podera ser rescindido pelos motivos especificados nos artigos
da Lei n°14.133/21.

16.2A inadimpléncia das Clausulas e condigoes estabelecidas no
instrumento convocatoério, pela CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE
o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo entregue diretamente
ou por via postal, com prova de recebimento.

16.30s procedimentos de rescisdo contratual, tanto amigavel, como os
determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente
motivados, assegurado contraditério e a ampla defesa, interpor recurso
hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados da intimacao
comprovada de decisao resciséria.

16.4Nao cabera a CONTRATADA indenizacéo de qualquer espécie seja a que
titulo for, se o contrato vier a ser rescindido em decorréncia de
descumprimento das normas nele estabelecidas.

17- DA HABILITACAO-DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS DAS
LICITANTE

Sera solicitado os seguintes documentos da instituicdo que ofertar a
melhor proposta:

17.1 ~-HABILITACAO JURIDICA

17.1.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor ou ultimo
aditivo consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por agoes, acompanhado de ata da
assembleia que elegeu seus atuais Administradores. Em se tratando de
sociedades civis, Ato Constitutivo acompanhado de prova de diretoria em
exercicio e, Registro Comercial, no caso de empresa individual.

17.2 -REGULARIDADE FISCAL E SOCIAL

17.2.1 Prova de inscricdo na:

a) Fazenda Federal (CNPJ).

17.2.2 Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal:

a) A comprovacao de quitacdo para com a Fazenda Federal devera ser feita
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através da CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVA
AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.

b) A comprovacao de quitagdo para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS.

) A comprovacdo para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS da sede
da licitante.

17.2.3 Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo— FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS.
17.2.4 Prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos com a Justica do
Trabalho, através da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

17.3- QUALIFICACAO TECNICA

17.3.1 Comprovacéo da capacidade técnico-operacional da instituicao
proponente para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, a ser feita por
intermédio de Atestados ou Certiddes fornecidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado em que figure o nome da instituicdo
PROPONENTE na condicao de “CONTRATADA”.

17.3.1.1 A comprovagdo de que trata o subitem 17.3.1 Devera sé-lo por
meio de atestados de capacitacao técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado comprovando que a LICITANTE realizou ou esta
realizando concursos publicos ou processos seletivos para candidatos, com
utilizacdo de cartdo resposta e corregao por leitura ética, contemplando
cargos diferentes de escolaridade e ter realizado a captura de imagem e
recolhimento biométrico dos candidatos durante a prova para confirmacao
de identidade, devendo o atestado indicar a entidade CONTRATANTE, seu
CPNJ, endereco em papel timbrado ou assemelhado, os cargos para o qual
foi realizado o concurso, o numero de vagas ofertadas para cada cargo e o
respectivo numero de candidatos inscritos em cada cargo.

17.4-QUALIFICACACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

17.4.1 Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data nao superior a 03 (trés)
meses da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo no
constar do documento.

17.5-OUTRAS COMPROVACOES

17.5.1Declaracao do licitante, comprovando o fiel cumprimento das
recomendacgoes determinadas pelo art. 7, inciso XXXIII, da Constituicao
Federal.



17.5.2 Declaragdo que possui grafica propria ou exclusiva para a confeccao
de todos os materiais graficos necessarios a aplicacao do Concurso Publico.

17.5.3 Declaracdo assumindo possuir os servicos especializados
indispensaveis aaplicacao dos instrumentos de avaliacdo, com
transporte das provas feito em malotes de couro tipo banco,bem como
armazenamento em sala-cofre prépria, absolutamente segura, com
vigilancia 24 (vinte e quatro) horascomentrada restrita.

18 - CONSIDERACOES FINAIS

18.1 A execucao dos servicos deverd ser feita atraveés de pessoas idéneas,
capacitadas e qualificadas, assumindo a instituicdo contratada total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos
durante a vigéncia contratual.

18.2 ACONTRATADA armazenara em formato digital os formularios de
inscricdo, cartdes respostas, folhas de frequéncia, atas de salas,
identificagées biométricas e faciais e demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso
pelo prazo de 2(dois) anos apos a homologacdo do concurso e caso a
CONTRATANTE deseje armazenar todo o material fisco bastara indicar em
atée 30 (trinta) dias uteis. apos a homologacao do certame o local para onde
os documentos deverdo ser encaminhados. Em caso de néo requisicdo o
material serd incinerado no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

18.3 Este Termo de Referéncia devera ser plenamente observado quando da
execucao dos servigos, cabendo a Camara Municipal de Afranioa fiscalizacao
das atividades.

18.4Seréjulgadavencedoraapropostaque,atendendoatodososrequisitostécnico
sprevistos nesteTermodeReferéncia,ofertar a proposta mais vantajosa para a
CONTRATANTE.

18.5A instituicdo a ser contratada pela Camara Municipal de Afranio, devera
firmar declaracao de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes
para tanto, declarando sob as penas da Lei, acerca do sigilo absoluto das
provas, sendo que qualquer vazamento das mesmas pela contratada
implicara em rescisdo contratual com aplicacdo de multa, sem prejuizo de
outras sangoes, assegurada a ampla defesa.

Afranio_PE, 08 de agosto de 2024

CﬁMARA MUNICIPAL DE AFRANIO
MARLENE DE SOUZA CAVALCANTI
Presidente
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COTACAO DE PRECO CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO

Solicitamos de Vossa Senhoria a especial gentileza de preencher a presente cotacao.

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada em servigos técnicos de concurso publico, para
preenchimento de cargos de nivel fundamental médio e superior, da Camara Municipal de
Afranio/PE.

01 | Candidatos Nivel Superior UNID 100 70,00 7.000,00
02 | Candidatos Nivel Médio UNID 100 55,00 5.500,00
03 | Candidatos Nivel Fundamental UNID 150 50,00 7.500,00

IMPORTANTE: A presente cotacdo devera ser enviada para a Camara Municipal de Afranio/PE
através do E-mail: camaramunicipal.afranio@amail.com.
Estima-se para a presente licitagdo um quantitativo de 550 inscritos.

Para a prestacdo dos servigos estima-se um valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

F Contato (87) 98806-8010
SRR CENTRAL DE CONCURSOS LTDA

Nome do Responsével pela Cotacdo - Hermiete 17.764.041/0001-57
Izabel Saraiva Bezerra Medrado AV. PERNAMBUCO, 146
E-mail da Empresa - concurso@biosaprova.com.br

JARDIM PAULO AFONSO
Validade da Proposta em Dias: 60 Dias
HERMIETE IZABEL ~ Assmadodeformadigiaipor | 56,306,425 — PETROLINA-PE
Data 03/07/2024 SARAIVA BEZERRA :EE;E?:I’EIHZABELSARAIVA
7 05T 0380 e o oo

Assinatura do Responsavelasss

CENTRAL BIOS DE Assinado de forma digital por

CENTRAL BIOS DE ENSINO
ENSINO LTDA:15167804000157

LTDA:15167804000157 Dados: 2024.07.03 16:34:15 -03'00"

Camara Municipal de Afranio
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COTAGAO DE PRECO

CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO

Solicitamos de Vossa Senhoria a especial gentileza de preencher a presente cotagao.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos de concurso publico, para
preenchimento de cargos de nivel fundamental médio e superior, da Cadmara Municipal de

Afranio/PE.

01 | Candidatos Nivel Superior UNID 100 110,00 11.000,00
02 | Candidatos Nivel Médio UNID 100 90,00 9.000,00
03 | Candidatos Nivel Fundamental UNID 150 80,00 12.000,00

IMPORTANTE: A presente cotagdo deverd ser enviada para a Cédmara

Municipal de Afranio/PE

através do E-mail: camaramunicipal.afranio@gmail.com.

Estima-se para a presente licitagdo um quantitativo de 550 inscritos.

Para a prestacdo dos servigos estima-se um valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil

reais)

Fone para Contato: (81) 99649-1260

Nome do Responsavel pela Cotacdo: Sheron
Barbosa Freitas da Silva

E-mail da Empresa: diretoria@idhtec.org.br
Validade da Proposta em Dias: 60 Dias
Data: 01/07/2024

Assinatura do Responsavel:

Assinado de forma
SHERON BARBOSA digital por SHERON
FREITAS DA BARBOSA FREITAS DA
SILVA:0584879148 SILVA:05848791481
] Dados: 2024.07.01
09:17:11 -03'00'

CNPJ: 09.563.076/0001-08
Instituto de Desenvolvimento Humano e

Tecnoldgico - IDHTec

Camara Municipal de Afranio
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COTACAO DE PRECO CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO

Solicitamos de Vossa Senhoria a especial gentileza de preencher a presente cotacgdo.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servicos técnicos de concurso publico, para
preenchimento de cargos de nivel fundamental médio e superior, da Camara Municipal de
Afranio/PE.

TEM

Candidatos Nivel Superior

| .
0L | Controlador. NIl R$ 130,00 | 13 500,00
Candidatos Nivel Médio UNID 100 R$
02 Assistente Administrativo. R$ 90,00 9.000,00
Candidatos Nivel Fundamental UNID 150 R$
03 Auxiliar de Servicos Gerais. R$ 70,00 10.500,00

IMPORTANTE: A presente cotacdo devera ser enviada para a Camara Municipal de Afranio/PE
através do E-mail: camaramunicipal.afranio@gmail.com.
Estima-se para a presente licitagdo um quantitativo de 350 inscritos.

Para a prestacdo dos servicos estima-se um valor de R$ 32.500,00 (trinta e dois mil e
quinhentos)

Fone para Contato 87 98802-1680

Nome do Responsavel pela Cotagédo

JOSE AILTON SIQUEIRA DOS SANTOS AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO
E-mail da Empresa ailton.siqueira@facape.br

Validade da Proposta em Dias: 60 Dias
Data 08/07/2024

JOSE AILTON SIQUEIRA DOS SANTOS

11.157.971/0001-66

CPF DATA
68 08/07/2024
A a

@ sirPRO CNPJ

Assinatura do Responséavel

Carnara Municipal de Afranio
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PORTARIA Ne 004/2024

DISPOE SOBRE A ALTERACAO NA COMPOSICAD DA
COMISSAO PERMANENTE DE UCITACAO DA CAMARA

MUNICIPAL DE AFRANIO - PE, ALTERACAO nNa
COMPOSICAO DA COMISSAC DE PREGAQ DA CAMARA
MUNICIPAL Dg AFRANIO - pg DA OUTRAS

PROVIDENCIAS,

A Presidenta da Cadmara Municipal de Afrénio, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, que Ihe s80 conferidas pelo Regimento Interno da Camara
Municipal, RESOLVE:

1) JULIANA CAVALCANTI DE MACEDO RAMOS
CPF/MF ne 082.463.034-30
Matricula ne 027/2022

2) IASMIN RODRIGUES NUNES ARRUDA
CPF/MF ne 120.512,574-42
Matricula ne 002/2024

Art. 32 - Instityi 3 Comissdo de Pregdo da Camara Municipal de Afranio ~ PE,
designando COMo  Pregoeira 3 servidora SOLANGE GOMES pa SILVA TAVARES,
matriculada sob o neo 029/2022.

Art. 42 - Ficam designados como membros da Comissao de Pregio, no ambito da
Camara Municipal de Afranio - PE, os servidores:

1) JULIANA CAVALCANTI DE MACEDO RAMOS
CPF/MF neo 082.463.034-30
Matricula ne 02772022

2) IASMIN RODRIGUES NUNES ARRUDA
CPF/MF ne 120.512.574-42
Matricula ne 002/2024
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Art.52 - Revogadas as disposi¢des em contrario esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, devendo uma copia ser encaminhada para a Prefeitura Municipal,
para fins de publicidade.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Afranio, Estado de
Pernambuco, 10 de junho de 2024.

{

poim—

MARLENE DE SOUZA CAVALCANTI

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES

T

T

ey o tiancerting
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TERMO DE AUTUACAO

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de agosto de 2024, fago a autuagéo e registro do
presente PROCESSO ADMINISTRATIVO que vai registrado com o n° 004/2024,
DISPENSA DE LICITAGAO 004/2024, tendo como objeto a contratagédo de entidade
especializada para organizagdo, planejamento e execugdo de concursos publicos,
destinados ao provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Afranio, de
acordo com as especificagcdes contidas no Termo de Referéncia, conforme solicitagao
expressa da Camara Municipal de Afranio.

‘/”;; ‘. RN / y £ i i
{/
SOLANBE GOMES DA SILVA TAVARES
Agente de Contratagéo

D)

{ /') ) /‘ :) y g & \} p y ¢ .
wiigrw Gogleonds N add Tres
JULIANA CAVALCANTI DE MACEDO RAMOS

Membro

/ / {
/ / /| {
22)20; / Aol /’//zw /‘/"///,)//?« ;
| /

IASMIN R()DRIGUES NU‘NES ARRUDA
Membro
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SOLICITAGCAO DE EMISSAO DE PARECER JURIDICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 004/2024
DISPENSA DE LICITACAO 004/2024

Em: 20 de agosto de 2024.
De: Camara Municipal de Afranio

Para: Assessoria Juridica.

Face o contido no artigo 95 da Lei 14.133/2021 DE 1° de abril de 2021 e
conforme o Decreto Municipal 001/2024, de 19 abril de 2024, estamos
encaminhando a V.S. a para juntada de Parecer Juridico com base na

documentacao abaixo descriminada:

- DOCUMENTO GERADOR: TERMO DE REFERENCIA CAMARA MUNICIPAL DE
AFRANIO.

OBJETO: Contratacdo de entidade especializada para organizacao,
planejamento e execucdo de concurso publico, destinado ao
provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Afranio,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e conforme
solicitagdo expressa da mesma.

DO EMBASAMENTO LEGAL

A realizacdo de concurso publico visa a atender aos dispositivos
constantes na Constituicao Federal de 1988, art.37, inciso Il e demais
atos subsequentes, oportunamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

()
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- a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

A Administracdo Publica em conformidade com o art, 37 da Carta
Magna e seus principios fundamentais, diante da necessidade de
qualificar seu quadro funcional para melhor atender a demanda dos
servigos publicos, resolveu promover a realizacao de Concurso Publico.
Destaca-se neste processo, a necessidade de garantir a impessoalidade
e qualidade na selecédo para o ingresso ao servigco publico.

Desta forma, com fins de evitar a descontinuidade das atividades da
Camara Municipal de Afranio, torna-se imprescindivel a contratacdo de
instituicdo para a realizacio de certame mediante procedimento
licitatorio, por meio de uma das modalidades previstas na Lei Federal n°

14.133/2021.

A presente contratacdo sera realizada por dispensa de licitacao,
situacdo que justifica-se pela celeridade necessaria ao processo.

A possibilidade supra encontra amparo legal no art. 75, inciso XV da Lei
n"14.138/21:

Art. 75. E dispensavel a licitacio:

(...)

XV - para contratacao de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensio,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico
€ estimulo a inovacao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou
para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperacao social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestionavel reputacao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos

Desta forma, para execucao da dispensa de licitacao, cumpre observar
as exigéncias legais. Outrossim, considerando a natureza dos servigos a
serem prestados e a experiéncia necessaria a instituicao que ira presta-
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los, conclui-se que a dispensa de licitacdo fundamentada no art. 73,
XV, da Lei n” 14.133/2021 ¢ a forma mais adequada para realizar a
contratagao de instituicao especializada para a prestacdo de servicos de
organizacdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para
provimentos de cargos para a Camara Municipal de Afranio.

Conforme acima exposto, a Lei n°14.133/21 prevé dispensa de licitacao
para contratacao de instituicao brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovagao. No caso concreto, a contratacdo de instituicao
financeira para a execugdo de concursos publicos tem relacdo direta
com o desenvolvimento institucional do contratante. De fato, a
realizacdo de concurso publico pela Administracdo Publica visa a
selecdo de recursos humanos para o provimento de seus cargos. Dai,
pode-se afirmar que o desenvolvimento institucional da Administragao
Publica depende de uma contratacao eficiente, de pessoal qualificado,
que possa atender de forma satisfatoria as necessidades do Orgéao
Publico contratante. Convém destacar o disposto no ACORDAO
569/2005 DO TCU, in verbis:

18. De modo geral, as atividades relacionadas a
promocao de concurso publico tém pertinéncia com o
desenvolvimento institucional da contratante. Essa
afirmacdo apoia-se no entendimento de que a politica
de recursos humanos da Administracio Publica
lnicia-se com a selecdo, mediante concurso publico,
de pessoal para provimento dos seus cargos vagos. E
o_desenvolvimento institucional da Administracio
depende, dentre outros fatores, da qualificacdo do
pessoal selecionado, que deve atender, desde o
principio, as necessidades da Administracao
contratante. Portanto, ndo ha como dissociar o
desenvolvimento institucional do objeto realizacao de
concurso publico.

19. A eficiéncia na Administracdo Publica, principio
constitucional a ser perseguido de forma constante,
passa necessariamente pela selecao de pessoal que
integrara os quadros dos o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica. Todos os demais programas,
acoes, projetos e atividades voltados para resultado
institucional tém que levar em conta 0Ss recursos
humanos de que dispée a Administracio Publica.
Dai a correlacdo do objeto contratado - promocio de
concurso publico - com o desenvolvimento




institucional, porquanto este depende diretamente de
um processo seletivo com exceléncia de qualidade.

Verifica-se que a selecao de pessoal, que ira integrar o quadro de
servidores da Camara Municipal de Afranio, devera ocorrer com a
maxima qualidade, dai advindo uma correlacao direta entre a exceléncia
da execucdo do concurso puiblico com o desenvolvimento institucional
do Orgao Publico contratante.

) ,I/',V,‘/ P\ [

SOLANGE GOMES DA SILVA TAVARES
AGENTE DE CONTRATACAO

X,



