PREFEITURA DE

AFRANIO

O TEMPO DE CUIDAR CONTINUA!

Mensagem de Envio do Projeto de Lei N.° 004/2023.

Excelentissima Senhora Vereadora Presidente, Excelentissimos Senhores

Vereadores da Camara Municipal de Afranio, Pernambuco:

Servimo-nos do presente, para encaminhar o Projeto de Lei em anexo, que
DISPOE SOBRE A INSTITUI(;I\O DE INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE
METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL NO AMBITO DA ATEN(;I\O PRIMARIA A
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em sendo assim, por se tratar de proposicao que visa atender necessiadades do

nosso Municipio, solicitamos que o0 mesmo seja apreciado por esta Augusta Casa.

Afranio (PE), 16 de marcgo de 2023.

RAFAEL ANTONIO ON:coBR, o Ch Brs vt Secrtari d Recia Federal o o FFD,
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RAFAEL ANTONIO CAVALCANTI
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI N°. 004/2023.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo e votagdao da Camara de Vereadores o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho de Metas, destinados aos
profissionais integrantes do Programa Previne Brasil que compde a Atencao Primaria a Saude
do Municipio de Afranio-PE, com base na Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Salude, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria @ Salde no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS;

Art. 2° - O incentivo aos profissionais da Atencdo Primaria a Saude aqui denominado
Gratificacao por Desempenho - Metas Previne Brasil — sera transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio de Afranio-PE e repassado quadrimestralmente,
em parcela Unica, de acordo com as metas e resultados de indicadores alcancados pelas
equipes credenciadas e cadastradas no SCNES, de acordo com o disposto nos §1° e §2° do
Art. 12-C, da Portaria MS/GM n° 2.979/2019.

I - O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido
mensalmente e repassado quadrimestralmente com base no Indicador Sintético Final.

II - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na folha de
pagamento no més subsequente a competéncia do repasse federal.

Art. 3° - Para efeitos de concessao do Incentivo financeiro - Gratificagao por Desempenho -
deverd haver atesto da Secretaria Municipal de Saude ou profissional por ela indicado,
devendo constar a informacdao de que as referidas equipes cadastradas no programa
atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliacdo.

PARAGRAFO UNICO. O valor individual do incentivo tem carater varidvel de acordo com o
desempenho de cada Equipe de Saude da Familia.
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Art. 4° - Fica a existéncia e manutencao da Gratificagdo por Desempenho paga aos
profissionais condicionada a continuidade do repasse financeiro por Desempenho do
Ministério da Saulde.

PARAGRAFO UNICO. O Municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificacdo
por Desempenho” caso o programa deixe de existir ou exista alteragcbes na legislacao
pertinente.

Art. 59 - A gratificacdo de que trata esta Lei ndo se incorporara ao vencimento, ndo integrara
os proventos de aposentadoria e ndao servird de base de céalculo para quaisquer vantagens,
sendo a sua natureza estritamente compensatéria.

PARAGRAFO UNICO. Em nenhuma hipdtese serd pago o Incentivo Financeiro “Gratificacdo por
Desempenho” com recurso do Tesouro Municipal.

Art. 6° - Os recursos do Incentivo Financeiro de que trata esta Lei, ao serem transferidos
pelo Ministério da Saude para o Fundo Municipal de Saude de Afranio-PE serdao aplicadas da
seguinte forma:

I - 73% (setenta e trés por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude para a
estruturacdo da Atencdo Basica Municipal, em atencdo ao monitoramento e avaliagdo dos
indicadores do pagamento por desempenho.

IT - 27% (vinte e sete por cento) serdo destinados ao pagamento de prémio pecuniario aos
trabalhadores lotados nas Unidades de Saude da Familia (USF), utilizando-se do critério das
Unidades de Saude da Familia que obtiverem o melhor resultado nos Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasil, sendo gratificadas as unidades que ficarem em 19,
20 e 30 |ugar, conforme detalhamento contido no Anexo I desta lei.

PARAGRAFO UNICO. Caso haja alteracdes na legislacdo do programa, o Poder Executivo
Municipal regulamentara através de Decreto os percentuais constantes nesse artigo, em
conformidade com a legislagao em vigor.

Art. 7° - O servidor terd direito ao recebimento a parcela Unica da gratificacdo, somente nos
meses trabalhados.

I - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneracdo, rescisao,
afastamento do servigco antes da data do pagamento, sendo o valor do incentivo pago de
forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados, revertendo-se o valor sobejante em
favor do servidor de igual cargo e funcdao que o substituir.

IT - Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

a) O servidor de férias;
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b) Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/més ininterruptos ou nao,
ressalvado afastamento por doenca infectocontagiosa COVID-19, enquanto durar a
pandemia;

c) Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

d) Afastamento com ou sem 0Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administracao direta,
autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal;

e) Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro que trata de
servidor vinculado diretamente ao Estado, ou que venha a ser contratado através de
convénio, uma vez que as verbas relativas ao pagamento destes se dardao diretamente
pelo conveniado ou por forca de contrato;

f) Auséncia nas capacitacdes e reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Saude,
salvo quando justificativas aceitas pela Coordenacao;

g) Obtiver 05 (cinco) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

h) Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuicOes, estiver
respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

i) O profissional que ndo atingir as metas de cada indicador de sua competéncia,
conforme disposto no Anexo II desta lei;

III - Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio sera revertido para o Fundo Municipal de saude para que seja aplicado nas demais
despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 8° - A avaliacdao dos indicadores sera quadrimestral e, no caso de desabastecimento
de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude, do Estado, ou
Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

PARAGRAFO UNICO. Caso o Ministério da Satde ndo repasse o incentivo do pagamento
por desempenho tratado nessa Lei pelo ndo alcance do indicador que trata este artigo, o
Municipio de Afranio-PE fica desobrigado a realizar qualquer pagamento aos profissionais
nesse sentido.

Art. 9° - Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a estabelecer “"Quadro de metas
de indicadores” previsto no Anexo II que também serd utilizado como instrumento de
monitoramento e avaliacdo, ficando o pagamento do incentivo condicionado ao seu
cumprimento.

PARAGRAFO UNICO. Os indicadores, pardmetros e metas previstos no Anexo II desta lei
poderao ser alterados periodicamente de acordo com a Portaria Ministerial vigente.
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Art. 10 - Os efeitos financeiros desta lei serao retroativos a 01 de janeiro de 2023.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de marco de 2023.

RAFAEL ANTONIO OvesB oLiCP Bra o Senearis da Recelta Federl b Bodl B, ounlFl &
CPF A1, ou=AC SERASA RFB, ou=03726919000236, ou=PRESENCIAL, cn=RAFAEL
CAVALCANTI:04661698410  po oo oo™
RAFAEL ANTONIO CAVALCANTI
Prefeito do Municipio de Afranio/PE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO
Rua Cel. Clementino Coelho, n°® 203 - Centro - Afranio - PE - CEP 56360-000
Fone: (87) 3868-1054 — CNPJ: 10.358.174/0001-84.



PREFEITURA DE

AFRANIO

O TEMPO DE CUIDAR CONTINUA!

Anexo 1

PROFISSIONAL PERCENTUAL VALOR
REPASSADO
ENFERMEIRO 11,5% 1.000,00
MEDICO 4,5% 400,00
CIRURGIAO DENTISTA 3,5% 300,00
TECNICO DE 3,5% 300,00
ESF PRIMEIRO RS: ENFERMAGEM
LUGAR 5.700,00
RECEPCIONISTA 2,3% 200,00
ACS 2,3% 200,00
ASG 1,7% 150,00
ASB 1,7% 150,00
COORDENADOR DA 17% 1.500,00
ATENCAO BASICA
PROFISSIONAL PERCENTUAL VALOR
REPASSADO
ENFERMEIRO 9,2% 800,00
MEDICO 3,5% 300,00
CIRURGIAO DENTISTA 2,3% 200,00
ESF SEGUNDO RS: .
TECNICO DE 2,3% 200,00
LUGAR 2.000,00 °
ENFERMAGEM
RECEPCIONISTA 1,7% 150,00
ACS 1,7% 150,00
ASG 1,15% 100,00
ASB 1,15% 100,00
PROFISSIONAL PERCENTUAL VALOR
REPASSADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO
ESF TERCEIRO ;)5 Ceﬁsc:lemenENdSE@d‘dEiB,Owo 203 - Centro 6,%frénio - PE -608®EG6360-000
LUGAR 1.460,00Fope: (87) 3868-1054 — CNP1: 10.358.174/0001-84
MEDICO 2,3% 200,00
CIRURGIAO DENTISTA 1,7% 150,00
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TECNICO DE 1,7% 150,00
ENFERMAGEM

RECEPCIONISTA 1,15% 100,00
ACS 1,15% 100,00
ASG 1% 80,00
ASB 1% 80,00

Anexo I
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Anexo 11
INDICADOR META PESO
2022
1 Proporcdo de gestantes com 70% 1
pelo menos 06 consultas, sendo a
12 até a 122 semana.
2 Proporcdo de gestantes com 70% 1
realizacdo de exames para sifilis e
HIV.
3 Proporcdo de gestantes com 70% 2
atendimento odontoldgico.
4 Propor¢cdo de mulheres com 50% 1

coleta de citopatolégico na APS;

5 Proporcéao de criancas de 01 ano 100% 2
vacinadas com Pentavalente e
VIP.

6 Proporcdo de pessoas com 50% 2
hipertensdo com consulta e PA

aferida no semestre.

7 Proporcdo de pessoas com 50% 1
diabetes com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no

semestre.
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