CAMARA MUNICIPAL
DE AFRANIO

LISTA DE PRESENCA DOS SENHORES VEREADORES A SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA DO PRIMEIRO PERIODO DA SESSAO LEGISLATIVA DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E CINCO.
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Ata da Segunda Reunido Ordindria do Primeiro Periodo da Sessdo Legislativa
de 2025.

Aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, as
dezenove horas e trinta minutos, na sede oficial da Camara Municipal de Afranio,
teve inicio a Segunda Reunido Ordinaria do Primeiro periodo da Sessao Legislativa
do ano de dois mil e vinte e cinco. Encontrando-se presentes os seguintes
Vereadores: Carlos Henrique Amorim Cavalcanti Fernandes, Cristovao Rodrigues
dos Santos, Flaviano Batista da Costa, Jodao Batista de Brito Neto, Josival Justino
da Silva, Lidio Afranio Ramos Coelho, Marlene de Souza Cavalcanti, Osvaldo
Cavalcanti Rodrigues, Romayne Brito de Macedo. Encontrando-se ausente a
Vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti. Em seguida, a Sra. Presidenta
declarou aberta a reunido, autorizando a leitura da ata da reuniao anterior, a qual
foi APROVADA por todos. Em seguida, a Sra Presidenta autorizou a leitura da
matéria da ordem do dia, ou seja: 1. PROJETO DE LEI N°003/2025, de autoria
do Poder Executivo Municipal, que “DISPOF SOBRE A CORRECAC DAS FAIXAS SALARIAIS E A
REVISAO GERAL ANUAL DO VENCIMENTO DOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE AFRANIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” 2. PROJETO DE LEI N° 004/2025,
de autoria do Poder Executivo Municipal, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO F
TRANSFORMACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS £ O
PADRAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DOS CARGS DE GESTOR ESCOLAR, GESTAOR ESCOLAR ADJUNTO,
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR, E CRIACAO DOS CARGOS DE SECRETARIO ESCOLAR,
PSICOPEDAGOGO ESCOLAR, PSICOLOGA ESCOLAR, EDUCADOR DE PATIO PARA EDUCACf\O INTEGRAL




E EDUCADOR DE APOIO ESCOLAR DE CRECHE(EDUCACAQ INFANTIL — 0 A 3 ANOS) DO MUNICIIO DE
AFRANIO-PE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Em seguida, constados na integra:

PROJETO DE LEI N°. 003/2025.

DISPOE SOBRE A CORREGCAO DAS FAIXAS
SALARIAIS E A REVISAO GERAL ANUAL DO
VENCIMENTO  DOS  INTEGRANTES  DAS
CARREIRAS DE MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE AFRANIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicbes legais, submete a apreciagdo e votacgdo da Camara de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° — Os servidores integrantes da carreira do magistério publico do Municipio de Afranio-PE
terdo os seus vencimentos base reajustados, conforme matrizes de vencimento descritas no Anexo
| desta Lei, observando-se os indices abaixo especificados:

| - Professores: 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), com efeito retroativo a 1° de janeiro de
2025;

Il - Administrativo: 10% (dez por cento), a partir de 1° de margo de 2025, sem efeito retroativo;

Il - Motoristas: 10% (dez por cento), a partir de 1° de margo de 2025, sem efeito retroativo.

Art. 2° - Os recursos necessarios para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta lel
correrao por conta do orcamento da Prefeitura Municipal de Afranio-PE.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de margo de 2025.

ANEXO I ,

PROFESSOR (A) 200 H/A )

Matriz de vencimentos base segundo nivel de formagéo profissional com intervalos. respectivamente ‘\“

de 5%, 5%, 25%, 35%

MATRIZ DE VENCIMENTOS PROFESSOR 200H/A |

VALORES EM REAIS VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

CLASSES
NIVEIS 5% | MAGISTERIO | GRADUAGAO ESPECIALIZACAO! MESTRADO | DOUTORADO |
5 ‘ |
| A B c D ' E




CAMARA MUNICIPAL
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Vil 30 - 35 anos | 5. 737, so 6.02470  |6.325,93 7.530,87  |8.133,35
llvn | 25.30.anos |BE7A2 546388 lsoo2ez  |724123  |742083
j V| 20-25anos |5.29644  |5.561,25  |5.839,33 6.951,58 | 7.507,70
'“v: 15-20 anos |5.075,75  |5.329,54  |5.596,01 6.661,93  |7.194,88
i Il 10-15anos |4867.77  |5.007.82 535271 |6.37228  |6.88206
]r Il  05-10 anos 4.367,77 : 4.867,77 5.109,40 6.082,63 6.569,24
1| 0-5anos 486777  |aser77  |4ser.77 579208 (625642

PROFESSOR (A) 150 H/A

I |
| Matriz de vencimentos base segundo nivel de formagéo profissional com intervalos, respectivamente
de 5%, 5%, 25%, 35% |

L - : |

—

I
1 MATRIZ DE VENCIMENTOS PROFESSOR 150HIA

‘ VALORES EM REAIS VALIDOS A PARTIR DE 1°DE JANEIRO DE 2025

| I CLASSES l

| NIVEIS 5% MAGISTERIO \l GRADUAGAOQ | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO DOUTORADO |

- A B - & i D E )

j u" 30-35anos 4.303,35 |4.518,53  |4.744,46 564818 | 6.100,01

’ Vi | [ 25.30anos |4.437,84 434474 | 4.561,97 543094 | 5.865,39

v ! 20-25anos |3.972,33  |4.170,94  |4.379,50 521370  |5.630,78

IV 15-20anos 380681 |3.997,16  |4.197,02 4.996,46  5.396,16

| 10 -15 anos 3.650,84  |3.823,37  |4.014,55 477923  |5.161,56

| 05-10anos |3.650,84  |3.650,84  |3.832,06 4561,99  14.926,93

‘ | 0-5anos |3.650,84  |3.650,84 | 3.650,84 434475 1469232
PROFESSOR(A) 100 H/A Q‘

i

| Matriz de vencimentos base segundo nivel de formacgéc profissional com intervalos, r,espectwamente
. de 5%, 5%, 25%, 35%




i
Matrizes de vencimentos base segundo nivel de formacéao profissional, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Servicos Educacionais, Interprete de lingua Brasileira de Sinais, Instrutor de lingua
brasileira de Sinais e Brailista, com intervalos respectivamente de 15%, 20% 25%, 30%.

1 MATRIZ DE VE{NCIMENTCS PROFESSOR 100H/A
T VALORES EM REAIS VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025
‘r  cLASSES |
" NIVEIS 5% \ MAGISTERIO | GRADUAGAO | ESPECIALIZAGAO i MESTRADO DOUTORADO |
I
| ' A B o | D E
]
\VII| 30-35anos |2.868,90  [3.012,36  |3.162,97 3.765,44 4.066,69
\,V' 25-30 anos 2.758,56  |2.896,50 | 3.041,31 3.620,61 3.910,28
|V | 20-25anos 2.648,22  |2.780,64  |2.919,67  |3.47579 3.753,86
B : ' :
IV 15-20anos 2537,88  |2.664,78 | 2.798,01 3.330,96 3.597,45
Il | 10-15anos |2.433,89  [2.548,92  |2.676,36 | 3.186,14 3.441,04
Il | 05-10anos 2.433,89  |2.433,89  |2.554,70 3.041,31 3.284,63 /\
T ' : - .
1 | 0-5anos 2.433,89  |2433,89 243389 2.896,49 3.128,22 ] ,

S
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CAMARA MUNICIPAL
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MATRIZ DE VENCIMENTOS PROFISSIONAL DA EDUCAGAO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL MEDIO E CURSO TECNICO

i VALORES EM REAIS VALIDOS A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2025 l
| CLASSES
| NIVEIS 2% FUND/MEDIO = TECNICO = GRADUACAO | ESPECIALIZAGAO i MESTRADO“(
i A 8 ¢ D ___E
Vil 30-35anos " o
VI 25-30anos
V| 20-25anos
IV 15-20anos
—
| i | 10 - 15 anos
| !
‘ 1l l 05-10 anos
I
P 0 -5anos
Matrizes de vencimentos base segundo nivel de formacao profissional,
motorista, com intervalos respectivamente de 10%, 15% e 15%.
[ MATRIZ DE VENCIMENTOS CARGO DE MOTORISTA J
VALORES EM REAIS VALIDOS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2025
NIVEIS
CLASSES
M-1 M-2 M-3 M-4
Vil 30 - 35 anos . 1.85817| = 2.043,98 2.350,58 2.703,17
Vi 25 - 30 anos 1.821,73 2.003,91 2.304,49 2.650,17
Vv 20 - 25 anos 1.786,01|  1.964,61 2.259,31 2.598,20
v 15 - 20 anos 1.750,99 1.926,09 2.215,01 2.547,26 \
i 10 - 15 anos  4.716,66|  1.888,33 2.171,57 2.497,31 A i)
| 05-10anos T1683,00]  1.851,30|  2.129,00 2.448,34 ﬁl\lj.f"
[ 0-5anos . 4.650,00f  1.815,00 2.087,25 2.400,34 Q\\ ‘

PROJETO DE LEI N° 004/2025

Dispde sobre a criagao e transformacao de cargos ' .|
de provimento em comissdo e fungdes .\\t‘
gratificadase o padrao das escolas municipais dos U
cargos de gestor escolar, gestor escolar adjunto, :
coordenador pedégogir.\d& escolar, e criagao do'st 1
A\ | ‘ )
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2. CAMARA MUNICIPAL
DE AFRANIO

cargos de secretario escolar, psicopedagogo
escolar,psicologa escolar,educador de patio para
educacao integral e educador de apoio escolar de
creche (educacdao infantii - 0 a 3 anos) do
Municipio de Afranio-PE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais, submete a apreciacao e votagao da Camara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - A fungao gratificada e o padrao das escolas municipais dos cargos de gestor
escolar, gestor adjuntoescolar, coordenador pedagdgico escolar, secretario
escolar, psicopedagogo escolar, psicologo escolar, educador de patio para
educacao integral e educador de apoio escolar de creche (educacao infantil — 0
a 3 anos) do Municipio de Afranio, Estado de Pernambuco serao classificados,
considerando-se o quantitativo de estudantes matriculados, a natureza das tarefas a
serem desempenhadas e habilitagdo do servidor, obedecendo-se os padroes descritos
no Anexo I desta lei.

§1° - No padrao 5 (acima de 551 estudantes), quando a escola atender apenas
a Educacdao Infantil e aos Anos Iniciais, os coordenadores pedagodgicos
escolares serao distribuidos da seguinte forma:

a) 02 (dois)CoordenadoresPedagogicos Escolares para a Educacao Infantil;

b) 02 (dois)Coordenadores Pedagdgicos Escolares para os Anos Iniciais;

c) 03 (trés) Coordenadores Pedagodgicos Escolares, quando a escola (de
400 a 550 estudantes) atender apenas a modalidade de Anos Finais;

d) 04 (quatro) Coordenadores Pedagogicos, caso haja programas de
recomposicao de aprendizagem, correcao de fluxo, Educacao em Tempo
Integral ou Educacao de Jovens e Adultos.

Art. 2°- Os estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo, fatores socioambientais, psicolégicos ou pessoais que limitem o
desempenho nas atividades escolares, pertencentes as escolas padrdao 1, serdao encaminhados
para atendimento nas salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado) de outras unidades
escolares, ou serdo assistidos pelo Departamento Psicopedagogico e de Inclusdo Social da
Secretaria Municipal de Educacao, ou pelo Nucleo Multiprofissional da Secretaria de Saude.

Art. 3°-0 numero de estudantes por turma obedecerda ao quantitativo maximo
estabelecido na Resolucao CEE/PE n° 3/2006 (DOE-PE, de 13/04/2006), na
Resolucido CEE/PE n°01/2022 (DOE-PE, de 27/08/2022), e no Art. 10 da Instrugao
NormativaSEE n° 00472022 (DOE-PE de 19/11/2022), de acordo com a etapa,
modalidade e programa abaixo descrito:

I - Na Educacao Infantil:

a) Creche: 10 criangas por professor, com um Apoio Escolar de Creche (Educacgao
Infantil - 0 a 3 anos).

1
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Paragrafo unico:Para contratacdo do Apoio Escolar de Creche (Educacdo Infantil

- 0 a 3 anos) baseando-sena normativa acima citada, considerando as necessidades e
demandas das escolas da rede municipal e o quantitativo de 10 (dez) alunos.

Art. 4° -As gratificagdes especificas, obedecerao o descrito noAnexolII desta lei.

Art. 5° - Os professores no exercicio da atividade de gestores escolares e gestores
adjuntos escolares, receberdo como remuneragao o salario base, de acordo com seu
concurso, com o acréscimo de 50 (cinquenta) horas na sua carga horaria,
correspondendo ao total de 200 (duzentas) horas-aula mensais o que correspondem a
40 horas semanais, distribuidas em 05 (cinco) dias, incluindo-se a gratificagao
conforme o padrdo e numero de estudantes matriculados na unidade educacional que
ira gerir.

§1°Em caso de ser ocupado por servidor efetivo, caso a escola tenha programas de
recomposicao de aprendizagem, corregao de fluxo, Educagao em Tempo Integral ou
Educacao de Jovens e Adultos, o gestor devera ter disponibilidade para trabalhar nos

turnos diurno, vespertino e noturno.

§2°A remuneracao podera ser ampliada com recurso proprio ou FUNDEB em até 100
horas (para escolas em tempo integral ou EJA ofertado em escolas padrao de 251 a
399 estudantes) ou 150 horas (para escolas em tempo integral, padrao com 400 a 550
estudantes, ou acima de 551 estudantes que ofertem EJA), somando-se ao salario

base.

§3°0 gestor que possuir dois vinculos de 150 (cento e cinquenta) horas como
professor efetivo (para escolas em tempo integral,padrdo com 400 a 550 estudantes ou
acima de 551 estudantes que ofertem EJA) tera uma ampliagao de mais 50 (cinquenta)
horas e uma gratificagdo conforme o padrdo e o numero de estudantes matriculados na

unidade educacional que ird gerir.

\

§4°0 gestor escolar ou gestor adjunto escolar que possuir dois vinculos de 150 (cento
e cinquenta) horas como professor efetivo (para escolas padrdo de até 100 estudantes
ou de 101 a 250 estudantes) ndo terd ampliacdo de horas remuneradas. A gratificagao
ou ampliacdo de horas remuneradas podera ser estabelecida conforme o padrdo e o
nimero de estudantes matriculados na unidade educacional que irdo gerir, nos casos '
em que houver modalidades de Educagao em Tempo Integral, AEE - Atendimento ‘

Educacional Especializado, Educagdo Escolar Quilombola ou Educagao de Jovens e

Adultos, sendo necessario que esses profissionais tenham disp nibilidade para

71

trabalhar nos turnos diurno, vespertino e noturno. ) J’/
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§5°0 gestor escolar ou gestor adjunto escolar (professor efetivo ou comissionado) que
assumir a gestdo de mais de uma unidade escolar, recebera apenas a gratificagdo ou
ampliacdo de horas remuneradas conforme o maior padrao e o numero de estudantes
matriculados nas duas unidades educacionais.

Art. 4° -A remuneracdo dos gestores escolares e gestores adjuntos das escolas
municipais obedecerao o descrito noAnexo III desta lei.

Art. 5° -Fica criado o cargo de Gestor Escolar e Gestor Adjunto Escolar,com Simbolo
GE e GAE, conforme disposto no Anexo I desta lei.

Art. 6° -S3o atribuigbes do Gestor Escolar:

1 - Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagao,
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

II - Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistematica
como Conselho Escolar;

I1I- Zelar pelo cumprimento do calendario dos dias letivos e hora-aulas estabelecidas
pela legislagao;

IV- Zelar pela seguranca, aproveitamento, manutengdo e recuperagdo dos bens da
escola;

V- Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

VI - Procurar alternativas e solugdes mais vidveis para as problematicas em prazos
minimos possiveis;

VII- Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

VIII-Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos mesmos;
IX -Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de representagdo
a quem de direito;

X- Convocar reunides ordinarias e extraordindrias com o Conselho Escolar e demais
seguimentos da Escola;

XI - Zelar pela boa aplicagdo e uso dos recursos financeiros repassados a escola,
destinados a aquisigdo de materiais, manutengdo das instalagdes, dos equipamentos e
atividades pedagogicas;

XII-Acompanhar a escrituragao escolar;

XIII-Manter em dia o registro contabil;

XIV- Atualizar-se no tocante & legislagdo oficial, consultando codigos, editais e

estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padfoes exigidos;
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XV-Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores, como distribuigao
de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor,
examinando em todas suas implicacbes, para verificar a adequagdo do mesmo as
necessidades do ensino;

XVI- Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos,
previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
XVII- Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos;

XVIII -Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade
educacional, os trabalhos pedagodgico-administrativos da escola enviando relatérios e
outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para
possibilitar-lhes o controle do processo administrativo,

XIX- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XX- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Art. 7° - S30 atribuicdes do Gestor AdjuntoEscolar:

I - Colaboragdo na elaboragdo e implementagao de politicas educacionais.

II - Supervisdo das atividades pedagogicas e administrativas.

II1 - Apoio na gestdo de recursos humanos e materiais.

IV - Participagdo em decisbes estratégicas para o bom funcionamento da escola.

V - Mediacdo de conflitos e promogao de um ambiente escolar positivo.

VI - Monitoramento do cumprimento de metas e objetivos institucionais.

VII - Representagdo da escola em eventos e reunides externas.

VIII - Coordenacdo de projetos educacionais e extracurriculares.

Art. 8° -Fica criado o cargo de Coordenador Pedagodgico Escolar(Educagdo Infantil,
Anos Iniciais, Finais e EJA), com Simbolo CPEs, conforme disposto no Anexo IV desta
lei. (
Art. 9° - S3o atribuicdes do Coordenador Pedagdgico Escolar(Educagdo Infantil, Anos
Iniciais, Finais e EJA):

I - Coordenar com os demais segmentos da escola, o planejamento, a construgdo, a
implementacdo e a avaliagdo do projeto politico- pedagdgico e do regimento escolar;

II - Coordenar, sistematizar, acompanhar e avaliar prioritariamente as agoes
A /

pedagogicas na escola; ol

/

s i

|
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IIT - Articular, incentivar e promover a formagao continuada dos(as) docentes, na
dimensao pedagodgica, de forma articulada com as equipes técnicas de ensino,
coordenagdo pedagodgica da Secretaria Municipal de Educagao e de normatizagao da
Secretaria Estadual de Educagdo e Esportes e da Geréncia Regional de Educacao -GRE-
Sertdo Médio Sao Francisco - Petrolina;

IV - Acompanhar, articulado com a gestao escolar, a efetivagdo do curriculo escolar e
das aprendizagens dos(as) estudantes;

V - Acompanhar os resultados pedagdgicos das turmas sob sua responsabilidade na
escola;

VI - Contribuir com a agao docente, em relagao aos processos do ensino e
aprendizagem, propondo subsidios pedagdgicos, com vistas a melhoria das
aprendizagens dos(as) estudantes;

VII - Apoiar e subsidiar as familias e(ou)responsaveis pelos(as) estudantes, em relagao
ao desempenho escolar e outros temas do cotidiano;

VIII - Realizar reunides pedagdgicas com os professores, asseguradas no calendario
escolar anual;

IX - Atuar em todas as etapas, modalidades de ensino, bem como programas e
projetos da educagao basica.

Art. 10- O Coordenador Pedagogico Escolar(Educagao Infantil, Anos Iniciais, Finais e
EJA)cumprird jornada de trabalho em regime integral, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas em 05 (cinco) dias, em consonancia com o
padrdo e o nUmero de matriculas da unidade escolar que ira coordenar.

Art. 11- O Coordenador Pedagodgico Escolar, sera localizado nas escolas onde
houverem disponibilidade de vagas, observados os seguintes critérios e atentendo as
etapas de Educacdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental-anos iniciais (1°
ao 5° ano) e anos finais (6° ao 9° ano), e nas modalidades especificas, que atendem
diferentes necessidades, como a Educacdo de Jovens e Adultos, Educagao Especial,
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, Educagdo, Educagdo do Campo, Educagdo Integral
e Educacao Escolar Quilombola:

I -01 (um) Coordenador Pedagdgico Escolarpara escolas de 101 a 250 estudantes
matriculados (Educagado Infantil, Anos Iniciais, Finais e EJA);

II -02 (dois)CoordenadoresPedagogicosEscolares para escolas de 251 a 399 estudantes
matriculados( Educacdo Infantil, Anos Iniciais, Finais e EJA);

III - 03 (trés)CoordenadoresPedagdgicosEscolarespara escolas de 400 a 550 alunos
matriculados (Educacao Infantil, Anos Iniciais, Finais e EJA), e;

!

!

IV - 04 (quatro)CoordenadoresPedagdgicosEscolarespara estolas acima de 551 alunos.
: ( i
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Paragrafo Gnico: A remuneracdo do Coordenador Pedagdgico Escolar dependera da
carga horaria a ser estabelecida, conforme Anexo IV desta lei.

Art. 12-Fica criado o cargo de Secretéario Escolar, com Simbolo SEs, conforme disposto
no Anexo V desta lei.

Art.13 - Sdo atribuigbes do secretario escolar:

I-Acompanhar o processo de matricula de alunos e pela organizacao e atualizagdao da
documentacdo escolar.

II-Manter de registros académicos, incluindo langamento de notas, frequéncia e
atualizagao de boletins;

III- Facilitar a comunicacdo entre alunos, pais, professores e administragao, atuando
como ponto de contato para informacgodes escolares;

IV-Organizar e arquivaros documentos, como historicos escolares, certificados e outros
registros importantes;

V-Colaborar com a administracdo escolar para o bom funcionamento da instituicao,
auxiliando em tarefas administrativas diversas;

VI-Monitorar a frequéncia dos alunos e auxilio na aplicagdo de politicas relacionadas a
frequéncia escolar;

VII-Emitir declaragdes, certificados e outros documentos oficiais conforme necessario;

VIII-Prestar atendimento presencial e telefonico, esclarecendo duvidas e fornecendo
informagdes aos pais, alunos e visitantes;

IX-Participar na organizacdo de eventos escolares e reunides, oferecendo suporte
logistico e administrativo;

X-Manteros sistemas informatizados, garantindo a precisao e atualizagdo de dados
relacionados aos alunos e a escola.

Art. 14 - Fica criado o cargo de Psicopedagogo Escolar,com Simbolo PE, conforme
disposto no Anexo V desta lei.

Art. 15 - Sdo atribuicdoes do Psicopedagogo Escolar: \

1 - Realizar avaliacdes para identificar dificuldades ou transtornos de aprendizagem,
considerando aspectos cognitivos, emocionais e sociais;

II - Planejar e implementar intervencdes especificas para atender as necessidades
individuais dos estudantes;
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III - Participar ativamente do AEE, desenvolyéndo estratégias pedagogicas e
psicopedagodgicas voltadas a estudantes com pece
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IV - Colaborar na elaboragao e execugao de Planos de Desenvolvimento Individual
(PDI) ou documentos semelhantes, adaptando praticas e recursos para a inclusao;

V - Promover o uso de tecnologias assistivas e outros materiais adequados para
potencializar o aprendizado;

VI - Orientar professores sobre praticas pedagodgicas que favoregam o aprendizado,
considerando a diversidade de estilos e ritmos de aprendizagem;

VII - Propor estratégias e recursos pedagoégicos para superar barreiras ao aprendizado
e promover a inclusao;

VII - Monitorar o desempenho escolar e emocional dos alunos, com foco naqueles que
apresentam dificuldades significativas ou necessidades educacionais especiais.

VIII - Estimular habilidades socioemocionais e comportamentos que favorecam o
aprendizado e a convivéncia;

IX - Orientar pais e responsaveis sobre como colaborar no processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos filhos;

X - Facilitar a comunicacdo entre a escola e a familia, promovendo agbes conjuntas em
beneficio do estudante;

XI - Trabalhar em parceria com a equipe pedagdgica para criar um ambiente que
respeite a diversidade e atenda as necessidades individuais dos estudantes;

XII - Contribuir para o desenvolvimento de praticas educativas que favorecam a
igualdade de oportunidades;

XIII -Participar do planejamento e da implementagédo de projetos relacionados a saude
mental, habilidades socioemocionais e desenvolvimento cognitivo;

XIV - Realizar oficinas, palestras e dindmicas com alunos, professores e familias para
fortalecer a comunidade escolar;

Requisitos: Graduagdo em Psicopedagogia (ou areas relacionadas, como Pedagogia ou
Psicologia) com especializagdao em Psicopedagogia.

Art. 16 - Fica criado o cargo de Psicologo Escolar,com Simbolo PsiE, conforme disposto
no Anexo V desta lei.

Art. 17 - S&o atribuicdes do Psicélogo Escolar:

I. Realizar atendimentos individuais ou em grupo para lidar com gquestoes
emocionais, sociais ou comportamentais que possam interferir no processo de
aprendizagem.

II. Identificar dificuldades relacionadas ao deggnvolvimento socioemocional,
propondo intervengdes adequadas;

[k
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III. Promover atividades e programas voltados ao fortalecimento das habilidades
socioemocionais, como autoconfianga, empatia e resolugao de conflitos;

IV. Oferecer orientagdo e suporte aos professores em relagdo as questdes
emocionais e comportamentais que impactam os estudantes no ambiente
escolar.

V. Planejar e desenvolver estratégias junto a equipe pedagogica para promover um
clima escolar saudavel e inclusivo.

VI. Estabelecer uma comunicagdo aberta e efetiva com as familias, orientando-as
sobre questdes psicoldgicas que afetam o desenvolvimento dos estudantes.

VII. Propor acbes conjuntas entre escola e familia para enfrentar desafios especificos
e fortalecer vinculos.

VIII. Desenvolver e implementar projetos e programas preventivos relacionados a
temas como bullying, saude mental, manejo de emogoes e relacoes
interpessoais.

IX. Promover campanhas educativas sobre temas relevantes para a comunidade
escolar, como inclusado, diversidade e autocuidado.

X. Atuar como mediador em situagoes de conflito entre estudantes, professores ou
outros membros da comunidade escolar, promovendo solugdes construtivas e
colaborativas.

XI. Trabalhar em conjunto com a equipe pedagdgica e outros profissionais, como
psicopedagogos e orientadores educacionais, para garantir a inclusdo de
estudantes com necessidades educacionais especiais ou demandas especificas de
apoio psicolégico.

XII. Identificar sinais de transtornos emocionais ou comportamentais que requeiram
acompanhamento especializado e encaminhar os estudantes a servigos externos,
quando necessario.

XIII.  Contribuir para o planejamento e a execugdo de politicas institucionais voltadas
ao desenvolvimento integral dos estudantes.

XIV. Participar de reunides pedagdgicas e oferecer suporte a coordenagao e a diregao
na construcdo de praticas e estratégias de melhoria do ambiente escolar.

Requisitos:Graduacdo em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional
de Psicologia (CRP).

Art. 16 - Fica criado o cargo de Educador de Patio para Educagdo Integral,com Simbolo
EdP, conforme disposto no Anexo V desta lei.

Art. 17 - S3o atribuicdes do Educador de Patio para Educacao Integral:

I. Garantir a seguranca e o bem-estar dos estudantes durante os intervalos,
recreios e atividades realizadas no patio ou em outros espagos externos;
II. Monitorar o comportamento dos estudantes, promovendo a convivéncia
harmoniosa e respeitosa;
III. Atuar como mediador em situacdes de conflito entre os estudantes, incentivando
o didlogo e a resolugdo pacifica de problemas;
IV. Ensinar praticas de convivéncia democrética e respeito as diferengas;
V. Organizar e implementar jogos, brincadeiras e dinamicas que incentivem a
interacao social, a criatividade e o trabalho em equipe;
VI. Estimular a pratica de esportes e outras atjvidades fisicas como forma de
desenvolvimento integral; " 7
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VII. Colaborar com a equipe pedagdgica para alinhar as atividades do patio aos
objetivos da educagao integral;
VIII. Desenvolver iniciativas que complementem o aprendizado formal, promovendo
habilidades socioemocionais e culturais;
IX. Observar o comportamento e as necessidades dos estudantes, relatando
situagoes relevantes a equipe pedagogica e/ou a coordenagao;
X.  Participar de reunides com a equipe escolar para discutir estratégias e agdes que
contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos.

Requisitos:Ensino Medio.

Art. 18 - Fica criado o cargo de Educador de Apoio Escolar de Creche(Educagao
Infantil - 0 a 3 anos),com Simbolo EAEC, conforme disposto no Anexo V desta lei.

Art. 19 - S3o atribuicdes do Educador de Apoio Escolar de Creche(Educacao
Infantil - 0 a 3 anos):

I. Garantir a seguranga das criancas durante o tempo de recreagao nas areas
externas da creche, respeitando as necessidades especificas de cada faixa etaria
(0 a 3 anos).

II. Observar e intervir em situacdes que possam oferecer riscos ou desconforto as
criangas.

III. Propor e participar de brincadeiras e jogos adequados ao desenvolvimento
motor, cognitivo e social das criangas peguenas.

IV. Incentivar a exploragdo do ambiente e o desenvolvimento de habilidades como
equilibrio, coordenagdo motora e interacao social.

V. Facilitar a interagdo entre as criangas, promovendo a convivéncia harmoniosa e
incentivando comportamentos de cuidado e respeito mutuo.

VI.  Auxiliar os professores na execugdo de atividades pedagogicas planejadas para a
faixa etaria de 0 a 3 anos.

VII. Garantir atengdo especial as criangas que necessitem de suporte individualizado,
incentivando o aprendizado e a participagao.

VIII. Auxiliar nos momentos de alimentacdo, trocas de fraldas, higienizacao e
organizacgao das criangas, garantindo conforto e bem-estar.

IX. Respeitar as rotinas e individualidades das criangas, considerando seus horérios
de sono, alimentagdo e adaptacgao.

X. Estabelecer vinculos afetivos que promovam um ambiente acolhedor e seguro
para as criangas.

XI. Colaborar na adaptacdo de novos alunos, ajudando a minimizar possiveis
desconfortos emocionais.

XII. Participar de reunides pedagdgicas e comunicar a equipe qualquer observacao
relevante sobre o desenvolvimento, comportamento ou necessidades das
criangas.

XIII. Trabalhar em parceria com professores e cuidadores para alinhar praticas e
estratégias que favoregam o desenvolvimento integral.

uwisitos: Ensing Medio,

Art 20 —Fica alterado o anexo I da Len Mumupal no 688 de 22 de setembro de 2023
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Art. 21- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a partir de 03
de fevereiro de 2025, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2025.

Logo apos a leitura e discussao dos projetos de leis acima constados, a presidenta
anunciou que por se tratar de projetos de “Urgéncia Urgentissima”, a deliberacao
dos mesmos seria marcada para o dia seguinte, ou seja, 25 de marc¢o do corrente
ano. Vale salientar que no Anexo V do Projeto de Lei n® 004 /2025, nao consta nem
o Cargo e nem a remuneracido do Educador de Patio, a qual o referido projeto se
refere. Nada mais a tratar, a Sra presidenta declarou encerrada a reuniao,
autorizando a lavratura da presente ata, que depois de lida e achada conforme leva
as assinaturas dos Vereadores.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Afranio/PE, em 24 de margo de
2025.
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