CAMARA MUNICIPAL
DE AFRANIO

LISTA DE PRESENCA DOS SENHORES VEREADORES A SEGUNDA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO PRIMEIRO PERIODO DA SESSAO LEGISLATIVA DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.
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4&1 da Segunda Reunido Extraordiniria do Primeiro Periodo da Sessio
Legislativa de 2025.

Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
dezenove horas e trinta minutos, na sede oficial da Camara Municipal de Afranio,
teve inicio a Segunda Reunido Extraordinaria do Primeiro periodo da Sessédo
Legislativa do ano de dois mil e vinte e cinco. Constatada a presenca dos seguintes
Vereadores: Carlos Henrique Amorim Cavalcanti Fernandes, Joao Batista de Brito
Neto, Josival Justino da Silva, Maria Gorette Coelho Cavalcanti, Marlene de Souza
Cavalcanti, Osvaldo Cavalcanti Rodrigues, Raimundo Ferreira Cavalcanti Junior,
Romayne Brito de Macedo. Encontrando-se ausentes os Vereadores: Cristovao
Rodrigues dos Santos, Flaviano Batista da Costa, e Lidio Afranio Ramos Coelho,
auséncias ja justificadas por se tratar de reunido Extraordinaria (periodo de
recesso). Em seguida, a Sra. Presidenta declarou aberta a reunido, autorizando a
leitura da ata da reunido anterior, a qual foi APROVADA por todos. Seguindo a
ordem, a Sra. Presidenta comunicou aos demais Vereadores a matéria da ordem do
dia, ou seja: 1. PROJETO DE LEI N°001/2025, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL, MEDIANTE A CRIACAO, EXTINCAO OU TRANSFORMACAO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.
2. PROJETO DE LEI N°002/2025, também de autoria do Poder Executivo
Municipal, que “REGULAMENTA O VALOR DO SALARIO BASE MINIMOG
APLICADO AO FUNCIONALISMO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Em seguida constado na integra:

PROJETO DE LEI N° 001/2025.
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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVAE ORGANIZACIONAL, MEDIANTE
A CRIACAO, EXTINCAO OU TRANSFORMACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS NO AMBITODO PODER
EXECUTIVO  MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo e votagao da Camara de
Vereadores o0 seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 - Esta Lei dispde, basicamente, sobre a Reforma e Reestruturagao
Administrativa dos Org&os da Administracdo Publica Direta do Municipio de Afrénio-PE.

Art. 2° -A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposicoes da Lei Organica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes
6rgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear
suas acgoOes, baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos, sejam institucionais ou com a sociedade em geral, objetivando
alcancar as metas definidas no planejamento do longo prazo.

CAPITULO II
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A presente Lei tem por objeto a reestruturagao da Administragao Direta da
Prefeitura Municipal de Afréanio-PE, com vistas ao aprimoramento e a promogao da
eficiéncia dos servicos publicos e das politicas publicas voitadas ao atendimento das
demandas da populagdo, assim entendidas aquelas de responsabilidade do Municipio.

Art. 5° -Para alcangar o objetivo desta Lei, serac adotadas as seguintes metas no
Servigo Publico Municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso aos servigos da municipalidade;
IT - Simplificar e desburocratizar as agdes, bem como a incidéncia de controle;

IIT - Descentralizar a administracdo e reduzir niveis hierdrquicos como meio de
aperfeigoar e agilizar a tomada de decisdes a partir da especializacao das atividades
dos érgdos municipais; /?,
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v Facilitar e promover a transparéncia das agles politico-administrativas do
Municipio, facilitando o atendimento e a participagdo efetiva da populagdo nas agdes da
administragdo municipal;

V - Promover a capacitacdo, o treinamento e o aperfeicoamento constante dos
servidores municipais em prol da modernizacgdo, eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos;

VI - Atualizar, de forma permanente, os servigos publicos municipais, visando a
modernizacdo e racionalizagdo de rotinas e métodos de trabalho, permitindo, além da
reducdo de custos, a ampliacdo da oferta de servigos, sem prejuizo da sua qualidade.

Art. 6° -A acdo administrativa serd pautada pelos seguintes fundamentos:
I - Observéancia aos principios e leis que regem a Administragao Publica;

II - Gestdo baseada no planejamento, na inovagdo, na participagao social e nos
resultados em prol da sociedade;

III - Probidade, transparéncia e respeito ao cidadao;

IV - Equilibrio econdmico-financeiro;

V - Valorizacdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - Bem-Estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e
VII - Desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 7° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal €
constituida, essencialmente, pelos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito;
11 - Controle Interno;
I1I - Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico;

IV - Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Seguranga Publica;

// |

V — Secretaria Municipal de Educagao; //'
VI - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer; *(\'Cdb | /
VII - Secretaria Municipal de Saude; \f\\‘;{
VIII - Secretaria Municipal de Agricultura; Q}g;/ t
)
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IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;
X - Secretaria Municipal de Obras, Infra- estrutura e Habitagao;

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para Mulheres;
XII - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito, o Controle Interno e as Secretarias
Municipais sdo 6érgdos de primeiro nivel administrativo, cabendo-lhes o exercicio das
competéncias definidas nesta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SUAS DIVISOES

Art. 82 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal passa a ser
estabelecida na presente Lei, com as seguintes nomenclaturas e especificagoes:

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1. Chefe de Gabinete;
1.2. Assessor de Logistica de Documentos;
1.3. Assessor Especial de Gabinete;
1.4. Secretaria de Gabinete;
1.5. Assessor de Apoio Operacional;
1.6. Assessor Administrativo.

2. COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
2.1. Técnico em Controle Interno;
2.2. Assessor Administrativo.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
3.1. Assessor de Governo;

3.2. Assessor de Comunicagao;

3.3. Assessor de Ceriménia e Eventos; //
3.4. Assessor de Desenvolvimento Estratégico; [ "L}/ﬁ'
3.5. Assessor de Controle de Combustivel; i M\U
3.6. Assessor de Planejamento e Compras; luk

3.7. Assessor Administrativo.
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E SEGURANGA
PUBLICA

4.1. Agente de Contratagao;
4.1.1. Agente de Editais;
4.1.2. Assessor de Agente de Contratagdes;
4.1.3. Assessor Especial de Licitagao;
4.2. Tesoureiro;
4.2.1. Assessor de Tesouraria;
4.3. Gerente de Recursos Humanos
4.3.1. Assessor de Recursos Humanos;
4.4. Assessor de Administragdo e Finangas;
4.5. Gerente de Contabilidade;
4.6. Assessor Especial de Contabilidade;
4.7. Assessor Fazendario;
4.8. Gerente de Patriménio e Arquivo;
4.8.1. Assessor de Patrimonio e Arquivo;
4.9. Gerente de Servigos ao Cidadao
4.9.1. Assessor de Servicos ao Cidadao;
4.10. Coordenacdo de Seguranga Publica;
4.11. Assessor de Apoio Operacional;
4.12. Assessor Administrativo.
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Departamento de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico, Avaliacao e
Melhoria de Gestao

5.1. Diretoria Pedagdgica e Administrativa;
5.2. Coordenador de Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola);
5.3. Coordenador de Anos Iniciais (1° ao 5° Ano);

5.4. Coordenador de Anos Finais (6° ao 9° Ano) e Educacdo de Jovens e
Adultos-EJA; |

v

5.5. Coordenador de Educagao Integral;

N v
5.6. Coordenador de Educagao Escolar Quilombola; ﬂ‘*ﬁ,{‘
i\
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5.7.Coordenador de Projetos, Programas e Sistemas;

5.8.Coordenador de Avaliagao;

5.9.Coordenador de Melhoria de Gestao;

5.10. Coordenador de Inspegao Escolar;
5.10.1. Assessor de Inspecao Escolar;
5.10.2. Assessor Administrativo;

Departamento de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo social
5.11.Coordenador de Educagao Especial;
5.12.Assessor de Apoio Psicopedagogico;
5.13.Assessor de Apoio Psicoldgico;
5.14.Assessor de Apoio Social;

5.15.Assessor do Sistema Presenga/Bolsa Familia;
Departamento de Almoxarifado

5.16.Coordenador de Almoxarifado;

5.16.1. Assessor Administrativo;
Departamento de Merenda Escolar

5.17.Gerente de Merenda Escolar;
5.17.1. Assessor de Departamento de Merenda Escolar;

Departamento Administrativo e Financeiro

5.18.Gerente Administrativo e Financeiro;

5.19.Assessor de Apoio Administrativo e Financeiro; ,«ﬂ
Departamento de Transporte Escolar A d'/ /
5.20.Coordenador de Transporte Escolar; ‘M.éjj i
5.20.1. Assessor de Transporte Escolar " j

5.21.Coordenador de Manutengao do Transporte Escolar; \

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER

6.1. Secretaria Executiva de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer;

6.1.1. Coordenador de Cultura e Turismo;
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6.1.2. Assessor do Departamento de Cultura e Turismo;
6.2. Coordenador do Departamento de Esportes e Lazer;
6.2.1. Assessor de Departamento de Esporte e Lazer;

6.3. Gerente Administrativo e Financeiro;
6.4. Assessor Administrativo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1. Assessor Especial da Secretaria de Saude;

7.2. Coordenacao de Nucleo de Terapia e Planejamento;

7.3. Diretor Geral do Hospital Municipal,;
7.3.1. Diretor Clinico;
7.3.2. Coordenacao de Enfermagem;
7.3.3. Coordenagao da Maternidade Municipal,;
7.3.4. Gerente de Laboratorio;

7.4. Coordenagado da Atencdo Basica;

7.4.1. Assessor de Coordenacdo da Atengdo Basica;
7.4.2. Coordenacdo de Regulagao;
7.4.3. Assessor de Regulagdo e TFD;
7.4.4. Coordenacgao da Casa de Apoio - TFD;

7.4.4.1. Assessor de Mobilidade e Atendimento - TFD;

7.5. Coordenagao do CAPS 1;
7.6. Coordenagao de Sistemas;
7.6.1. Assessor de Sistemas;
7.7. Chefe do Setor Administrativo da Secretaria de Saude;
7.7.1. Assessor Especial do Setor Administrativo
7.8. Coordenacao de Transportes;
7.8.1. Assessor Especial do Setor de Transportes; J
7.9. Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica; [ (#\:‘r
7.10. Coordenacao de Vigildncia Sanitaria; v

7.11. Coordenacdo de Gestdo de Assisténcia Farmacéutica;
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7.11.1. Assessor de Gest8o de Medicamentos e Materiais
Hospitalares;

7.12. Assessor de Apoio Operacional;

7.13. Assessor Administrativo.

8. SECRETARIA MUNICPAL DE AGRICULTURA

8.1. Coordenacdo de Obras, Servigos e Recursos Hidricos;
8.1.1. Assessor Especial de Obras e Servigos;

8.2. Coordenacdo de Manutencdo de Maquinas, Equipamentos e Controle de
Estoques;

8.3. Coordenacdo de Apoio a Agropecuario, Exposicdo e Feiras de Animais;

8.3.1. Gerente do Matadouro Municipal;
8.3.2. Gerente do Departamento de Saude Animal;
8.4.2.1. Assessor de Apoio de Campo;
8.4. Coordenacdo de Associativismo e Abastecimento de Agua;
8.5. Assessor Administrativo;
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO
AMBIENTE

9.1. Geréncia de Planejamento, Gestdo Estratégica e Comercializagao da
Produgdo Animal e Vegetal;

9.2. Geréncia de Fomento a Produgdo Agropecuaria € Apoio ao
Cooperativismo e Associativismo;

9.3. Geréncia de Fomento de Agroindustria, Comércio, Educagdo e
Capacitacdo Técnica;

9.4. Geréncia de Gestdo Ambiental, Inovacdo e Sustentabilidade;

9.5. Assessor Juridico;

9.6. Assessor Administrativo.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E HABITACI\O
10.1. Coordenador do Setor Administrativo; ; ,/»/

10.1.1. Assessor de Apoio Administrativo e Financeiro; N

10.2. Diretor de Departamento de Urbanismo;

10.3.

10.2.1. Assessor de Engenharia e Convénios; @ ,
I

hordenador de Limpeza Publica;

—
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10.3.1. Assessor de Limgoeza Publica;
10.4. Coordenador de Iluminagdo Publica;
10.5. Coordenador de Transportes;
10.6. Coordenador de Acompanhamento e Execucdo de Obras;
10.6.1. Assessor de Acompanhamento e Execucdo de Obras;
10.7. Coordenador de Habitacdo;
10.8. Coordenador de Arborizagio;
10.9. Chefe de Almoxarife Materiais de Construcdo;
10.9.1. Assessor de Planejamento e Compras;
10.10.Assessor de Manutencao de Veiculos;

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA
MULHERES

11.1. Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

11.1.1. Assessor de Coordenacao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS;

11.2. Coordenador de Servigo de Fortalecimento de Vinculo - SFV;

11.3. Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS

11.3.1. Assessor Juridico;
11.4. Coordenador de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
11.5. Coordenador da Cozinha Comunitaria
11.6. Coordenador da Casa Anjo;
11.7. Coordenadoria da Mulher;
11.8. Coordenador de Beneficios Eventuais;
11.9. Assessor Juridico;
11.10. Assessor Administrativo;

R
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS \f\\)
J

|
Qw“ Y |

12.1. Assessor da Assisténcia Judiciaria.

Art. 9° - Os setores mencionados no Art. 8° serdo ocupados pelas fungdes, simbolos,”
quantidades e valores salariais constantes no anexo I, que passa a ser parte integrayite
desta Lei.
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Art. 10 - Para garantir o funcionamento das secretarias criadas ou alteradas pela
presente Lei, no exercicio de 2025, fica o Poder Executivo autorizado & abrir um crédito
adicional especial com intuito da adequacdo da Lei Orcamentaria Anual.

§1° - Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial autorizado
por este artigo, serao utilizadas as seguintes fontes:

I - Orcamentarias: as previstas no art. 43 da Lei Federal n.© 4.320/64, especificadas o
seu detalhadamente no Decreto de abertura do Crédito.

§2° - A abertura do crédito serd acompanhada da estimativa do impacto orgamentario
financeiro e identificagdo do cumprimento das exigéncias previstas no art. 16 da Lei
Complementar Federal n.© 101, de 04 de maio de 2000.

§3° - Fica alterada a Lei Municipal n® 639/2022, para, onde se |é “Secretarios e Cargos
Equiparados”, leia-se “Secretarios, Cargos Equiparados e Prestadores de Servigos”

Art. 11 - O Fundo Municipal de Meio Ambiente sera gerido pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econbémico e Meio Ambiente, revogando-se o disposto no artigo 9° da
Lei Municipal n® 629/2021, alterado pela Lei Municipal n® 638/2022.

Pardgrafo Uunico: Fica alterado o art. 105, da Lei Municipal n® 629/2021, ficando
designado como autoridade ambiental o ocupante do cargo de Gerente de Gestdo
Ambiental, Inovagdo e Sustentabilidade, que responderd pela execugdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente no Municipio de Afranio-PE.

Art. 12 - As despesas das unidades orcamentarias integrantes da Administragao
Municipal serdo ordenadas pelo titular da respectiva unidade, conforme descrito no art.
80,

§10 A delegagao ora concedida compreende:

I - A ordenacdo de todas as despesas das respectivas unidades orgamentarias e dos
fundos a elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orgamentarios,
conforme indicado no caput, inclusive quanto a pessoal e encargos sociais; e

II - A assinatura, aditamento e/ou denuncia, rescisao ou revogagao de contratos,
convénios, termos de parceria ou cooperacdo, e quaisquer outros instrumentos
juridicos congéneres relacionados com as atividades das suas respectivas pastas,
inclusive quanto ao aditamento e/ou denuUncia, rescisdo ou revogagao, dos
instrumentos juridicos vigentes na data de publicacao da presente Lei.

§2° - A delegagdo de que trata este artigo é restrita a unidade orgamentaria cujo
delegado seja o titular, ficando vedada a ordenagac de despesa de outra unidade, salvo .
nas hipoteses de exercicio por interinidade. \p 4
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Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor nz datz de sua publicagdao, revogando-se as
disposigdes em contrario, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, 13 de janeiro de 2025
PROJETO DE LEI N°. 002/2025.

REGULAMENTA O VALOR DO SALARIO BASE
MINIMO  APLICADO AO  FUNCIONALISMO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicbes legais, submete & apreciacdo e votagao da Camara de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O valor minimo a ser pago a titulo de Salario Base ao funcionalismo municipal
sera R$1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), em conformidade ao fixado através
do Decreto n® 12.342, de 30 dedezembro de 2024, que dispde sobre o valor do salério
minimo, vigente para o ano de 2025.

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, 13 de janeiro de 2025.

Logo apods a leitura do Projeto de Lei n° 001/2025, do Executivo Municipal, que
“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL,
MEDIANTE A CRIACAO, EXTINCAO OU TRANSFORMACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, o mesmo
permanece na ordem do dia para deliberacao na préxima reunido marcada para o
dia 20 de janeiro de 2025, e o Projeto de Lei n° 002/2025, que “REGULAMENTA
O VALOR DO SALARIO BASE MINIMO APLICADO AO FUNCIONALISMO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, apés leitura, a presidenta fez colocar
em votacao, sendo APROVADO por unanimidade dos presentes. A Vereadora
Romayne Brito de Macedo justificou sua auséncia da reuniao realizada no dia
13(treze) de janeiro de 2025 com Atestado Médico, datado do mesmo dia. Nada
mais a tratar, a Sra presidenta declarou encerrada a reunidao, autorizando a
lavratura da presente ata, que depois de lida e achada conforme leva as
assinaturas dos Vereadores.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Afranio/PE, em 16 de janeiro de
2025. |

4\
/
1 /\/1‘ (“"\/\_,[{ﬁ/\/t_,j~ (‘0& ((W/%,l?v é// -;x'v"&\%"élﬁ,&x\, s




2; CAMARA MUNICIPAL
¥ DE AFRANIO

: ﬂ//%m/uw/
/Z JW/?/ Botrns & ﬁ/mﬁ//
’ 4 J@a@ %@/@ 9/€/qu /{/ﬁ
o o] Lb o ve .
| %(///m//m( i ///rf//i

)




)& CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO

CASA MAJOR AGUSTINHO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI

DELIBERACAO PLENARIA: VOTACAO

REUNIAQ REALIZADA NO DIA 16 DE JANEIRO DE 2025

PROJETO DE LEI N° 002/2025 — do Poder | A FAVOR | CONTRA
Executivo Municipal, que
“REGULAMENTA O VALOR DO SALARIO
BASE MINIMO APLICADO AO
FUNCIONALISMO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ABSTEVE

AUSENCIA

01. CARLOS HENRIQUE A. C. FERNANDES X

|

02.CRISTOVAO RODRIGUES DOS SANTOS

03. FLAVIANO BATISTA DA COSTA

04. JOAO BATISTA DE BRITO NETO X

05. JOSIVAL JUSTINO DA SILVA

>

06. LIDIO AFRANIO RAMOS COELHO | B

07. MARIA GORETTE C.CAVALCANTI

08. MARLENE DE SOUZA CAVALCANT!I

10. RAIMUNDO FERREIRA C.JUNIOR

X
X
0S. OSVALDO CAVALCANTI RODRIGUES X
X
X

| 11. ROMAYNE BRITO DE MACEDO

icipat
de Afranio-PE

RUA PETROLINA N° 18, CEP.: 56.360.000 AFRANIO-PE
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