CAMARA MUNICIPAL
DE AFRANIO

ATA DA COMISSAO DE JUSTICA, OBRAS E ORCAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE AFRANIO - PERNAMBUCO - PROJETOS DE LEIS
003,004,005,006 E 007/2024, ambos de autoria do Poder Executivo
Municipal de Afranio/PE

Aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezoito horas,
na sede oficial da Camara Municipal de Afranio, Estado de Pernambuco, realizou-
se a segunda reunido da Comissao de Justica, Obras e Orcamento desta Casa,
com a presenca dos Vereadores: José Lopes Junior — Presidente, Osvaldo
Cavalcanti Rodrigues — Vice-Presidente e Maria Gorette Coelho Cavalcanti —
Membro (Secretaria). Aberta a reunido, o Sr. Presidente autorizou a leitura e
discussdo dos seguintes Projetos de Leis: 1) Projeto de Lei n° 003/2024, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que “Altera Art.1°, da Lei Municipal n® 675
de 03 de abril de 2023, concedendo reajuste salarial aos membros do Conselho
Tutelar, e da outras providéncias”. 2) Projeto de Lei n° 004/2024, do Executivo
que “Institui o Plano de Cargos, Careiras e vencimentos dos auditores fiscais da
Fazenda Municipal — PCAFM, carreira especifica conforme dispée o art. 37, XVIII e
XXII, Art. 39, § 7 da Constituicdo Federal e da outras providéncias”. 3) Projeto de
Lei n° 005/2024, que “ Institui gratificacdo de servigo devida aos gestores de
contratos e dd outras providéncias e da outras providéncias”. 4) Projeto de Lei
n°006 /2024, do Executivo, que “ Dispée sobre a corregdo das faixas salariais e a
revisdo geral anual do vencimento dos integrantes das carreiras de magistério do
Municipio de Afranio e da outras providéncias”. S) Projeto de Lei n° 007/2024, do
Executivo, que “ Reestrutura a geréncia de Previdéncia do Fundo Previdencidrio de
Afranio e da outras providéncias”.

Apo6s confeccdo dos pareceres dos Projetos de Leis 003, 004, 005, 006 e
007/2024, acima discutidos foram constados na integra a seguir:

PARECER N2 003/2024
MATERIA: PROJETO DE LEI MUNICIPAL N© 003/2024
AUTOR DA MATERIA: EXECUTIVO

EMENTA: “ALTERA ART. 1%, DA LEI MUNICIPAL N¢ 675 de 03 DE ABRIL DE 20Z3,
CONCEDENDO REAJUSTE SALARIAL AOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

RELATORA: VEREADORA MARIA GORETTE COELHO CAVALCANTI

Relatério

e

N
N

0 Poder Executivo Municipal no uso das suas atribui¢6es em conformidade com a Lei Organica

do Municipio encaminhou a esta Casa Legislativa, em 26 de marco de 2024, o Projeto de Lei n® ¢
0032024 que “Altera Art. 14, da Lei Municipal n® 675 de 03 de abril de 2023, concedendo reajuste '
salarial aos membros do Conselho Tutelar, e dd outras providéncias”.

P

Os autos em 26 de margo de 2024 foram remetidos a Comissao de Justica, Obras e Orgament 4*
para apreciagao.

Nio houve apresentagdo de emendas ao Projeto. /\ / s
b
Trata-se de proposi¢ao sujeita a apreciacio do Plenario. ”/“ X
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Parecer da Relatora

I - Consideracoes Iniciais e discussao

Conforme determina o Regimento Interno da Cdmara de Vereadores de Afranio, cumpre a essa
Comissdo se pronunciar acerca da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do
Projeto de Lei n? 003/2024.

0 Projeto de Lei submete a apreciago e deliberagdo de proposta nos seguintes termos: “Altera
Art. 12 da Lei Municipal n® 675 de 03 de abril de 2023, concedendo reajuste salarial aos membros
do Conselho Tutelar, e dd outras providéncias”.

Em relacdo a competéncia, ndo ha qualquer 6bice a proposta. Conforme dispde o artigo 30, I,
da Constituicio Federal de 1988, “Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse
local.”

Como versado, por meio do presente Projeto de Lei, propde o Executivo o “reajuste salarial aos
membros do Conselho Tutelar”. E nesse sentido, eis a reda¢do do Art. 12 do Projeto de Lei em
analise:

“Art. 12- O art. 1% caput da Lei Municipal n° 675 de 03 de abril de 2023, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 12 (Caput) - Pelo efetivo exercicio da fung¢do de cada Conselheiro fard jus a
remuneracdo mensal de R$1.700,00 (mil e setecentos reais), ndo gerando

2

qualquer relagdo de emprego a municipalidade.”.

Oportunamente, da Legislagao em vigor:

ALTERA ART. 25, DA LEX MUNICIPAL N© 236 DE 23 DE
MAID DE 2002, CONCEDENDO REAJUSTE SALARIAL AOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR, & DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO ESTADO DE PERNAMBUCO faz sabaer que &
Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ele sanciona a sagainte Lai:

Art. 1° - O art. 25, caput da Lei Municipal n® 1428 de 11 de marga e
2013, passa 8 vigorar oom 3 seguinte redagio:

“Art. 25 {(Capwut) ~ Pelo efetivo exercicio da fungio de cada
Conselheiro fard jus & remuneracio mensal de R$1.500,00 (mil e
gquinhentos reais), nio gerando gualguer refaciio de smprego a
municipalidade.”.

(Ver Doc. 01).

Ora, a revisio pretendida por meio do presente Projeto de Lei é um direito
constitucionalmente assegurado a todos os agentes publicos como forma de recompor o valor
real de vencimentos e subsidios depreciados ao longo dos doze meses anteriores pelas
oscilacoes inflacionéarias.

—
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Registra-se, por fim, que ainda que desnecessaria a apresentacdo da estimativa de impacto
orcamentdrio, pois ndo se trata de criacao, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, na medida em que tal reajuste ja esta
previsto nos instrumentos de planejamento da gestdo (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual), havendo a devida adequag¢do or¢amentaria e
financeira, foi destacado nos anexos:

ANEXO 01
IMPACTO FINANCEIRO
ba] ESTUDO CONSELHEIROS TUTELARES AFRANIO ' |
2 VALOR BRUTO 02 2024 DESCONTOS 02 2024 VALOR BRUTO 03 2024 DESCONTOS 03 2024 [DIFERENCA VALOR BRUTOIDIFERENCA DESCONTO
3 RS 7.748,16 RS 612,00 RS 8.748,16 RS 702,00 RS 1.000,00 RS 90,00
4
5 PATRONAL BRUTA PATRONAL BRUTA
85 RS 675,00 RS 765,00
7
8
3 PATRONALCOM 21% 02 2024 PATRONAL COM 21% 03 2024
0] RS 1.575,00 RS 1.785,00
ANEXO 02
DOTACAO ORCAMENTARIA

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO
02 PODER EXECUTIVO
02 01  GABINETE DO PREFEITO
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO
08 Assisténcia Social

08 243 Assisténcia & Crianca e ac Adolescents
243 0801 ~ GESTAD DA ASSISTENCIA SOCIAL

(26 4.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL ChIL  0.01.00-500 000 ¢ son

CABL Chald

130.000.00 000 iB0,00U.BOl

II - Consideracdes Finais

Estio obedecidos os requisitos constitucionais relativos 4 Competéncia do Poder Executivo
Municipal e a iniciativa do mesmo.

A técnica legislativa e a redagao empregada estdo adequadas conformando-se perfeitamente i
s normas que regulamentam a espécie.

Quanto a juridicidade, nada a opor.

III - Voto da Relatora

Por essas razdes, a Relatora a vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti, da parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei n? 0032024, no sentido da constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do referido ao Projeto.

IV - Encaminhamento do Parecer
Diante do exposto, a Relatora conclui que h4 viabilidade ao Projeto de Lei n® 003/2024 que

Altera Art. 12 da Lei Municipal n® 675 de 03 de abril de 2023, concedendo reajuste salarial aos
membros do Conselho Tutelar, e dd outras providéncias, encaminhando a matéria em analise.

E o voto.

Sala das Comissdes, 01 de abril de 2024.
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( ) contra, pela reprovagao do parecer

Vereador Osvaldo Cavalcanti Rodrigues
Vice-Presidente

( ) afavor, pelas conclusdes do parecer

( ) contra, pela reprovagdo do parecer

Vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti
Secretaria

( ) afavor, pelas conclusdes do parecer

( ) contra, pela reprovagdo do parecer
PARECER N2 004/2024

MATERIA: PROJETO DE LEI MUNICIPAL N¢ 004/2024
AUTOR DA MATERIA: EXECUTIVO

EMENTA: “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS AUDITORES
FISCAIS DA FAZENDA MUNICIPAL - PCAFM, CARREIRA ESPECIFICA CONFORME
DISPOE O ART. 37, XVIII E XXII, ART. 39, §7 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

RELATORA: VEREADORA MARIA GORETTE COELHO CAVALCANTI
Relatorio

0 Poder Executivo Municipal no uso das suas atribui¢6es em conformidade com a Lei Organica
do Municipio encaminhou a esta Casa Legislativa, em 26 de margo de 2024, o Projeto de Lei n®
0042024 que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da
Fazenda Municipal - PCAFM, Carreira especifica conforme dispée o art. 37, XVIIl e XXII, art. 39, §
7 da Constituicdo Federal e dd outras providéncias”.

Os autos em 26 de marco de 2024 foram remetidos a Comissao de Justica, Obras e Orgamento
para apreciagao.

N3o houve apresentagio de emendas ao Projeto.

Trata-se de proposi¢do sujeita a apreciagdo do Plenario. \ *

A proposigdo foi encaminhada em regime de URGENTE URGENTISSIMA. \§

E o relatério. ) e
Parecer da Relatora (‘{
I - Consideracdes Iniciais e discussao S—@ '

Conforme determina o Regimento Interno da Camara de Vereadores de Afranio, cumpre a essa
Comissdo se pronunciar acerca da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do
Projeto de Lei n2 004/2024.

O Projeto de Lei submete a apreciacao e deliberagao de proposta nos seguintes termos: “Institul]
=i r o et A Vmmnionnnbne Anc Auditnroc Ficrnic da Fazenda Municinal - PCAFM|
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Em relagio a competéncia, ndo ha qualquer 6bice a proposta. Conforme dispde o artigo
30, I, da Constitui¢do Federal de 1988, “Compete aos Municipios legislar sobre assuntos
de interesse local.”

Inicialmente, insta destacar o quanto disposto na Constituicdo Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao sequinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

(.).

XXII - as administragées tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo
recursos prioritdrios para a realizagdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros
e de informagées fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003) (destaquei)

(.).

XVIII - a administracdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas dreas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da lei; ( destaquei)

().

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administra¢do e remuneragdo de pessodal,
integrado  por servidores  designados  pelos respectivos
Poderes. (Redacdo dada_pela Emenda _Constitucional _n® 19, de
1998) (Vide ADI n®2.135) (destaquei)

§ 79 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

disciplinard a aplicagdo de recursos orcamentdrios provenientes da

economia com despesas correntes em cada érgdo, autarquia e

fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de .\\
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, \\

e

Lot

modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, \|

inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
(destaquei)

()

E nesse sentido, o presente Projeto de Lei tem por fulcro a previsao de fomentar a

realizagdo das atividades da Administracdo Tributaria e o desenvolvimento na sua
- te . —eZm ceninmanc [An Praieta de Leil:
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Fiscal 1 - AF | (referéncia Unica), conforme carreira especifica instituida Lei
Municipal N° 579, DE 23 de dezembro de 2019, que instituiu nova nomenclatura
aos Servidores Fiscais de Afrdnio-PE, e Auditor Fiscal Il - AF II (09 referéncias) de
progressdo ascendente e por critérios de formagdo, atribuicdes e/ou tempo de
servigo.

().

Art. 42 - 0 Grupo Funcional de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF
passa a ser formado pelos cargos de Auditor Fiscal I - AF I e Auditor Fiscal Il - AF
11, ficando assim estabelecido:

I - Auditor Fiscal I, AF - I: 01 (uma vaga) cargo correspondente ao inicio da
carreira;

11 - Auditor Fiscal II, AF - 1I: 01 (uma vaga) cargo correspondente de acordo com
a progressdo funcional conforme critérios de tempo, formagdo e atribuigdes”.

Ora, a Administragdo Tributaria do Municipio de Afranio é instituicdo de carater permanente,
vinculada ao interesse publico, constitucionalmente definida como atividade essencial a
existéncia e ao funcionamento do Estado, tendo por missao institucional prover o Municipio
com recursos financeiros essenciais, decorrentes da arrecadagao dos tributos e demais receitas
municipais, na medida e forma previstas em lei, com o objetivo fundamental de viabilizar as
acoes e o desempenho das fungdes do Municipio em prol do interesse publico, de modo a
permitir o desenvolvimento econdémico, social e ambiental, com sustentabilidade, e os direitos
individuais, difusos e sociais, para que se cumpra o imperativo constitucional de construir uma
sociedade livre, justa, solidaria e préspera, bem como promover o bem estar de todos e
combater toda forma de desigualdade socioeconomica.

Nesse diapasdo, o Projeto em analise justifica-se pela comunh&o de objeto e de finalidade, uma
vez que trata de tema pertinente a uma categoria de servidores essenciais aos objetivos
institucionais da Administracdo Tributaria do Municipio de Afranio.

Ademais, de se observar que os planos e projetos envolvidos na esfera de atribui¢des da
carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal revestem-se de carater estratégico para a
Secretaria Municipal de Administra¢do, Financas e Planejamento.

Por derradeiro, impende registrar que, o anexo I tratou sobre o sistema remuneratério do
Plano de Cargos e Carreiras dos Auditores Fiscais do Municipio de Afranio - PE, o anexo II
tratou sobre as competéncias e atribuigdes, e, por fim, sob o aspecto or¢amentério e financeiro,
restaram cumpridas todas as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial as consignadas nos seus artigos 16, 17 e 21, inciso I, assim como as previstas na
legislagdo municipal pertinente a matéria, conforme anexo IlI, sendo vejamos:

02 20 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO :
02 20 00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAD, FINANGAS E PLANEJAMENTO

04 i
04 122 Administragso Geral
04 122 0401 APOIO AS AGOES DA ADMINISTRACAC GERAL
04 1220401 2196 0000 IMPLANTACAG E MANUTENGAO DAS ACOES DA OUVIDORIA
GERAL DO MUNICIPIO
053 2.1.8011.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.01.00-110 000 1 500 2.000,00 0,00 2.000,00
04 1220401 2805 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIADE
WWW

058 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.01.00-110 000 1 500 1.245.000.00 0,00 1.245900.00]

% &

II - Consideracdes Finais

Eetfn nhadaridnc ne reanisitns constitucionais relativos a Competéncia do Poder Executivg/;l7 7/
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A técnica legislativa e a redagdo empregada estao adequadas conformando-se perfeitamente
as normas que regulamentam a espécie.

Quanto a juridicidade, nada a opor.

III - Voto da Relatora

Por essas razdes, a Relatora a vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti, da parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei n® 0042024, no sentido da constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do referido ao Projeto.

IV - Encaminhamento do Parecer

AV — LAl s e

Diante do exposto, a Relatora conclui que ha viabilidade ao Projeto de Lei n® 004/2024 que
Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da Fazenda Municipal -
PCAFM, Carreira especifica conforme dispoe o art. 37, XVIII e XXII, art. 39, § 7 da Constituigdo
Federal e dd outras providéncias, encaminhando a matéria em analise.

E o voto.
Sala das Comissoes, 01 de abril de 2024.

Vereador José Lopes Junior

Presidente
( ) afavor, pelas conclusoes do parecer
( ) contra, pela reprovagdo do parecer

Vereador Osvaldo Cavalcanti Rodrigues
Vice-Presidente

() afavor, pelas conclusoes do parecer
() contra, pela reprovagao do parecer

Vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti
Secretaria

( ) afavor, pelas conclusées do parecer

( ) contra, pela reprovagao do parecer

PARECER N2 005/2024

MATERIA: PROJETO DE LEI MUNICIPAL N© 005/2024 A
AUTOR DA MATERIA: EXECUTIVO &\

EMENTA: “INSTITUI GRATIFICACAO DE SERVICO DEVIDA AOS GESTORES DE CONTRATOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RELATORA: VEREADORA MARIA GORETTE COELHO CAVALCANTI
Relatoério

0 Poder Executivo Municipal no uso das suas atribui¢des em conformidade com a Lei Organica
do Municipio encaminhou a esta Casa Legislativa, em 26 de mar¢o de 2024, o Projeto de Lei n®
0052024 que “Institui Gratificagdo de Servico devida aos Gestores de Contratos e dd outras

1A P
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Nio houve apresentagdo de emendas ao Projeto.
Trata-se de proposi¢ao sujeita a apreciagao do Plenario.
E o relatério.

Parecer da Relatora

I - Consideracdes Iniciais e discussao

Conforme determina o Regimento Interno da Camara de Vereadores de Afranio, cumpre a essa
Comissdo se pronunciar acerca da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do
Projeto de Lei n2 005/2024.

0 Projeto de Lei submete a apreciagdo e deliberagao de proposta nos seguintes termos: “Institui
Gratificagdo de Servigo devida aos Gestores de Contratos e dd outras providéncias”.

Em relagdo a competéncia, nao ha qualquer 6bice a proposta. Conforme dispde o artigo 30, [,
da Constituicio Federal de 1988, “Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse
local.”

Pois bem. Dispde o Projeto de Lei em analise:

“Art. 1° Para fins da presente lei, fica instituida, nos termos desta Lei, a gratificagdo de
servigo devida aos Gestores de Contratos no Municipio de Afrdnio-PE, em atendimento
a nova Lei de Licitacdo, Lei n®14.133 de 2021 e Decreto Municipal n® 006/2024.

Pardgrafo Unico - A gratificagdo atribuida ao/s servidor/es que atuarem como
gestores de contratos serd no valor correspondente a R$300,00 (trezentos reais).

Art. 22 0 profissional perderd a gratificagdo nos seguintes casos:

I - Afastamento, licengas e auséncias de qualquer natureza, salvo férias, licenga a
gestante, licenca em casos de adogdo e licenga paternidade;

11 - Deixar o servidor de prestar os servigos inerentes a gestdo de contratos, por qualquer
motivo, sendo imediatamente suspensa a gratificagao.

Art. 3% As despesas desta lei correrdo ds expensas de dotagdo orcamentdria prépria. ‘JJ\

Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de mar¢o de 2024, revogando-se as disposicées em contrdrio”. ( destaquei).

",
Analisando as disposi¢cdes propostas, avalia-se que estdo de acordo com a nova Lei de\\%
Licitacdes (14.133/2021), regulamentando suas novas funcdes e exigéncias. \

Ademais, sabido é que é possivel a Administra¢do Publica instituir gratificacdes especiais
para recompensar 0s seus servidores efetivos que exer¢am atribuicoes excepcionais,
eventuais e transitorias, passiveis de serem acumuladas com aquelas ordinarias e
inerentes aos cargos publicos que ocupam, cOmo in casu.

Ainda nesse sentido, a melhor doutrina ensina:

Ae aratificacées sdo vantagens de ordem financeira, precdria, atribuidas ao servidor
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Estio obedecidos os requisitos constitucionais relativos 2 Competéncia do Poder Executivo
Municipal e a iniciativa do mesmo.

A técnica legislativa e a redagao empregada estdo adequadas conformando-se perfeitamente
s normas que regulamentam a espécie.

Quanto a juridicidade, nada a opor.

111 - Voto da Relatora

Por essas razdes, a Relatora a vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti, da parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei n2 0052024, no sentido da constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do referido ao Projeto.

IV - Encaminhamento do Parecer

1V = L Cal A e

Diante do exposto, a Relatora conclui que ha viabilidade ao Projeto de Lei n® 005/2024 que
Institui Gratificagdo de Servigo devida aos Gestores de Contratos e dd outras providéncias,
encaminhando a matéria em analise.

E o voto.
Sala das Comissdes, 01 de abril de 2024.
Vereador José Lopes Junior

Presidente
( ) afavor, pelas conclusoes do parecer
( ) contra, pela reprovagao do parecer

Vereador Osvaldo Cavalcanti Rodrigues
Vice-Presidente

( ) afavor, pelas conclusdes do parecer

( ) contra, pela reprovagdo do parecer

Vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti
Secretaria

( ) afavor, pelas conclusoes do parecer

( ) contra, pela reprovagao do parecer

\

MATERIA: PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 006/2024 \

A
\§
PARECER N2 006/2024 &}
§

AUTOR DA MATERIA: EXECUTIVO

\

EMENTA: “DISPOE SOBRE A CORRECAO DAS FAIXAS SALARIAIS E A REVISAO GERAL ANUAL
DO VENCIMENTO DOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
AFRANIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RELATORA: VEREADORA MARIA GORETTE COELHO CAVALCANTI

Relatoério

~ = 1 -__

e Murmininal na nen dac enac atribuicdes em conformidade com a Lei Organica
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Os autos em 26 de margo de 2024 foram remetidos a Comissio de Justica, Obras e Orcamento
para apreciagao.

Nio houve apresentagdo de emendas ao Projeto.
Trata-se de proposi¢do sujeita a apreciagao do Plenario.
E o relatério.

Parecer da Relator
1 - Consideracdes Iniciais e discussao

Conforme determina o Regimento Interno da Camara de Vereadores de Afranio, cumpre a €ssa
Comissdo se pronunciar acerca da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do
Projeto de Lei n® 006/2024.

0 Projeto de Lei submete a apreciagdo e delibera¢ao de proposta nos seguintes termos:

Em relagdo a competéncia, nao ha qualquer 6bice a proposta. Conforme dispde o artigo 30, I,
da Constituicio Federal de 1988, “Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse
local.”

Como versado, por meio do presente Projeto de Lei, propde o Executivo “a corregdo das faixas
salariais e a revisdo geral anual do vencimento dos integrantes das carreiras de magistério do
Municipio de Afrdnio e dd outras providéncias”. E nesse sentido, eis a redagdo do Projeto de Lei
em analise:

“Art. 1¢ - Os servidores integrantes da carreira do magistério publico do Municipio de
Afrdnio-PE terdo o seus vencimentos base reajustados, conforme matrizes de
vencimento descritas no Anexo I desta Lei, com valores vdlidos a partir de 12 de abril de
2024.

Art. 22 - Os recursos necessdrios para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo
desta lei correrdo por conta do orcamento da Prefeitura Municipal de Afrdnio-PE.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicoes em contrdrio”.

A revisdo geral da remuneragao consiste na recomposigdo do valor da moeda, de seu poder
aquisitivo, diminuido pelas perdas inflacionarias. Nesse diapasdo, dispoe a Constituigao
Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

().

X - a remuneragdo dos servidores puiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

)

/

~
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Ou seja, a revisdo pretendida por meio do presente Projeto de Lei é um direito
constitucionalmente assegurado dos integrantes das carreiras de magistério do Municipio de
Afranio.

Por oportuno, sugere a corre¢do de erro material visualizado no caput do Art. 1°. Nesse
sentido, onde se 1&: “Art. 12 - Os servidores integrantes da carreira do magistério publico do
Municipio de Afrdnio-PE terdo o seus vencimentos (..)", leia-se: “Art. 12 - Os servidores
integrantes da carreira do magistério publico do Municipio de Afrdnio-PE terdo 0S seus

vencimentos (...)"

Registra-se, por fim, que desnecessaria a apresentacao da estimativa de impacto orgamentario,
pois ndo se trata de criagao, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa, na medida em que tal reajuste ja esta previsto nos instrumentos de
planejamento da gestdo (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Org¢amentaria
Anual).

11 - Consideracdes Finais

Estio obedecidos os requisitos constitucionais relativos a Competéncia do Poder Executivo
Municipal e a iniciativa do mesmo.

A técnica legislativa e a redacao empregada estdo adequadas conformando-se perfeitamente
3s normas que regulamentam a espécie.

Quanto a juridicidade, nada a opor.

11l - Voto da Relatora

Por essas razdes, a Relatora a vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti, da parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei n® 0062024, no sentido da constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do referido ao Projeto.

IV - Encaminhamento do Parecer
Diante do exposto, a Relatora conclui que ha viabilidade ao Projeto de Lei n® 006/2024 que

Dispde sobre a corregdo das faixas salariais e a revisdo geral anual do vencimento dos integrantes
das carreiras de magistério do Municipio de Afrdnio e dd outras providéncias, encaminhando a
matéria em analise.

E o voto.

Sala das Comissdes, 1 de abril de 2024.
<7 (o5 TJu7/0k
Vereador José Lopes Junior

Presidente
a favor, pelas conclusdes do parecer
( ) contra, pela reprovagao do parecer

Qs
Vereador Osvaldo Cavalganti odrigues

ice-Presidente

[3-a favor, pelas conclusdes ?;recer

i g\’)\gontra, p@proyfgéod p ecef /) //\
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atribuigdes dadas aos servidores por interesses reciprocos: primeiro da administragdo
em ter os servicos extras do servidor e este em receber pelos servigos prestados. Sao
vantagens pecunidrias transitérias que ndo se incorporam automaticamente no
vencimento do servidor e nem estabelece direito subjetivo a sua percepgdo continua,
mas em razdo somente das circunstdncias peculiares impostas pelos interesses mutuos
(Hely Lopes Meirelles em Direito administrativo brasileiro, p. 523-524).

Registra-se, por fim que, consta no Projeto a devida adequagao orgamentaria e financeira.
Oportunamente, do anexo:
ANEXO 01

DOTACOES ORCAMENTARIAS

SECRETARIA OF AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Agricultura

122 Administragio Geral

1

B0
60
20
20
20 2001 APOIO A PRODUCAQ AGRICULA COMUNITARIA

22
20 1222001 2187 0000 MANUTENGAQO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
168 31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.01.00-110 000 1 500 380.000.00 0,00 380.000,00

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO
04 122 : Adminigtraco Geral

04 122 1501 INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
04 122 1501 2828 0000 DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E

s
i 21 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  0.01.00-110 000 1 500 875.000.00 0.00 875.060,@

8 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

08  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
08 01  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
08 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 Educacao
12 122 Administragéo Geral
12 122 1201 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD DE QUALIDADE

12 122 120% 2994 0000 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
e ERICAGAL.

[700  3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.01.02-200 000 1 5001001 400.000.00 80.000,00 4804000,02]

4 'FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

03  ENTIDADES SUPERVISIONADAS
03 04  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO DE CUSTEIO
0 Saude
10 122 Administracgo Geral
101221001 PROMO{;KDASAWEDEWAUO&DE
10 122 1001 2855 0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
470 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.01.15-310 000 1 500 1002 §05.000,00 0,00 505.000,00 r’

3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL J}
03 ENTIDADES SUPERVISIONADAS \
03 02  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ; Y
03 02 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL \

08 Assistencia Social :

08 122 Administragdo Geral \

08 122 0801 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

08 1220801 2839 0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE '\\.
: _ASSISTENCIA SOCIAL.

[207 31.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS_ PESSOAL CIVIL 0D 26510 000 1.500 260.000.00 0.00 260.000.00] \

02 20  SECRETARIADE ADMINISTRACAQ, FINANCAS E PLANEJAMENTO \
02 20 00 SECRETARIADE ADMINISTRAGAD, FINANCAS E PLANEJAMENTO v \

o4 "
04 122 '  Administragdo Geral
04 122 0401  APOIO AS ACOES DA ADMINISTRACAO GERAL
04 1220401 2199 0000 IMPLANTAGAO E MANUTENGAD DAS ACOES DA OUVIDORIA
: ~ ‘ GERAL DO MUNICIPIO
053 3.1.00.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  0.01.00-110 000 4 500 2000,00 6,00 2.000,00
04 1220401 2805 0000 MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

« A el ittt
nea . anm et AN MEMMMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.01.00-110 000 1.500 1.245.000.00 0.00 /t@s.uoﬂ.w]
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( ) contra, pela reprovagdo do parecer

PARECER N2 007/2024
MATERIA: PROJETO DE LEI MUNICIPAL N® 007/2024
AUTOR DA MATERIA: EXECUTIVO

EMENTA: “REESTRUTURA A GERENCIA DE PREVIDENCIA DO FUNDO PREVIDENCIARIO DE
AFRANIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RELATORA: VEREADORA MARIA GORETTE COELHO CAVALCANTI

Relatério

0 Poder Executivo Municipal no uso das suas atribuicdes em conformidade com a Lei Organica
do Municipio encaminhou a esta Casa Legislativa, em 01 de abril de 2024, o Projeto de Lei n®
007/2024 que “Reestrutura a Geréncia de Previdéncia do Fundo Previdencidrio de Afrdnio e dd
outras providéncias”.

Os autos em 01 de abril de 2024 foram remetidos 3 Comissdo de Justi¢a, Obras e Orgamento
para apreciagao.

Nio houve apresentacdo de emendas ao Projeto.

Trata-se de proposi¢do sujeita a apreciagdo do Plenario.

A proposigao foi encaminhada em regime de URGENTE URGENTISSIMA.
E o relatério.

Parecer da Relatora

I - Consideracées Iniciais e discussao

Conforme determina o Regimento Interno da Camara de Vereadores de Afranio, cumpre a €ssa
Comissdo se pronunciar acerca da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do
Projeto de Lei n2 007/2024.

0 Projeto de Lei submete a apreciagdo e deliberagao de proposta nos seguintes termos: (J\
“Reestrutura a Geréncia de Previdéncia do Fundo Previdencidrio de Afrdnio e dd outras \

providéncias”. \‘
¥

Em relagdo a competéncia, nao ha qualquer Obice a proposta. Conforme dispde o artigo 30, [, |\ }
da Constituicio Federal de 1988, “Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse \\’
local.”

\

N
O presente Projeto de Lei tem por objetivo reestruturar Geréncia da Previdéncia do Fundo %
Previdenciario de Afranio. Oportunamente, da disposigdo em vigor (em consonancia, ainda,
com as alteracdes promovidas pelas Leis n2 616, de 23 de margo de 2021, e, ainda, n? 656, de
16 de novembro de 2022), e, também, da Proposta (alteragdes vinculadas no Projeto em
analise):
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e o 8%
Da Gerdy . (e Providéocia
Art. 68 — A Ger@ncia de Fre diota, & o Grgdo responsavel pela
execucdo dos objetivos do FUNFRE~rRA @ sard composta de:

1 - um Gerente de Previdéncis:

11 - um Assistente Administox Lo Tinanoere.

e Alteracdes em decorréncia da Lei Municipal n? 616, de 23 de mar¢o de

2021-
A‘ta 68 uﬁlticox««lac»xl.n-a«nnaccc‘-u-w(u»utu,ce:t»!aﬁ-&.wt~;-qnvpa-wbn
I """""‘"""""“'““""’““‘“‘“"‘"‘""“"""”""“" sEAASRLERRR KISV RIS LY
I ""'"""’“""""““""““"“""“*""““'“""‘""""’"“"“‘”“‘""“""“V

111 — um Chefe do Nicleo Técnico de Informatica.

§1° - O cargo de Chefe de Nucleo de Informatica,
criado através da Lei Municipal n©. 432, de 11 de margo
de 2013, terd lotagdo no Fundo Previdenciario de
Afranio, contudo, o namero de vagas € a remuneracdo
prevista quando da criagdo dos cargos ndo sera
alterado.

§2° - As atribuigdes do Chefe do Nicleo de Informatica
jotado no FUNPREAFRA serdo as seguintes:

1 -~ Realizagdo de configuracbes de sistemas € a
verificacdo das causas de falhas na programacdo de
computadores;

1I — Implantagdo do Sistema COMPREV, a alimentacd@o
neste sistema das informagdes exigidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia — SPREV/ME, bem como O atendimento das
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco sobre O funcionamento do COMPREV;

111 - Implantaco e operacionalizacdo dos demais
sistemas necessarios para O pleno funcionamento do
FUNPREAFRA.

§3°9 - A do servidor nomeado para prover o cargo de
Chefe do Nucleo Técnico de informatica sera de R$
1.500,00 {mil e quinhentos reais), conforme
estabelecido na Lei Municipal n®. 432/2013. é’)
g§40 - O servidor nomeado para exercer o cargo de
Chefe do Ndcieo Técnico de Informatica do
FUNPREAFRA devera comprovar ter experiéncia prévia \\
na area de informatica. '
§5° - Tendo em vista as limitacBes legals decorrentes

da aplicacdo da Lei Complementar Estadual n°. 173, de

27 de maio de 2020, o numero de total de cargos de
Chefe de Nucleo Técnico de informatica previstos na Lei
Municipal n°. 432/2013 permanece timitado em 05
(cinco) vagas, cabendo a Administracdo Municipal,
querendo, prover as demais 04 (quatro) vagas na
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Afranio”.

posta (Alteragoes para o Art. 68): @i/ /
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11l - (revogado).

IV - um Diretor de Beneficios e Compensagdo Previdencidria.
§12 - (revogado).

§22 - (revogado).

§32- (revogado)

§42 - (revogado)

§52- (revogado)

§6° - As atribuigées do Diretor de Beneficios e Compensagdo Previdencidria serdo as
seguintes:

I - Realizacdo de configuragdes de sistemas e a verificagdo das causas de falhas na
programagdo de computadores;

Il - Implantagdo do Sistema COMPREV, a alimentagdo neste sistema das informagoes
exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, bem como o atendimento das
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco sobre o funcionamento do
COMPREV;

Il - Implantagdo e operacionalizagdo dos demais sistemas necessdrios para o pleno
funcionamento do FUNPREAFRA.

IV - Acompanhamento e manutengdo do cadastro dos segurados ativos e inativos, e de
seus dependentes lotados na prefeitura e demais érgdos empregadores municipais
vinculados ao FUNPREAFRA.

V - Executar os procedimentos exigidos para concessdo de quaisquer beneficios aos
segurados;

VI- Atender e orientar os sequrados quanto aos seus direitos deveres para obtengdo de
beneficios junto ao FUNPREAFRA;

VII - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VIII - Encaminhar aos érgdos competentes documentos e informagées dos beneficios il
concedidos.

IX - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

e Em conformidade com a Lei Municipal n® 593, de 08 de maio de 2020:

Art. 6:9 Ficam criados na eoorutura administrativa de cargos do
Municipio de Afranic, vincu.i.is <O QLalio de pPessoal do Fundo
Previdencidrio de Afrénio, u. .~ ceys comussionado de Gerente de

Previdéncia e um cargo coirsss.Lnens Jde Assistente Administrativo

Financeiro.
iy +/]
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g1e - O Gerente de Prov < fesis parceberd  uma gratificag8o
equivalente a 200% {duzento sto) do valor de seu vencimento
base do cargo efetivo. O i ~te  Administrativo  Financeiro
perceberd gratificagdo equivaesnie 2 80% (oitenta por cento) da

gratificac@o do Gerente de i 3.

§29 — A Gratificac8o mencionads 1o 519 serd paga com recursos da
taxa de administragdo prewvist’ . atb. @€, 29 e 39, prevista no
orcamento anual do Fundo Pr Foarma an Municipio de Afrénio.

§30 - Caso as despesas adm -0 stivas reclizadas pelo FUNPREAFRA
ultrapassem o limite astabad . Lor  3€, 5§39, caberd & Prefeitura
Municipal de Afré@nio a realizacBo de aporte para cobertura do valor
excedente.

§4° - NEo sendo realizado © Corme praviste oo §3%, por critério de
conveniéncia e oportunidade soder Executivo, a Geréncia de
Previdéncia deve obsarvar O . Lo csraberendo no art. 56, §2°.

e Alteragdes em decorréncia da Lei Municipal n2 656, de 16 de novembro de
2022:

PO A -, - IR

§1° - O Gerente de Previdéncia percebera Gratificagdo no
valor de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais). O
Assistente Administrativo Financeiro percebera
Gratificacdo no valor de R$ 5.250,00 (Cinco mil e
duzentos e cinquenta reais).

§5¢ - O servidor efetivo nomeado para prover os cargos
de Gerente de Previdéncia e Assistente administrativo
financeiro percebera, enquanto no exercicio da fungao,
somente a gratificacdo fixada no §1°, mas contribuira
para o FUNPREAFRA somente sobre o valor da
remuneracdo do cargo efetivo, conforme determinado
pelo art. 57, §2°.

8§60 - Caso a nomeacao recaia sobre servidor vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social ou a outro regime
préprio de previdéncia social, a contribuigdo observara as
regras previstas no regime de origem.

§7° - As gratificagSes previstas no §1° serdo reajustadas
na mesma época e de acordo com Os mMesmos indices
concedidos linearmente aos servidores efetivos do
municipio.

ﬁbgia»t{ﬁitemcéeépara o Art. 69):

Art. 69 Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio de Afranio,
vinculados ao Quadro de Pessoal do Fundo Previdencidrio de Afrdnio, um cargo
comissionado de Gerente de Previdéncia, um cargo comissionado de Assistente
Administrativo Financeiro e um cargo Comissionado de Diretor de Beneficios e
Compensagdo Previdencidria.

§12 - O Gerente de Previdéncia perceberd Gratificagdo no valor de R$ 5.400,00 (cinco mil
e quatrocentos reais). O Assistente Administrativo Financeiro perceberd Gratificagdo no
valor de R$ 5.250,00 (Cinco mil e duzentos e cinquenta reais). O Diretor de Beneficios e
Compensagdo Previdencidria perceberd Gratificagdo no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

1 A in da DumsidAnaina



&z CAMARA MUNICIPAL
& DE AFRANIO

no §12 mas contribuird para o FUNPREAFRA somente sobre o valor da remuneragdo do
cargo efetivo, conforme determinado pelo art. 57, §2°.

Art. 71 -~ Compete ao Assister...

seiminisu stivo-Financeiro!

{ - Manter o servico de prowocolo, expediente, arquivo, bem Como

baixar ordens de servigo relact

3 -

fornecer até o décim: Je (U de

sdos com aspecto financeiro;

cada més os informes

necessarios a elaboracdo do b ancere do més anterior;

111 -~ manter atualizadas as o

IV ~ promover
guaisquer wvalores genwvichis e
movimentacdo financeira;

v - providenciar a elaboragd
investimentos, € acompannar -«

wi o~ Providenciar
necessdrio;

Wit -~ orgoaninese, e Pt ay TN T S
controte dos servigos refaciaoris

a arrecadacdo

& abertors P 13

Seldades Financeira e patrirmondal;

guarda de randas e
e dar publicidade a

wagiisted &
§ 4 EATY A,

argamento anual e plurianual de
e eweciaBod

créditos adicionals, guando

T e De cretéeio de Actrrirdstragio,
G Lot o aguisicBo, recaebimento

80

guarda, bem COmMmo fiscalizac8o oo DOSUITIG de material;

ViII -~ manter controie So
dispoanibilidades financeiras
Patrimdnio do FUNPREAFRA

IX - Manter atualizado © cadss
inativos, e de seus dependaen

2 guarda dos valores, tituios e
saetyasfar Tt afrTIEentos  Que integram o

v dos servidores segurados ativos @
2 Dreefeitsra, da CSmara Municipal e

demais Srgios empregadoras v inictmais vineuiados ao FUNPREAFRA;

X - Providenciar o cdicula e
pagos peio FIUINPREAFRA aos
desta Lei;

K - Responder pelos procass
quaisqguer peneficios aos Seg: @

WKET - Arender e orfentar os @o

deveres para obtenciio de ber §

KILE — Proceder 8o evantor = .
e & concederr;

KIV -~ Substituir o Gerente
eventuais.

ATt 71 = vverversnnsessisssnans

IX - (revogado).

imenesl dos beneficios a seram

bt

L s uracos e dependentes, NoOsS TErImIOS

etk axigicios para 8 concessio de
edenis a0 CELUISITEa g

rmeion QUBNTG BoS SeuUs direitos &
3% Trarrlo &0 LA PR EAFRAG

¥ 85 der peneficios concedidos

rewvid@noia T Seus rnpadirmaentos

s para o Art. 71):

e
F
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XII - (revogado).

XIII - (revogado).

Da analise, tem-se que inexistem ébices de natureza legal que possam impedir a aprovagao do
Projeto de Lei que busca, tdo somente, a reestruturacdo da Geréncia ja existente, procedendo,
na via de consequéncia, com as adequagdes necessarias.

II - Consideracdées Finais

Estdo obedecidos os requisitos constitucionais relativos 3 Competéncia do Poder Executivo
Municipal e a iniciativa do mesmo.

A técnica legislativa e a redagdo empregada estdo adequadas conformando-se perfeitamente
As normas que regulamentam a espécie.

Quanto a juridicidade, nada a opor.

III - Voto da Relatora

Por essas razdes, a Relatora a vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti, da parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei n? 007/2024, no sentido da constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do referido ao Projeto.

IV - Encaminhamento do Parecer

Diante do exposto, a Relatora conclui que h4 viabilidade ao Projeto de Lei n® 007/2024 que
Reestrutura a Geréncia de Previdéncia do Fundo Previdencidrio de Afrdnio e dd outras
providéncias, encaminhando a matéria em analise.

E o voto.

Sala das Comissoes, 01 de abril de 2024. '
SO WfZ 5 A& /07

Vereador ]o/sé Lopes Junior

Presidente
a favor, pelas conclusdes do parecer

) contra, pela yeprovacgdo do parecer
Verea valdo Cavalcanti Rodrigues
Vice-Presidente {
Fafavor, pelas conclusdes do parecer
ereadora Maria Gorette Cdelho CavalCanti
Secretaria
favor, pelas conclusdes do parecer
) contra, pela reprovagéo do parecer
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Apos consignacéo na integra do PARECER N° 003/2024 da Comissao de Justica,
Obras e Orcamento que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 003/2024, do
Executivo, que “Altera Art.1°, da Lei Municipal n°® 675 de 03 de abril de 2023,
concedendo reajuste salarial aos membros do Conselho Tutelar, e da outras
providéncias”, do PARECER 005/2024, da Comissao de Justica, Obras e
Orcamento desta Casa, que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 005 /2024
do Executivo, que “Institui gratificacdo de servico devida aos gestores de contratos
e dd outras providéncias.”. PARECER 006 /2024, da Comissao de Justica, Obras
e Orcamento desta Casa, que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 006/2024,
que “ Dispbe sobre a correcao das faixas salariais e a revisdo geral anual do
vencimento dos integrantes das carreiras de magistério do Municipio de Afranio e
da outras providéncias”. PARECER 007/2024, da Comissédo de Justica, Obras €
Orcamento desta Casa, que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 007/2024,
do Executivo, que “ Reestrutura a geréncia de Prevideéncia do Fundo Previdencidrio
de Afranio e da outras providéncias”. Logo apos, 0 Presidente da Comisséo fez
colocar em votacdo, sendo APROVADOS por unanimidade dos presentes. O
PARECER N° 004/2024, da Comissao de Justica, Obras e Orcamento que da
parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 004/2024, do Executivo, que “ Institui o
Plano de Cargos, Careiras e vencimentos dos auditores fiscais da Fazenda
Municipal — PCAFM, carreira especifica conforme dispée o art. 37, XVIII e XXII, Art.
39, § 7 da Constitui¢ao Federal e da outras providéncias”, permanece na ordem do
dia para analise e deliberacao na proxima reuniao marcada para o dia 05 de abril
de 2024. Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada
a reunido, autorizando a lavratura da presente ata, que depois de lida e achada
sera assinada por todos os membros da comissao.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Afranio/PE, em 03 de abril de 2024.
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Presidente: José Lopes Junior

Vice—Presidente:ng\\jljo Cavalcanti Rodrigues
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Secretaria: Maria Gorette Coelho Cavalcanti
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LISTA DE PRESENCA DOS SENHORES VEREADORES A SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA DO PRIMEIRO PERIODO DA SESSAQ LEGISLATIVA DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.
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Ata da Segunda Reunifo Ordinaria do Primeiro Periofo da Sessdo Legislativa de 2024.

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezenove horas
e trinta minutos, na sede oficial da Camara Municipal de Afrénio, teve inicio a segunda
reunido ordinaria do primeiro periodo da Sessio Legislativa do ano de dois mil e vinte
e quatro. Constatada a presenca dos seguintes Vereadores: Carlos Henrique Amorim
Cavalcanti Fernandes, Flaviano Batista da Costa, José Lopes Junior, Lidio Afranio
Ramos Coelho, Maria Gorette Coelho Cavalcanti, Marlene de Souza Cavalcanti,
Osvaldo Cavalcanti Rodrigues e Raimundo Ferreira Cavalcanti Junior. Encontrando-
se ausente o vereador Flaviano Batista da Costa, ndo justificando sua auséncia. Em
seguida, a Sra. Presidenta declarou aberta a reunido, autorizando a leitura da ata da
reunido anterior, a qual foi APROVADA por todos. Em seguida, a Sra. Presidenta
autorizou a leitura dos Projetos de Leis a seguir:

N |
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PROJETO DE LEI N°. 003/2024.

ALTERA ART. 19, DA LEI MUNICIPAL N° 675 de 03 DE
ABRIL DE 2023, CONCEDENDO REAJUSTE SALARIAL AOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicBes legais, submete & apreciagdo e votagdo da Camara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O art. 19, caput da Lei Municipal n® 675 de 03 de abril de 2023, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1° (Caput) - Pelo efetivo exercicio da fungdo de cada
Conselheiro fard jus a remuneragdo mensal de R$1.700,00
(mil e setecentos reais), ndo gerando qualquer relacdao de
emprego a municipalidade.”.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a
conta de dotagdo prépria do orgamento vigente.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
10 de margo de 2024.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2024.

PROJETO DE LEI N°. 004/2024.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AUDITORES FISCAIS DA
FAZENDA MUNICIPAL - PCAFM, CARREIRA
ESPECIFICA CONFORME DISPOE O ART. 37, XVIII E \{
XXII, ART. 39, §7 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais, submete a apreciagdo e votacdo da Camara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos A
da Fazenda Municipal - PCAFM, do Grupo Funcional de Tributagdo, Arrecadagao
Fiscalizagdo - TAF, da Secretaria de Administragao, Finangas e Planejamento do Municipio
de Afranio-PE, obedecendo as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 2° - A Carreira de Auditoria Fiscal passa a ser integrada pelos cargos de Auditor
Fiscal da Fazenda Municipal, estruturada em 02 (duas) classes: Auditor Fiscal I - AF | ﬂ 5
(refarencia nica) conforme carreira especifica instituida Lei Municipal N° 579, DE 23 deV
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PE, e Auditor Fiscal II - AF II (09 referéncias) de progressdo ascendente e por critérios
de formacao, atribuigbes e/ou tempo de servigo.

Art. 3° - O Cargo de Auditor Fiscal, instituido pela Lei Municipal N° 579, de 23 de
dezembro de 2019, passa ter 02 niveis de progressdo funcional, conforme critérios de
tempo, formagao e atribuigbes constantes nos anexos I e II desta Lei.

Art. 4° - O Grupo Funcional de Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizagao — TAF passa a ser
formado pelos cargos de Auditor Fiscal I - AF I e Auditor Fiscal IT - AF II, ficando assim
estabelecido:

| — Auditor Fiscal I, AF - I: 01 (uma vaga) cargo correspondente ao inicio da
carreira;

Il - Auditor Fiscal II, AF - II: 01 (uma vaga) cargo correspondente de acordo com
a progresséo funcional conforme critérios de tempo, formacdo e atribuigdes.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da Fazenda
Municipal — PCAFM contém os seguintes elementos basicos:

I - Cargo Publico Efetivo: a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por Lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos
municipais, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto
de atribuicBes e responsabilidades que Ihe sdo cometidas; /

atribuicbes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagao
e experiéncia para o desempenho das atividades, constituindo a linha de promogdo do é‘
servidor na série de classes;

I - Classe: divis3o basica da carreira, integrada por cargos de idéntica denominagao, ‘R\

1] - Série de Classes: é o conjunto de classes do mesmo género de atividades

funcionais, dispostas hierarquicamente segundo as exigéncias de escolaridade,
capacitacdo e especializagao, indispensaveis ao desempenho das atividades pertinentes; [ )ﬁ

v - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada em
ordem crescente, segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a
elas inerentes para o desenvolvimento do servidor nas classes do cargo;
al ctas
4
a%

VI - Grupo Funcional: agrupamento de cargos em carreira, 0os quais guarda
semelhancas entre si, quanto a natureza das atividades funcionais;

Vv - Referéncia: posicdo do servidor na escala de vencimento de c
constituindo a linha de progressdo do servidor na respectiva classe;

€,

VI - Qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento
na carreira;
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IX - Remuneragdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em Lei;

X - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
se habilite 8 mobilidade horizontal ou vertical.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da Fazenda
Municipal - PCAFM - de que trata esta Lei, observara as seguintes diretrizes:

I - investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnica, operacional e académica, em consondncia com a politica
de valorizagdo do servidor;

I - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio fixado
com base na natureza, grau de responsabilidade, complexidades e peculiaridades dos
cargos na carreira, compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos
processos de trabalho e desempenho do servidor;

1 - formacgdo, educagdo e qualificagao continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

v - organizacdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a
mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secao I
Da Organizagao

Art. 7° - O Grupo Funcional de Tributagao, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF - fica
organizado em carreira Unica com cargos desdobrados em classes, referéncias e D
qualificagdo para o ingresso, cujos conteldos, atributos e denominagdes corresponderdo
aos niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e requisitos diretamente vinculados

as areas de formagdo, em caréter especifico, na forma da Lei.

At

Art. 8° - Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel d
conhecimentos aplicados, os cargos de Auditor Fiscal I e II, do Grupo Funcional de
Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagdo - TAF, abrange atividades caracterizadas por
acOes de coordenagdo das atividades de arrecadacdo, fiscalizagdo, controle, analise )
julgamento de processos administrativo-tributarios e operacionalizagdo do Sistema /-

Fiscal-Tributario, bem como seus sistemas de Tecnologia da Informacao. %

Art. QO - O desenvolvimento do servidor na carreira obedecera a tabela de vencimentos,
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Secao II

Da Lotagao
Art. 10 - Ficam os servidores que compdem o Grupo Funcional de Tributagao,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF lotados na Secretaria de Municipal de Administragao,
Finangas e Planejamento.

§ 10. A distribuicdo dos auditores nas atividades da carreira deve observar o nivel
minimo de qualificagdo ou capacitagdo especifica nas respectivas areas, e ainda, os
resultados aferidos por &rea e avaliagdo de desempenho individual, salvo por interesse
excepcional da Administragdo Publica, devidamente motivado.

§ 2°0. Para efeito de progressdo na tabela, os cargos e classes, devem obedecer ao
intersticio minimo de 02 (dois) anos a partir da Ultima progressdo até a ultima referéncia
do Cargo de Classe II , e de 02 anos (dois) anos, apds a ultima referéncia a partir do
ano 2040 até o fim da Carreira Fiscal.

Secgao II1
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 11 - As competéncias e atribuigdes inerentes aos cargos de Auditor Fiscal I e Auditor
Fiscal II, que integram a carreira de Auditores Fiscais da Fazenda Municipal,
compreendem atividades essenciais ao funcionamento do Municipio e estdo definidas no
Anexo II desta Lei.

Art. 12 - A competéncia tributdria é indelegavel, salvo atribuigdo das fungdes de
arrecadar ou fiscalizar tributos, ou de executar leis, servigos, atos ou decisoes
administrativas em matéria tributaria, conferida por uma pessoa juridica de direito /
publico a outra.

Art. 13 - Os cargos de gestdo, coordenagdo, diregdo e similares serdo exercidos por
servidores efetivos do quadro fiscal por meio de Portaria ou Lei especifica. A4

DO PROVIMENTO

CAPITULO IV @W
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Art. 14 - O ingresso na carreira de Auditoria Fiscal dar-se-a na classe e referéncia inicial
de Auditor Fiscal I, mediante aprovagdo em Concurso Publico. Cargo Auditor Fiscal II,
sera provido por meio de progressao funcional de classes e suas referéncias de acordo
com a formacdo, titulacdo e tempo de atividade fiscal do servidor, conforme o anexo I
desta Lei. :

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I

/
Da Evolugao Funcional //

Aet 1E - A nraarecc3n fiincional dos servidores intearantes do Grupo Funciorial deﬁ
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I - elevacgdo na carreira mediante a ocupagdo da classe superior, considerando o
grau de responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes
gue a integram;

Il - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho
esperado;

i - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das
atribuigdes da fungdo, o aperfeicoamento, a capacitagdo e a experiéncia profissional.

Art. 16 - A evolucdo funcional na carreira do Grupo Funcional de Tributacdo, Arrecadagao
e Fiscalizagdo - TAF darad oportunidade de crescimento profissional ao servidor fiscal,
mediante promogdo com a mudanga de uma classe para a outra, observando os
requisitos desta Lei.

Art. 17 - Para os efeitos de Progressdo, os servidores cedidos a Orgdos ou Entidades da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, ou em Cargo de Comissdo no Municipio de origem, o tempo em que estiverem
cedidos ndo podera ser considerado para os efeitos de contagem do intersticio minimo
de 02 (dois) anos.

Art. 18 - Para progressao na carreira, somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados, sendo vedada para aferigao do tempo, para os intersticios necessarios, a
contagem dos periodos de afastamento acima de 15 (quinze) dias ininterruptos, exceto
nos casos de:

I - Férias;

II - Licenga Maternidade, Licenga Paternidade e Licenga Prémio;

I1I - Licenga Médica, cujo periodo de afastamento ndo seja superior a 06 (seis) meses,
e demais casos previstos em Lei.

Art. 19 - Sera considerado para efeito da primeira promogao funcional o intersticio de
02 (dois) anos a partir desta Lei, salvo para os servidores ocupantes dos Cargos de J\ o
Auditor Fiscal abrangidos pela Lei Municipal n°® 579, de 23 de dezembro de 2019 que <~
tenham no minimo 12 (doze) anos de efetivo exercicio, os quais serdo enquadrados no

Cargo de Auditor Fiscal classe 1I, referéncia 1, mediante comprovagdo de tempo por meio {

de declaragdo de tempo de servigo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da '
Prefeitura ou Extrato Previdenciario e comprovagdo de formacgdo especifica conforme
anexo I desta lei, observando-se o intersticio minimo de 02 (dois) anos conforme 0 anexo<—
I.

Art. 20 - Serad concedida a Progressdo funcional do servidor fazendario a pa
requerimento do funcionario, desde que este preencha todos os requisitos desta Lei.

Secao II C% < 1 N
Da capacitacdo e do Aperfeicoamento do Servidor Fiscal /M ( /}f
I,
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estabelecidas para a gestdo publica e demandas do contexto politico-econdémico,
seguindo 0s eiXos:

educagao superior;

educagdo continuada;

educacao profissional;

<

pesquisa de prética inovadora;

<
1

avaliacdo de programas/projetos.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Secao I
Do Vencimento ou Vencimento-Base

Art. 22 - O Vencimento Basico compreende a parte fixa do sistema de remuneragao do
Auditor Fiscal da Fazenda Municipal, e esta estruturado em 01 (uma) referéncia no cargo
inicial da carreira fiscal e 09 (nove) referéncias distribuidas na classe 02 (dois) da
carreira, conforme o Anexo I da presente Lei.

Art. 23 - Apds 23 anos de efetivo exercicio da atividade fiscal no Municipio de Afranio,
Estado de Pernambuco, e apds alcangar a ultima referéncia do Cargo da Carreira Fiscal
Classe 1I, os vencimentos serdo reajustados conforme o IPCA - Indice Nacional de Prego
ao Consumidor Amplo do exercicio fiscal anterior e com intersticio de 02 (dois) anos 3
o encerramento da Carreira Fiscal.

Segao 1II
Da Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF

Municipal, e, havendo disponibilidade de recursos, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal |
- GPF, refere-se a parte varidvel do sistema de remuneracdo e serd atribuida aos
titulares dos cargos de Auditor Fiscal I e Auditor Fiscal II, em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento, responsavel pela area
fazendaria e compreende a parte integrante da remuneracdo mensal e a parcela anual
relativa a superacdo das metas de arrecadacdo, conforme critérios estabel/ecig:los em lei
especifica. N A
Art. 25 - A Gratificacdo de Incentivo as agdes de Regularizagdo Fundidria, ja garantida
aos Servidores Fiscais, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 673 de 27 de margo de
2023, em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento, responsavel pela 4drea fazendaria, serd integrada ao sistema
remuneratério dos servidores fiscais que atuam exclusivamente na diregao,
coordenacdo, supervisdo do Setor de Tributos em especial nas acdes de Regularizagao"
Fundidria, que resultem na ampliagdo do registro de imodveis e consequentemente,@
ampliacdo da arrecadagao de impostos municipais, sendo estes, nomeados por portarias

ou designados por meio de convénios com outros érgdos da administragao publica, ou

outros programas e iniciativas que regularizagdo fundiaria em parcerias firmadas com

ZmZom dn 1 IniZn Eetadne a Municinios. compreendendo parte integrante da remuneragao

A\
Art. 24 - Serd concedida, mediante conveniéncia e oportunidade da Administragéo\g

\
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Secao III
Da Distribuicdao das atividades

Art. 26 - Compete ao Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento a
distribuicdo das atividades aos executantes, inclusive o recebimento dos resultados das
acgdes, sua avaliagdo e a aferigdo da produtividade conforme lei especifica.

Art. 27 - Compete ao Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento,
estabelecer critérios de distribuicdo de tarefas, com base em areas de atuacgao fiscal,
numero de contribuintes ou atividade econdémica, observando o interesse e a
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO VII
Das disposicdes gerais e finais

Art. 28 - A jornada de trabalho dos Auditores Fiscais integrantes do Grupo Funcional de
Tributacdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF é de 40 (quarenta) horas semanais, com
excecdo dos regimes relacionados 3s atividades inerentes as fungbes e aos cargos em
comissao.

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento as
medidas necessdrias a implementagdo e o acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos ora instituido nesta lei.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Administragao, Finangas €
Planejamento.

0
Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes ﬁ%
em contrario.
Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2024.

- ¥

ITRVNEIUN

PROJETO DE LEI N°. 005/2024

INSTITUI GRATIFICAGCAO DE SE co
DEVIDA AOS GESTORES DE CONTRATOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, submete a apreciacdo e votagdo da Camara de Vereadores o/sgguinte )
Projeto de Lei: ( \ ) ., /

Art. 1°. Para fins da presente lei, fica instituida, nos termos desta Lei, a
gratificacdo de servigo devida aos Gestores de Contratos no Municipio de Afranio-PE, em

atendimento a nova Lei de Licitagdo, Lei n® 14.133 de 2021 e Decreto Municipal n°
NNA/INA4
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Paragrafo Unico - A gratificacdo atribuida ao/s servidor/es que atuarem como
gestores de contratos sera no valor correspondente a R$300,00 (trezentos reais).

Art. 2°. O profissional perderd a gratificagdo nos seguintes casos:

I - Afastamento, licencas e auséncias de qualquer natureza, salvo férias, licenga a
gestante, licenca em casos de adogéo e licenga paternidade;

II - Deixar o servidor de prestar os servigos inerentes a gestao de contratos, por qualquer
motivo, sendo imediatamente suspensa a gratificagao.

Art. 39, As despesas desta lei correrdo as expensas de dotacdo orgamentdria propria.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de margo de 2024, revogando-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2024.

PROJETO DE LEI N°. 006/2024 _ _
DISPOE SOBRE A CORRECAO DAS FAIXAS
SALARIAIS E A REVISAO GERAL ANUAL DO
VENCIMENTO DOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE  MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE AFRANIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso d
atribuices legais, submete a apreciagdo e votagdo da Camara de Vereadores o
Projeto de Lei:

Art. 10 — Os servidores integrantes da carreira do magistério publico do Municipio de
Afranio-PE terdo o seus vencimentos base reajustados, conforme matrizes de vencimento
descritas no Anexo I desta Lei, observando-se os indices abaixo especificados:

I - Professores: 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento), a partir de 10 de abriV
de 2024, sem efeito retroativo;

II - Professores: 4,38% (quatro virgula trinta e oito por cento), a partir de 1° de
dezembro de 2024, sem efeito retroativo; :

III - Administrativo: 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento), a partir de 1° de -
abril de 2024, sem efeito retroativo; M

IV - Administrativo: 7,03% (sete virgula zero trés por cento), a partir de 1° de dezembro
de 2024, sem efeito retroativo; § ) .
\| S

V - Motoristas: 16,55% (dezesseis virgula cinquenta e cinco por cento), a partir de 1°»de
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Art. 2° - Os recursos necessarios para fazer face as despesas decorrentes da aplicagao
desta lei correrdo por conta do orgamento da Prefeitura Municipal de Afranio-PE.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de margo de 2024.

Apos leitura e consignacdo na integra do PROJETO DE LEI N° 003/2024, de autoria
do Poder Executivo, que “Altera Art. 1° da Lei Municipal n ° 675 de 03 de abril de
2023, concedendo reajuste salarial aos membros do Conselho Tutelar, e dd outras
providéncias.”, do PROJETO DE LEI N° 004/2024, de autoria do Poder Executivo,
que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos auditores fiscais da
Fazenda Municipal — PCAFM, carreira especifica conforme dispoe o Art. 37, XVIII
e XXII Art. 39, §7 da Constituicdo Federal e dd outras providéncias”, do PROJETO
DE LEI N° 005/2024, do Executivo, que “ Institui gratificacdo de servigo devida aos
gestores de contratos e d4 outras providéncias ” o PROJETO DE LEI N° 006/2024,
do Executivo, que “Dispde sobre a corre¢do das faixas salariais e a revisdo geral
anual do vencimentos dos integrantes das carreiras de Magistério do Municipio de
Afranio e di outras providéncias”, 0s mesmos permanecem na ordem do dia para
discussio e deliberacio na proxima reunido marcada para o dia 04 de abril de
92024. Nada mais a tratar, a Sra presidenta declarou encerrada a reunido,
autorizando a lavratura da presente ata, que depois de lida e achada conforme
leva as assinaturas dos Vereadores.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Afranio/PE, em 01 de abril de 2024.
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