CAMARA MUNICIPAL
DE AFRANIO

LISTA DE PRESENCA DOS SENHORES VEREADORES A TERCEIRA REUNIAO
ORDINARIA DO PRIMEIRO PERIODO DA SESSAQ LEGISLATIVA DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E QUATRO.

L Monldims 2 Qome

~ : oot
2 TQ 412\/\ utwvf)/m/\ /AVV\/\P/\/V\ / {MWQM

3 i A /{l,¥ &l

4 ("-‘—ﬂ?f” A—:/ﬂé./‘ Tz ¥7 /et
/

Wﬂ/m ,7/,4
7:/8\%‘0&» W%}TAA =X
S(JD\A\«‘Z»% Fmm WLWCJ: 3\” ,‘

Ata da Terceira Reunifo Ordinaria do Primeiro Periodo da Sess&o Legislativa de 2024.

(@)}

Aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezenove horas
e trinta minutos, na sede oficial da Camara Municipal de Afranio, teve inicio a terceira
reunido ordinaria do primeiro periodo da Sessdo Legislativa do ano de dois mil e vinte
e quatro. Constatada a presenca de todos os Vereadores: Carlos Henrique Amorim
Cavalcanti Fernandes, José de Brito Aratjo, José¢ Lopes Janior, Leila Cristina
Rodrigues Gomes, Lidio Afranio Ramos Coelho, Marlene de Souza Cavalcanti, Osvaido
Cavalcanti Rodrigues e Raimundo Ferreira Cavalcanti Janior. Em seguida, a Sra.
Presidenta declarou aberta a reunifio, autorizando a leitura da ata da reunido anterior,
a qual foi APROVADA por todos. Seguindo a ordem, a presidenta comunicou aos
demais Vereadores a APROVACAO dos PARECERES: 1. PARECER N° 003/2023, da
Comissdo de Justica, Obras e Orcamento desta Casa, que da parecer favoravel ao
Projeto de Lei n° 003/2024, do Executivo, que “Altera Art. 1°, da Lei Municipal n® 675
de 03 de abril de 2023, concedendo reajuste salarial aos membros do Conselho
Tutelar, e d4 outras providéncias’. 2.PARECER N° 005/2024, da Comissdo de Justiga,
Obras e Orcamento desta Casa, que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n°
005/2024, do Executivo, que “ [nstitui gratificagdo de servi¢o devida aos gestores de
contratos e di outras providéncias.” 3. PARECER N° 006/2024, da Comissdo de
Justica, Obras e Orcamento desta Casa, que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n°
006/2024 do Executivo, que “Dispde sobre a corre¢do das faixas salariais e a revisdo
geral anual dos vencimentos dos integrantes das carreiras de Magistério do Municipio
de Afrénio e dé outras providéncias”. 4. PARECER N° 007/2024, da Comissdo de
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Justica, Obras e Or¢camento desta Casa, que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n°
007/2024 do Executivo, que “ Reestrutura a geréncia de previdéncia do Fundo
Previdencidrio de Afrdnio e d4 outras providéncias”. Seguindo a ordem foi feita a
leitura do Projeto de Lei n° 004/2024 de autoria do Poder Executivo, que “Institui o
Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos auditores fiscais da Fazenda Municipal
— PCAFM., carreira especifica conforme dispoe o Art. 37 XVII e XXII, Art. 39, §7 da
Constituicdo Federal e da outras providéncias”, permanecendo na ordem do dia para
deliberacio na proxima reunio, pois na oportunidade, verbalmente foi alvo de Pedido
de Vista dos Vereadores Osvaldo Cavalcanti Rodrigues e Leila Cristina Rodrigues
Gomes, acatado pela presidenta, sem nenhuma objecdo dos demais membros. Em
seguida os Projetos acima foram constados na integra a seguir:
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PROJETO DE LEI N°. 003/2024.

ALTERA ART. 1°, DA LEI MUNICIPAL N° 675 de 03 DE
ABRIL DE 2023, CONCEDENDO REAJUSTE SALARIAL AOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicBes legais, submete a apreciagao e votacdo da Cémara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O art. 19, caput da Lei Municipal n°® 675 de 03 de abril de 2023, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1° (Caput) - Pelo efetivo exercicio da funcdao de cada
Conselheiro fara jus a remuneracdo mensal de R$1.700,00
(mil e setecentos reais), nao gerando qualquer relagao de
emprego a municipalidade.”.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo a
conta de dotagdo propria do orgamento vigente.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos aK‘
A"
10 de margo de 2024. N \

Art. 4°. Revogam-se as disposigbes em contrario. : \ O

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2024.

h pans 24
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PROJETO DE LEI N°. 004/2024.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AUDITORES FISCAIS DA
FAZENDA MUNICIPAL - PCAFM, CARREIRA
ESPECIFICA CONFORME DISPOE O ART. 37, XVIII E
XXII, ART. 39, §7 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicBes legais, submete a apreciagao e votagdo da Céamara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais
da Fazenda Municipal - PCAFM, do Grupo Funcional de Tributacdo, Arrecadagao e
Fiscalizacdo - TAF, da Secretaria de Administragao, Finangas e Planejamento do Municipio
de Afranio-PE, obedecendo as disposicdes contidas nesta Lei.

Art. 20 - A Carreira de Auditoria Fiscal passa a ser integrada pelos cargos de Auditor
Fiscal da Fazenda Municipal, estruturada em 02 (duas) classes: Auditor Fiscal I - AF |
(referencia Unica), conforme carreira especifica instituida Lei Municipal N° 579, DE 23 de
dezembro de 2019, que instituiu nova nomenclatura aos Servidores Fiscais de Afranio-
PE, e Auditor Fiscal II - AF II (09 referéncias) de progressao ascendente e por critérios
de formagao, atribuigdes e/ou tempo de servigo.

Art. 3° - O Cargo de Auditor Fiscal, instituido pela Lei Municipal N° 579, de 23 de '
dezembro de 2019, passa ter 02 niveis de progressao funcional, conforme critérios de ;\S(
tempo, formagédo e atribuigdes constantes nos anexos I e II desta Lei. '\

\
Art. 4° - O Grupo Funcional de Tributagao, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF passa a serk
formado pelos cargos de Auditor Fiscal I - AF I e Auditor Fiscal II — AF II, ficando assim
estabelecido: z ] )

| - Auditor Fiscal I, AF - I: 01 (uma vaga) cargo correspondente ao inicio da

carreira;
“ Il - Auditor Fiscal II, AF - II: 01 (uma vaga) cargo correspondente de acordo com
W a progressdo funcional conforme critérios de tempo, formagao e atribyigo _/
\)A e /L"e
‘ R

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da Fazenda

Municipal - PCAFM contém os seguintes elementos basicos: 7,
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municipais, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto
de atribuicSes e responsabilidades que Ihe sdo cometidas;

Il - Classe: divisdo basica da carreira, integrada por cargos de idéntica denominagao,
atribuicdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagao
e experiéncia para o desempenho das atividades, constituindo a linha de promogao do
servidor na série de classes;

1] - Série de Classes: é o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostas hierarquicamente segundo as exigéncias de escolaridade,
capacitacdo e especializagao, indispenséaveis ao desempenho das atividades pertinentes;

v - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada em
ordem crescente, segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a
elas inerentes para o desenvolvimento do servidor nas classes do cargo;

V - Referéncia: posicdo do servidor na escala de vencimento de cada classe,
constituindo a linha de progressdo do servidor na respectiva classe;

VI - Grupo Funcional: agrupamento de cargos em carreira, os quais guardam
semelhancgas entre si, quanto a natureza das atividades funcionais;

VII - Qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento
na carreira;

VIl - Vencimento ou Vencimento-base: é a retribuigao pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico com valor fixado em Lei;

IX - Remuneragdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei;

X - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
se habilite & mobilidade horizontal ou vertical.
CAPITULO II )
DAS DIRETRIZES %

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da Fazenday)/
Municipal - PCAFM - de que trata esta Lei, observara as seguintes diretrizes: "

| - investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnica, operacional e académica, em cqgg\onéncia com a politica
de valorizagdo do servidor; \ J_
I - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixado
com base na natureza, grau de responsabilidade, complexidades e peculiaridades dos

cargos na carreira, compativeis com os riscos e ergcargos\inerentes aos respectivos



CAMARA MUNICIPAL
DE AFRANIO

1l - formacdo, educagdo e qualificagao continuadas, como requisito para o0
desenvolvimento do servidor na carreira;

\Y - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a
mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secao I
Da Organizagao

Art. 7° - O Grupo Funcional de Tributagao, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF - fica

~ organizado em carreira unica com cargos desdobrados em classes, referéncias e
qualificagdo para o ingresso, cujos contelidos, atributos e denominagoes corresponderao
aos niveis de competéncias, natureza das atribuicoes e requisitos diretamente vinculados
as areas de formacdo, em carater especifico, na forma da Lei.

Art. 82 - Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimentos aplicados, os cargos de Auditor Fiscal I e II, do Grupo Funcional de
Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF, abrange atividades caracterizadas por
acdes de coordenagdo das atividades de arrecadacdo, fiscalizagdo, controle, analise e
julgamento de processos administrativo-tributarios e operacionalizagdao do Sistema
Fiscal-Tributdrio, bem como seus sistemas de Tecnologia da Informagao.

Art. 9° - O desenvolvimento do servidor na carreira obedecera a tabela de vencimentos,
para os devidos enquadramentos e progressdes, bem como a descrigao dos cargos,
obedecerdo ao disposto nos anexos I e II desta Lei, respectivamente.

. Secao II
Art. 10 - Ficam os servidores que compdem o Grupo Funcional de Tributagdo, |
Arrecadacéo e Fiscalizagdo — TAF lotados na Secretaria de Municipal de Administragao, ‘

& AV
Finangas e Planejamento. \@

Da Lotagao \
§ 10. A distribuigdo dos auditores nas atividades da carreira deve observar o nivel
minimo de qualificagdo ou capacitagdo especifica nas respectivas areas, e ainda, os
resultados aferidos por area e avaliagdo de desempenho individual, salvo por interesse
excepcional da Administragdo Publica, devidamente motivado. 1

§ 20, Para efeito de progressao na tabela, os cargos e classes, devem obedecer ao
intersticio minimo de 02 (dois) anos a partir da ultima progressdo até a ultima referéncia
do Cargo de Classe II , e de 02 anos (dois) anos, ap6s a Ultima referéncia a partir do , ,

\/

ano 2040 até o fim da Carreira Fiscal. (\
2

y Secao III \J o~
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 11 - As competéncias e atribuigdes inerentes aos cargos de Auditor Fiscal I e Auditor
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compreendem atividades essenciais ao funcionamento do Municipio e estdo definidas no
Anexo II desta Lei.

Art. 12 - A competéncia tributdria € indelegavel, salvo atribuigdo das funcdes de
arrecadar ou fiscalizar tributos, ou de executar leis, servigos, atos ou decisdes
administrativas em matéria tributaria, conferida por uma pessoa juridica de direito
publico a outra.

Art. 13 - Os cargos de gestdo, coordenacdo, diregdo e similares serdao exercidos por
servidores efetivos do quadro fiscal por meio de Portaria ou Lei especifica.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 14 - O ingresso na carreira de Auditoria Fiscal dar-se-a na classe e referéncia inicial
de Auditor Fiscal I, mediante aprovagdo em Concurso PUblico. Cargo Auditor Fiscal II,
sera provido por meio de progressao funcional de classes e suas referéncias de acordo
com a formacao, titulagao e tempo de atividade fiscal do servidor, conforme o anexo I
desta Lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Segao I
Da Evolucdo Funcional

Art. 15 - A progressao funcional dos servidores integrantes do Grupo Funcional de
Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizacdao — TAF serd orientada pelas seguintes diretrizes:

| - elevagdo na carreira mediante a ocupacdo da classe superior, considerando o

grau de responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes

gue a integram; ‘
N
0

I - busca da identidade entre O potencial do servidor e o nivel de desempenho
esperado;

1 - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das
atribuigdes da fungao, o aperfeigoamento, a capacitagao e a experiéncia profissionak—_

Art. 16 - A evolugdo funcional na carreira do Grupo Funcional de Tributagao, Arrecadagao
e Fiscalizagdo - TAF dara oportunidade de crescimento profissional ao servidor fiscal,
mediante promogao com a mudanca de uma classe para a outra, obs;pv?ndo 0s
requisitos desta Lei. {7
N ()

Art. 17 - Para os efeitos de Progresséo, os servidores cedidos a Orgdos ou Entidades da
Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, ou em Cargo de Comissdo no Municipio de origem, O tempo em que estiverem
e Aidne mEn noderd ser considerado para og-gfeitQs de contagem do intersticio minimo
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Art. 18 - Para progressdo na carreira, somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados, sendo vedada para afericdao do tempo, para os intersticios necessarios, a
contagem dos periodos de afastamento acima de 15 (quinze) dias ininterruptos, exceto
nos casos de:

I - Férias;
II - Licenga Maternidade, Licenga Paternidade e Licenga Prémio;

III - Licengca Médica, cujo periodo de afastamento n3o seja superior a 06 (seis) meses,
e demais casos previstos em Lei.

Art. 19 - Sera considerado para efeito da primeira promogao funcional o intersticio de
02 (dois) anos a partir desta Lei, salvo para 0S servidores ocupantes dos Cargos de
Auditor Fiscal abrangidos pela Lei Municipal n° 579, de 23 de dezembro de 2019 que
tenham no minimo 12 (doze) anos de efetivo exercicio, 0s quais serdao enquadrados no
Cargo de Auditor Fiscal classe II, referéncia 1, mediante comprovagao de tempo por meio
de declaragdo de tempo de servico emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura ou Extrato Previdenciario e comprovagao de formacdo especifica conforme
anexo I desta lei, observando-se 0 intersticio minimo de 02 (dois) anos conforme o0 anexo
I.

Art. 20 - Sera concedida a Progressdo funcional do servidor fazendario a partir de
requerimento do funcionario, desde que este preencha todos os requisitos desta Lei.

Secao I1
Da capacitagdo e do Aperfeicgoamento do Servidor Fiscal

Art. 21 - As atividades de Desenvolvimento, Capacitagdo e Aperfeigoamento serao
planejadas e organizadas tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas
estabelecidas para a gestdo publica € demandas do contexto politico-econdémico,
seguindo 0s €iXos:

| - educacgdo superior; (l\
Il - educagdo continuada; ?
Il - educagdo profissional; \\

)

IV - pesquisa de pratica inovadora;

V - avaliagdo de programas/projetos. %
CAPITULO VI .

DO SISTEMA DE REMUNERAGCAO

Segao I 3
Do Vencimento ou Vencimento-Base \; r—

Art. 22 - O Vencimento Basico compreende a parte fixa do sistema de remuneragdo do
Auditor Fiscal da Fazenda Municipal, e esta estruturado em 01 (uma) referéncia no cargo
M a1 . no fnnue) referdncias disteibuidas na classe 02 (dois) da
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Art. 23 - Apos 23 anos de efetivo exercicio da atividade fiscal no Municipio de Afranio,
Estado de Pernambuco, e apds alcangar a ultima referéncia do Cargo da Carreira Fiscal
Classe 1I, os vencimentos serao reajustados conforme o IPCA - indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo do exercicio fiscal anterior e com intersticio de 02 (dois) anos até
o encerramento da Carreira Fiscal.

Secgao II
Da Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF

Art. 24 - Serd concedida, mediante conveniéncia e oportunidade da Administragao
Municipal, e, havendo disponibilidade de recursos, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal
- GPF, refere-se a parte variavel do sistema de remuneracdo e serd atribuida aos
titulares dos cargos de Auditor Fiscal I e Auditor Fiscal II, em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Administragao, Finangas € Planejamento, responsavel pela area
fazendéria e compreende a parte integrante da remuneracdo mensal e a parcela anual
relativa a superagdo das metas de arrecadagdo, conforme critérios estabelecidos em lei
especifica.

Art. 25 - A Gratificagdo de Incentivo as acoes de Regularizagdo Fundiaria, ja garantida
aos Servidores Fiscais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 673 de 27 de margo de
2023, em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e
Planejamento, responsavel pela 4rea fazendaria, sera integrada ao sistema
remuneratério dos servidores fiscais que atuam exclusivamente na diregdo,
coordenagdo, supervisdo do Setor de Tributos em especial nas agoes de Regularizagao
Fundidria, que resultem na ampliagdo do registro de imoveis e consequentemente,
ampliagao da arrecadacdo de impostos municipais, sendo estes, nomeados por portarias
ou designados por meio de convénios com outros 6rgdos da administragdo publica, ou
outros programas e iniciativas que regularizagao fundiaria em parcerias firmadas com
6rgdos da Unido, Estados e Municipios, compreendendo parte integrante da remuneragao
mensal dos servidores.

Secao II1
Da Distribuicdo das atividades

Art. 26 - Compete ao Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento a J/ﬁ\
distribuicdo das atividades aos executantes, inclusive o recebimento dos resultados das
agdes, sua avaliagdo e a afericdo da produtividade conforme lei especifica.

\

<

Art. 27 - Compete ao Secretario Municipal de Administragdo, Finangas € PIanejamento&’
estabelecer critérios de distribuicdo de tarefas, com base em areas de atuagdo fiscal, \
numero de contribuintes ou atividade econdmica, observando o interesse e a
conveniéncia da Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO VII | Dy ”’7%—‘,/

Das disposicOes gerais e finais

Art. 28 - A jornada de trabalho dos Auditores Fiscais integrantes do Grupo Funcional de

Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizacdo - TAF é de 40 (quarenta) horas semanais, com _z

excecdo dos regimes relacionados as ativid?des\'qarentes as fungdes e aos cargos em
o N 2
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Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento as
medidas necessarias a implementacéo e o acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos ora instituido nesta lei.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas €
Planejamento.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.
Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2024.

PROJETO DE LEI N°. 005/2024

INSTITUI GRATIFICACAO DE SERVICO
DEVIDA AOS GESTORES DE CONTRATOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais, submete a apreciacdo e votagao da Camara de Vereadores o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. Para fins da presente lei, fica instituida, nos termos desta Lei, a
gratificacdo de servico devida aos Gestores de Contratos no Municipio de Afranio-PE, em
atendimento a nova Lei de Licitagdo, Lei n° 14.133 de 2021 e Decreto Municipal n°
006/2024.

Paragrafo Unico - A gratificagdo atribuida ao/s servidor/es que atuarem como
gestores de contratos serd no valor correspondente a R$300,00 (trezentos reais).

Art. 2°. O profissional perdera a gratificagdo nos seguintes casos: "V\

I - Afastamento, licencas e auséncias de qualquer natureza, salvo férias, licenca a

gestante, licenga em Casos de adogdo e licenga paternidade; &;
\

J

II - Deixar o servidor de prestar os servigos inerentes a gestdo de contratos, por qualquerx
motivo, sendo imediatamente suspensa a gratificagao.

\
Y

Art. 3°. As despesas desta lei correrdo as expensas de dotagdo orgamentaria prépria‘.%f;

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1°
de marco de 2024, revogando-se as disposicdes em contrario. .

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2024. Ve i
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PROJETO DE LEI N°. 006/2024
DISPOE SOBRE A CORRECAO DAS FAIXAS
SALARIAIS E A REVISAO GERAL ANUAL DO
VENCIMENTO DOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE _MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE AFRANIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais, submete a apreciagdo e votagao da Camara de Vereadores o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 10 - Os servidores integrantes da carreira do magistério publico do Municipio de
Afranio-PE terdo o seus vencimentos base reajustados, conforme matrizes de vencimento
descritas no Anexo I desta Lei, observando-se 0s indices abaixo especificados:

I - Professores: 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento), a partir de 1° de abril
de 2024, sem efeito retroativo;

II - Professores: 4,38% (quatro virgula trinta e oito por cento), a partir de 1° de
dezembro de 2024, sem efeito retroativo;

III - Administrativo: 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento), a partir de 1° de
abril de 2024, sem efeito retroativo;

IV - Administrativo: 7,03% (sete virgula zero trés por cento), a partir de 1° de dezembro
de 2024, sem efeito retroativo;

\V - Motoristas: 16,55% (dezesseis virgula cinquenta e cinco por cento), a partir de 1° de
abril de 2024, sem efeito retroativo;

Art. 2° - Os recursos necessarios para fazer face as despesas decorrentes da aplicagao
desta lei correrdo por conta do orgamento da Prefeitura Municipal de Afranio-PE.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

|
Gabinete do Prefeito, 26 de margo de 2024. !&\'

.l.f -

-  PREFEFTURA DE
TEMPC DE CUIDAR DAS FESSTAS J — i
oy — ]

PROJETO DE LEI N° 007/2024

REESTRUTURA A GERENCIA DE PREVIDENCIA DO |

FUNDO PREVIDENCIARIO DE AFRANIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais, submete a apreciagédo e votagao da Camara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 10 - A Lei Municipal n°. 593, de 08 de maio de 2020, passa a viger com a
seguinte redagao:

III - (revogado).
IV — um Diretor de Beneficios e Compensagdo Previdenciaria.

§10 - (revogado).
§20 - (revogado).
§30 - (revogado)
§40 - (revogado)
§50 - (revogado)

§60 - As atribuigdes do Diretor de Beneficios e Compensacdo Previdenciaria
serao as seguintes:

I - Realizagdo de configuragbes de sistemas € a verificagdo das causas de
falhas na programacdo de computadores;

II - Implantagdo do Sistema COMPREV, a alimentacdo neste sistema das
informacdes exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, bem
como o atendimento das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco sobre o funcionamento do COMPREV;

III - Implantacdo e operacionalizagdo dos demais sistemas necessarios
para o pleno funcionamento do FUNPREAFRA. ))\
IV — Acompanhamento e manutengao do cadastro dos segurados ativos e [*
inativos, e de seus dependentes lotados na prefeitura e demais érgéos@
empregadores municipais vinculados ao FUNPREAFRA. \&
V - Executar os procedimentos exigidos para concessao de quaisquer
beneficios aos segurados;

VI- Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para
obtencdo de beneficios junto ao FUNPREAFRA; ?
VII - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;
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IX — Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

Art. 69 Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municipio de
Afrénio, vinculados ao Quadro de Pessoal do Fundo Previdencidrio de
Afranio, um cargo comissionado de Gerente de Previdéncia, um cargo
comissionado de Assistente Administrativo Financeiro e um cargo
Comissionado de Diretor de Beneficios e Compensagéo Previdenciaria.

§10 - O Gerente de Previdéncia perceberd Gratificagdo no valor de R$
5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais). O Assistente Administrativo
Financeiro perceberd Gratificagdo no valor de R$ 5.250,00 (Cinco mil e
duzentos e cinquenta reais). O Diretor de Beneficios e Compensagao
Previdenciaria perceberd Gratificagdo no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

§50 - O servidor efetivo nomeado para prover 0S cargos de Gerente de
Previdéncia, Assistente administrativo financeiro e Diretor de Beneficios e
Compensagdo Previdenciaria percebera, enquanto no exercicio da fungao,
somente a gratificagdo fixada no §19, mas contribuird para o FUNPREAFRA
somente sobre o valor da remuneragdo do cargo efetivo, conforme
determinado pelo art. 57, §2°.

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

XI - (revogado).

(

Y

XII - (revogado). &5\
XIII - (revogado). %&

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadés
as disposicoes em sentido contrario.

Afranio (PE), 27 de marco de 2024. ~ .
>

Apos leitura e consignacdo na integra do PROJETO DE LEI N° 003/2024, de autoria do Poder
Executivo, que “Altera Art. 1°, da Lel Municipal n° 675 de 03 de abril de 2023, conceden \JD_
reajuste salarial aos membros do Conselho Tutelar, e d4 outras providéncias.”, do PROJETO V
DE LEI N° 005/2024, do Executivo, que “ Institui gratificacdo de servico devida aos gestores

de contratos e dé outras providéncias”, o PROJETO DE LEI N° 006/2024, do Executivo, que “

Dispoe sobre a corre¢do das faixas salariais e a revisdo geral anual do vencimentos dos
. 5 e e A it Anio A Mimininia Ade Afrinin e d4 outras providéncias e
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Previdenciario de Afranio e dd outras providéncias”, a presidenta fez colocar em votagao
os projetos de leis acima constados, sendo APROVADOS por unanimidade dos presentes,
permanecendo na ordem do dia o PROJETO DE LEI N° 004/2024, de autoria do Poder
Executivo, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos auditores fiscais da
Fazenda Municipal — PCAFM, carreira especifica conforme dispoe o Art. 37, XVIII e XXII, Art.
39, 87 da Constituicdo Federal e dd outras pro vidéncias” para discussdo e deliberacdo em
reuniio marcada para o dia 05 de abril de 2024. Nada mais a tratar, a Sra presidenta declarou
encerrada a reunifio, autorizando a lavratura da presente ata, que depois de lida e achada
conforme leva as assinaturas dos Vereadores.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Afranio/PE, em 04 de abril de 2024.
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