PROJETO DE LEI N2 006, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

De autoria da Mesa Diretora

Dispoe sobre alteragdo do caput, e, também, dos Art. 12, Art. 72, caput
do Art. 82, Art. 92, Art. 12, Art. 15, Art. 16 e Anexo | da Lei Municipal n2
650, de 24 de agosto de 2022, bem como do Art. 22 da Lei Municipal n?
710, de 06 de maio de 2024, para corre¢do de erros materiais e
adequagdo a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000), e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Afranio, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
com fundamento no art. 51, IV, da Constituicdo Federal, art. 48 da Lei Organica do Municipio de
Afranio e demais dispositivos atinentes a espécie, submete a elevada apreciacdo do Egrégio
Plendrio desta douta casa de Leis o presente Projeto de Lei:

Art. 12 Fica alterado o caput da Lei Municipal n2 650, de 24 de agosto de 2022, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Dispée sobre restruturagdo administrativa mediante a criagdo de cargos efetivos,
criagdo, manutengdo ou extingdo de cargos de provimento em comissdo, além das
fungbes gratificadas no dmbito da Cdmara Municipal de Afrdnio e dd outras
providéncias”.

Art. 22 Fica alterado o Art. 12 da Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 Esta Lei tem por objeto a restruturacéo da Administragdo da Cdmara Municipal
de Afrdnio e da consolidagGo dos seus cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo, além das funcgbes gratificadas, adequando-os aos ditames da Lei n® 101, de 4
de maio de 2000, conhecida por Lei de Responsabilidade Fiscal. O Quadro de Pessoal da
Cdmara Municipal, constituido de acordo com as disposicbes e o Anexo é integrado por:

I - cargos de provimento efetivo, nas diversas categorias funcionais; e,
Il - cargos isolados de provimento em comisséo de livre nomeagdo e exoneracéo”.

Art. 32 Fica alterado o Art. 52 da Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52 A estrutura organizacional de pessoal da Cdmara Municipal de Vereadores serd
composta da seguinte forma:

Secretaria:

- Assessor I.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art51

- Auxiliar de Servicos Gerais. (Redagdo dada pela Lei Municipal n 710, de 06 de maio de
2024).

- Assessor .

Consultoria Juridica.

Coordenadoria de Controle Interno.

Departamento de Contabilidade e Finangas.

- Assessor IlI.

Departamento de Recursos Humanos, Licita¢do e Contratos, Informdtica e Ouvidoria.
- Assistente Administrativo.

Gabinetes:

Assessores Parlamentares”.

Art. 42 Fica alterado o Art. 72 da Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 72 Sdo atribui¢des do Assessor I:

I - auxiliar nos trabalhos administrativos da Casa Legislativa;
Il - digitar e/ou digitalizar documentos;

Il - recepcionar documentos;

IV - realizar os servigcos de protocolos externos; e,

V - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
que lhe forem atribuidas por superior”.

Art. 52 Fica alterado o caput do Art. 82 da Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82 Sdo atribuicbes do Auxiliar de Servigos Gerais:”

Art. 62 Fica alterado o Art. 92 da Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° Sdo atribuicdes do Assessor Il:

I - auxiliar nos trabalhos administrativos da Casa Legislativa;
Il - auxiliar a Mesa Diretora;
I - auxiliar as atividades do Plendrio;

IV - auxiliar as Comissdes da Cdmara;



V - promover o acompanhamento das atividades de administragéo geral, analisando as
necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos
trabalhos dos parlamentares; e,

VI - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
que lhe forem atribuidas por superior”.

Art. 72 Fica alterado o Art. 12 da Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 Sdo atribuicbes do Assessor lll:

I - assessorar as atividades do Departamento de Contabilidade e Finangas;

Il - acompanhar a execu¢do do orcamento;

Il - assessorar nos procedimentos vinculados aos processos de execugdo or¢camentdria;
IV - assessorar na prestacdo de contas;

V - assessorar na prestagdo de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, TCE — PE, por
meio dos sistemas inerentes; e,

VI - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
que lhe forem atribuidas por superior”.

Art. 82 Fica alterado o Art. 152 da Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art.15 Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo de:

I - Para a Secretaria: 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (nomenclatura definida
pela Lei Municipal n® 710, de 06 de maio de 2024), conforme simbolo e remuneragdo
constantes no Anexo | (l), parte integrante da presente Lei”.

Il - Para o Departamento de Recursos Humanos, LicitacGo e Contratos, Informdtica e
Ouvidoria: 02 (cargos) cargo de Assistente Administrativo, conforme simbolo e
remunerag¢do constantes no Anexo | (1), parte integrante da presente Lei”.

Il - Para a Coordenadoria de Controle Interno: 01 (um) cargo de Coordenador do Sistema
de Controle Interno, criado pela Lei n2 353, de 28 de julho de 2009, conforme simbolo e
remunerag¢do constantes no Anexo | (1), parte integrante da presente Lei.

Art. 92 Fica alterado o Art. 162 da Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.16 Ficam mantidos e criados os Cargos de Provimento em Comissdo de:

| - Para a Consultoria Juridica: 01 (um) cargo de Assessor Juridico da Presidéncia, criado
pela Lei n? 521, de 25 de abril de 2017, conforme simbolo e remuneragdo constantes no
Anexo | (1), parte integrante da presente Lei.
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Il - Para a Secretaria: 01 (um) cargo de Assessor | e 01 (um) cargo de Assessor Il, conforme
simbolo e remuneragéo constantes no Anexo | (1), parte integrante da presente Lei.

Il - Para o Departamento de Contabilidade e Finangas: 01 (um) cargo de Assessor lli,
conforme simbolo e remuneragdo constantes no Anexo | (I), parte integrante da presente
Lei”.
Art. 10 Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n2 650, de 24 de agosto de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS EFETIVOS E PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE AFRANIO.

Denominagéo do Simbolo Quantitativo
Cargo

ASSESSOR | CC1 01

AUXILIAR DE ccz 01
SERVICOS GERAIS

ASSESSOR 11 cc1 01

ASSESSOR JURIDICO cc3 01
DA PRESIDENCIA

COORDENADOR DO cc4 01
SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

ASSESSOR Il cc1 01
(DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDADE
E FINANCAS)

ASSISTENTE cc1 02
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS,
LICITACAO E
CONTRATOS,
INFORMATICA E
OUVIDORIA)

ASSESSOR ccs 11
PARLAMENTAR

Il - SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS E RESPECTIVOS VALORES:

CC1- RS 2.000,00

CC2- R$1.212,00

CC3 - RS 5.900,00

CC4 - RS 2.130,00

CC5- RS 1.600,00




Art. 11 Fica alterado o Art. 22 da Lei Municipal n2 710, de 06 de maio de 2024, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica ampliada a quantidade de vagas previstas no anexo I, da Lei Municipal n®
650/2022, que dispée sobre restruturagdo administrativa mediante a cria¢do de cargos
efetivos, manutencdo ou extingdo de cargos de provimento em comissdo e funcoes
gratificadas no dmbito da Cdmara Municipal de Afrdnio e dd outras providéncias, para o
cargo de Assistente Administrativo (Departamento de Recursos Humanos, Licita¢do e
Contratos, Informdtica e Ouvidoria), de 01 (uma) para 02 (duas) vagas, passando o anexo
I, em relacdo aos quantitativos de cargos, ter a seqguinte redagdo:

QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS EFETIVOS E PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE AFRANIO.

Denominagdo do Simbolo Quantitativo
Cargo

ASSESSOR | cc1 01

AUXILIAR DE ccz 01
SERVICOS GERAIS

ASSESSOR Il CC1 01

ASSESSOR JURIDICO cc3 01
DA PRESIDENCIA

COORDENADOR DO cc4 01
SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

ASSESSOR 11l cc1 01
(DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDADE
E FINANCAS)

ASSISTENTE cc1 02
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO

DE RECURSOS

HUMANOS,

LICITACAO E

CONTRATOS,

INFORMATICA E

OUVIDORIA)

ASSESSOR ccs 11
PARLAMENTAR

Art. 12 As alteracOes e inclusGes da presente Lei deverdo constar na Lei Municipal n2 650, de 24 de
agosto de 2022, bem como na Lei Municipal de n2 710, de 06 de maio de 2024, no que couber.

Art. 13 As despesas decorrentes da execug¢ao da presente Lei correrdao a conta de dotagles
orcamentdrias préprias consignadas no Orgcamento, ou mediante suplementacao.



Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se os dispositivos em
contrario constantes na Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022, bem como na Lei
Municipal de n? 710, de 06 de maio de 2024.

Casa das Sessoes, 23 de outubro de 2024.

MARLENE DE SOUZA CAVALANTI
Presidente

LIDIO AFRANIO RAMOS COELHO
Vice-presidente

CARLOS HENRIQUE AMORIM CAVALCANTI FERNANDES
Primeiro Secretario

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Encaminhamos ao Colendo Plendrio da Camara Municipal, o Projeto de Lei n2 006/2024, que
Dispée sobre alterag¢do do caput, e, também, dos Art. 12, Art. 72, caput do Art. 89, Art. 99, Art.
12, Art. 15, Art. 16 e Anexo | da Lei Municipal n? 650, de 24 de agosto de 2022, bem como do Art.
22 da Lei Municipal n® 710, de 06 de maio de 2024, para corre¢do de erros materiais e
adequacgdo a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000), e
dd outras providéncias, a fim de que seja 0 mesmo apreciado com URGENCIA URGENTISSIMA.

O presente, como versado, tem por objetivo retificar as leis mencionadas, especificamente para
correcao de erros materiais, bem como promover adequacdes a Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000), n3o alterando a substancia de atos outrora
praticados.

Em razdo da necessidade das corregdes e/ou adequagdes apontadas solicitamos analise e votagdo
deste Projeto de Lei.

Cordialmente,

MARLENE DE SOUZA CAVALANTI
Presidente

LIDIO AFRANIO RAMOS COELHO
Vice-presidente

CARLOS HENRIQUE AMORIM CAVALCANTI FERNANDES
Primeiro Secretario



