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Mensagem de Envio do Projeto de Lei N.° 004/2024.

Excelentissima Senhora Vereadora Presidente, Excelentissimos
Senhores Vereadores da Camara Municipal de Afrénio, Pernambuco:

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso
Projeto de Lei que INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AUDITORES FISCAIS DA FAZENDA MUNICIPAL -
PCAFM, CARREIRA ESPECIFICA CONFORME DISPOE O ART. 37,
XVIII E XXII, ART. 39, §7 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ciente da receptividade desta Casa que sempre se mostrou
atenta as necessidades do Municipio de Afranio-PE, solicitamos que o
mesmo seja apreciado em cardter de URGENCIA URGENTISSIMA, ao
tempo em que renovamos expressoes de elevado aprego e distinta

consideragao.

Afranio (PE), 20 de marco de 2024.

RAFAEL Assinado de

ANTONIO forma digital por
RAFAEL ANTONIO

CAVALCANTI: cavaLcANTL046

04661698410 61698410

RAFAEL ANTONIO CAVALCANTI
Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO
Rua Cel. Clementino Coelho, n°® 203 - Centro - Afranio - PE - CEP 56360-000
Fone: (87) 3868-1054 — CNPJ: 10.358.174/0001-84.
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PROJETO DE LEI N°. 004/2024.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
AUDITORES FISCAIS DA FAZENDA
MUNICIPAL - PCAFM, CARREIRA
ESPECIFICA CONFORME DISPOE O ART.
37, XVIII E XXII, ART. 39, §7 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO -
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, submete a apreciacao e
votacao da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Auditores Fiscais da Fazenda Municipal - PCAFM, do Grupo Funcional de
Tributacdao, Arrecadacdo e Fiscalizagago - TAF, da Secretaria de
Administracdo, Financas e Planejamento do Municipio de Afranio-PE,
obedecendo as disposicdes contidas nesta Lei.

Art. 2° - A Carreira de Auditoria Fiscal passa a ser integrada pelos cargos
de Auditor Fiscal da Fazenda Municipal, estruturada em 02 (duas) classes:
Auditor Fiscal I - AF | (referencia unica), conforme carreira especifica
instituida Lei Municipal N° 579, DE 23 de dezembro de 2019, que instituiu
nova nomenclatura aos Servidores Fiscais de Afranio-PE, e Auditor Fiscal II
- AF II (09 referéncias) de progressao ascendente e por critérios de
formacao, atribuicdes e/ou tempo de servigo.

Art. 3° - O Cargo de Auditor Fiscal, instituido pela Lei Municipal N° 579, de
23 de dezembro de 2019, passa ter 02 niveis de progressdo funcional,
conforme critérios de tempo, formacao e atribuicdes constantes nos anexos
I e II desta Lei.

Art. 4° - O Grupo Funcional de Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizagao -
TAF passa a ser formado pelos cargos de Auditor Fiscal I — AF I e Auditor
Fiscal IT — AF II, ficando assim estabelecido:
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| — Auditor Fiscal I, AF - I: 01 (uma vaga) cargo correspondente ao
inicio da carreira;

[l - Auditor Fiscal II, AF - II: 01 (uma vaga) cargo correspondente de
acordo com a progressdo funcional conforme critérios de tempo,
formacdo e atribuigoes.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais
da Fazenda Municipal - PCAFM contém os seguintes elementos basicos:

I - Cargo Publico Efetivo: a unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por Lei, organizado em carreira, remunerado
pelos cofres publicos municipais, provido por concurso publico,
individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que |he sao cometidas;

Il - Classe: divisdo basica da carreira, integrada por cargos de idéntica
denominacdo, atribuicdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade,
requisitos de capacitacdo e experiéncia para o desempenho das atividades,
constituindo a linha de promocao do servidor na série de classes;

01l - Série de Classes: é o conjunto de classes do mesmo género de
atividades funcionais, dispostas hierarquicamente segundo as exigéncias de
escolaridade, capacitacdo e especializacdo, indispensaveis ao desempenho
das atividades pertinentes;

\Y - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizada em ordem crescente, segundo o grau de escolaridade,
responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento
do servidor nas classes do cargo;

Vv - Referéncia: posicao do servidor na escala de vencimento de cada
classe, constituindo a linha de progressao do servidor na respectiva classe;

Vi - Grupo Funcional: agrupamento de cargos em carreira, 0S quais
guardam semelhancas entre si, quanto a natureza das atividades
funcionais;

VII - Qualificagdao: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira;
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VIl - Vencimento ou Vencimento-base: é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico com valor fixado em Lei;

IX - Remuneracdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em Lei;

X - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que se habilite a mobilidade horizontal ou vertical.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais
da Fazenda Municipal - PCAFM - de que trata esta Lei, observara as
seguintes diretrizes:

I - investimento no capital humano do servico publico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial, técnica, operacional e
académica, em consonancia com a politica de valorizagdo do servidor;

Il - padroes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratério fixado com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidades e peculiaridades dos cargos na carreira, compativeis com os
riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e
desempenho do servidor;

1] - formacao, educagao e qualificacdo continuadas, como requisito para
o desenvolvimento do servidor na carreira;

v - organizagcao multiprofissional e multidisciplinar da carreira,
assegurada a mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secao I
Da Organizagao

Art. 7° - O Grupo Funcional de Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao - TAF
- fica organizado em carreira Unica com cargos desdobrados em classes,
referéncias e qualificacdo para o ingresso, cujos conteudos, atributos e
denominacbes corresponderdao aos niveis de competéncias, natureza das
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atribuicOes e requisitos diretamente vinculados as areas de formagao, em
carater especifico, na forma da Lei.

Art. 8° - Segundo a correlagao e afinidade, a natureza dos trabalhos e o
nivel de conhecimentos aplicados, os cargos de Auditor Fiscal I e II, do
Grupo Funcional de Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizagao - TAF, abrange
atividades caracterizadas por acdes de coordenacdo das atividades de
arrecadacado, fiscalizacdo, controle, analise e julgamento de processos
administrativo-tributarios e operacionalizacdo do Sistema Fiscal-Tributario,
bem como seus sistemas de Tecnologia da Informagao.

Art. 9° - O desenvolvimento do servidor na carreira obedecera a tabela de
vencimentos, para os devidos enquadramentos e progressoes, bem como a
descrigao dos cargos, obedecerao ao disposto nos anexos I e II desta Lei,
respectivamente.

Secao I1
Da Lotacao

Art. 10 - Ficam os servidores que compdoem o Grupo Funcional de
Tributacdao, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF lotados na Secretaria de
Municipal de Administracao, Finangas e Planejamento.

§ 10. A distribuicdao dos auditores nas atividades da carreira deve observar
o nivel minimo de qualificagdo ou capacitacdo especifica nas respectivas
areas, e ainda, os resultados aferidos por area e avaliagcdo de desempenho
individual, salvo por interesse excepcional da Administracdo Publica,
devidamente motivado.

§ 20. Para efeito de progressao na tabela, os cargos e classes, devem
obedecer ao intersticio minimo de 02 (dois) anos a partir da Uultima
progressao até a ultima referéncia do Cargo de Classe II , e de 02 anos
(dois) anos, apds a ultima referéncia a partir do ano 2040 até o fim da
Carreira Fiscal.

Secao III
Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 11 - As competéncias e atribuicdes inerentes aos cargos de Auditor
Fiscal I e Auditor Fiscal II, que integram a carreira de Auditores Fiscais da
Fazenda Municipal, compreendem atividades essenciais ao funcionamento
do Municipio e estao definidas no Anexo II desta Lei.
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Art. 12 - A competéncia tributaria é indelegavel, salvo atribuicdo das
funcdes de arrecadar ou fiscalizar tributos, ou de executar leis, servicos,
atos ou decisdes administrativas em matéria tributaria, conferida por uma
pessoa juridica de direito publico a outra.

Art. 13 - Os cargos de gestao, coordenacao, direcao e similares serao
exercidos por servidores efetivos do quadro fiscal por meio de Portaria ou
Lei especifica.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO

Art. 14 - O ingresso na carreira de Auditoria Fiscal dar-se-a& na classe e
referéncia inicial de Auditor Fiscal I, mediante aprovacdo em Concurso
Publico. Cargo Auditor Fiscal II, serd provido por meio de progressao
funcional de classes e suas referéncias de acordo com a formacao, titulagao
e tempo de atividade fiscal do servidor, conforme o anexo I desta Lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Da Evolucao Funcional

Art. 15 - A progressao funcional dos servidores integrantes do Grupo
Funcional de Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo - TAF sera orientada
pelas seguintes diretrizes:

I - elevagdao na carreira mediante a ocupagdao da classe superior,
considerando o grau de responsabilidades e a complexidade das tarefas
para o desempenho das fungdes que a integram;

Il - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado;

1 - recompensa pela competéncia profissional considerando o
desempenho das atribuicdes da fungao, o aperfeicoamento, a capacitagao e
a experiéncia profissional.

Art. 16 - A evolugdao funcional na carreira do Grupo Funcional de
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacgdo - TAF dard oportunidade de
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crescimento profissional ao servidor fiscal, mediante promocdao com a
mudanga de uma classe para a outra, observando os requisitos desta Lei.

Art. 17 - Para os efeitos de Progresséo, os servidores cedidos a Orgdos ou
Entidades da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios, ou em Cargo de Comissdo no
Municipio de origem, o tempo em que estiverem cedidos ndo podera ser
considerado para os efeitos de contagem do intersticio minimo de 02 (dois)
anos.

Art. 18 - Para progressao na carreira, somente serdao considerados os dias
efetivamente trabalhados, sendo vedada para afericdao do tempo, para os
intersticios necessarios, a contagem dos periodos de afastamento acima de
15 (quinze) dias ininterruptos, exceto nos casos de:

I - Férias;
IT - Licenga Maternidade, Licenca Paternidade e Licenca Prémio;

III - Licengca Médica, cujo periodo de afastamento ndao seja superior a 06
(seis) meses, e demais casos previstos em Lei.

Art. 19 - Serd considerado para efeito da primeira promocgao funcional o
intersticio de 02 (dois) anos a partir desta Lei, salvo para os servidores
ocupantes dos Cargos de Auditor Fiscal abrangidos pela Lei Municipal n°
579, de 23 de dezembro de 2019 que tenham no minimo 12 (doze) anos de
efetivo exercicio, os quais serdo enquadrados no Cargo de Auditor Fiscal
classe II, referéncia 1, mediante comprovacdao de tempo por meio de
declaragdo de tempo de servico emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura ou Extrato Previdencidrio e comprovacdo de
formagao especifica conforme anexo I desta lei, observando-se o intersticio
minimo de 02 (dois) anos conforme o anexo I.

Art. 20 - Sera concedida a Progressao funcional do servidor fazendario a
partir de requerimento do funcionario, desde que este preencha todos os
requisitos desta Lei.

Secao 11
Da capacitacao e do Aperfeicoamento do Servidor Fiscal

Art. 21 - As atividades de Desenvolvimento, Capacitacao e
Aperfeicoamento serdao planejadas e organizadas tendo como linha
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norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para a gestdo publica e
demandas do contexto politico-econémico, seguindo os eixos:

educagao superior;

educacgao continuada;

educacao profissional;

<
1

pesquisa de pratica inovadora;

<
1

avaliacao de programas/projetos.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Secao I
Do Vencimento ou Vencimento-Base

Art. 22 - O Vencimento Basico compreende a parte fixa do sistema de
remuneracdo do Auditor Fiscal da Fazenda Municipal, e esta estruturado em
01 (uma) referéncia no cargo inicial da carreira fiscal e 09 (nove)
referéncias distribuidas na classe 02 (dois) da carreira, conforme o Anexo I
da presente Lei.

Art. 23 - Apds 23 anos de efetivo exercicio da atividade fiscal no Municipio
de Afranio, Estado de Pernambuco, e apds alcancar a ultima referéncia do
Cargo da Carreira Fiscal Classe II, os vencimentos serdo reajustados
conforme o IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do
exercicio fiscal anterior e com intersticio de 02 (dois) anos até o
encerramento da Carreira Fiscal.

Secao II
Da Gratificacao de Produtividade Fiscal - GPF

Art. 24 - Serda concedida, mediante conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Municipal, e, havendo disponibilidade de recursos, a
Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF, refere-se a parte variavel do
sistema de remuneragdo e sera atribuida aos titulares dos cargos de
Auditor Fiscal I e Auditor Fiscal II, em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento, responsavel pela
area fazendaria e compreende a parte integrante da remuneragcao mensal e
a parcela anual relativa a superacdo das metas de arrecadagao, conforme
critérios estabelecidos em lei especifica.
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Art. 25 - A Gratificacdo de Incentivo as acdes de Regularizacdo Fundiaria,
ja garantida aos Servidores Fiscais, conforme estabelece a Lei Municipal n°
673 de 27 de marco de 2023, em efetivo exercicio na Secretaria Municipal
de Administracdo, Financas e Planejamento, responsavel pela area
fazendaria, sera integrada ao sistema remuneratério dos servidores fiscais
gue atuam exclusivamente na diregao, coordenagao, supervisao do Setor
de Tributos em especial nas acées de Regularizagcao Fundidria, que resultem
na ampliacdo do registro de imdveis e consequentemente, ampliacdo da
arrecadacao de impostos municipais, sendo estes, homeados por portarias
ou designados por meio de convénios com outros érgaos da administracdo
publica, ou outros programas e iniciativas que regularizacao fundiaria em
parcerias firmadas com oOrgdaos da Unidao, Estados e Municipios,
compreendendo parte integrante da remuneracao mensal dos servidores.

Secao III
Da Distribuicao das atividades

Art. 26 - Compete ao Secretario Municipal de Administracdao, Financas e
Planejamento a distribuicdo das atividades aos executantes, inclusive o
recebimento dos resultados das agles, sua avaliagdo e a afericdao da
produtividade conforme lei especifica.

Art. 27 - Compete ao Secretario Municipal de Administracdao, Financas e
Planejamento, estabelecer critérios de distribuicdo de tarefas, com base em
areas de atuacdo fiscal, nimero de contribuintes ou atividade econ6mica,
observando o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais e finais

Art. 28 - A jornada de trabalho dos Auditores Fiscais integrantes do Grupo
Funcional de Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo - TAF é de 40
(quarenta) horas semanais, com excecao dos regimes relacionados as
atividades inerentes as fungdes e aos cargos em comissao.

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao, Financas e
Planejamento as medidas necessdrias a implementacdo e o
acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ora instituido
nesta lei.
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Art. 30 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das
dotagdes orcamentarias préprias da Secretaria Municipal de Administragao,
Financas e Planejamento.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de marco de 2024.

RAFAEL Assinado de
forma digital por
ANTONIO RAFAEL ANTONIO

CAVALCANTIO cavaLcANTL046
4661698410 61698410

RAFAEL ANTONIO CAVALCANTI
Prefeito do Municipio de Afranio/PE.
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ANEXO 01

SISTEMA REMUNERATORIO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS AUDITORES FISCAIS DO MUNICIPIO DE AFRANIO-PE

CARGO

CLASSE

REFERENCIA

REQUISITOS

REMUNERACAO

INGRESSO/INTERTICIO
M{NIMO DE TEMPO
PARA ASCENSAO DE

CLASSES E
REFERENCIAS NA
CARREIRA FISCAL

AUDITOR FISCAL - |

AF-1

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO
E DISPOSIGOES DA LEI
MUNICIPAL N°
579/2019.

AUDITOR FISCAL - 1l

AF -1

ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM
GESTAO PUBLICA OU GESTAO
TRIBUTARIA EM INSTITUICAO

RECONHECIDA PELO MEC, COM CARGA
HORARIA DE NO MINIMO 500 HORAS +
10 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO DA
ATIVIDADE FISCAL EM ORGAOS DA
ADMINISTARACAODO MUNICIPIO DE
AFRANIO-PE.

2024

22 GRADUACAO EM QUALQUER AREA
DE ATUACAO OU SEGUNDA
ESPECIALIZACAO EM QUALQUER AREA,
EM INSTITUICAO RECONHECIDA PELO
MEC, COM CARGA HORARIA DE NO
MINIMO 500 HORAS + 15 ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE
FISCAL EM ORGAOS DA
ADMINISTARACAODO MUNICIPIO DE
AFRANIO-PE.

2026

CERTIFICADO DE CURSO FORMATIVO
PARA ATENDIMENTO NO PONTO DE
ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA

FEDERAL NO MUNICIPIO + 17 ANOS DE

EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE
FISCAL EM ORGAOS DA
ADMINISTARACAO DO MUNICIPIO DE
AFRANIO-PE.

2028

CURSO TECNICO EM NEGOCIOS
IMOBILIARIOS, TOPOGRAFIA,
AGROPECUARIA OU EDIFICACOES, COM
CARGA HORARIA DE NO MINIMO
1000H, EM INSTITUICOES
RECONHECIDAS PELO MEC + 19 ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE
FISCAL ORGAOS DA ADMINISTARACAO
DO MUNICIPIO DE AFRANIO-PE.

2030

Fone: (87) 3868-1054 - CNPJ: 10.358.174/0001-84.
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CURSO TECNICO OU CURSO DE
QUALIFICACAO EM ADMINISTRACAO
COM CERTIFICAGAO ISO 9001/2008
COM CARGA HORARIA DE NO MINIMO
5 200H EM INSTITUICAO RECONHECIDA | RS  4.650,00 2032
PELO MEC + 21 ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO DA ATIVIDADE FISCAL EM
ORGAOS DA ADMINISTARACAO DO
MUNICIPIO DE AFRANIO-PE.

CURSO DE OPERACIONALIZACAO DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA EM
6 TERRAS FEDERAIS OU 23 ANOS DE RS 4.850,00 2034
EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE
FISCAL ORGAOS DA ADMINISTARACAO
DO MUNICIPIO DE AFRANIO-PE.

CURSO DE OPERACIONALIZACAO DOS
PROCESSOS DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA DOS ASSENTAMENTOS DA
REFORMA AGRARIA NO MUNICIPIO DE
AFRANIO OU 25 ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO DA ATIVIDADE FISCAL EM
ORGAOS DA ADMINISTARACAO DO
MUNICIPIO DE AFRANIO-PE.

RS  4.950,00 2036

CURSO FORMACAO - SISTEMA TITULA
BRASIL OU 27 ANOS DE EFETIVO

8 EXERCICIO DA ATIVIDADE FISCALEM | R$  5.105,00 2038

ORGAOS DA ADMINISTARACAO DO
MUNICIPIO DE AFRANIO-PE.

CURSO DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA CONFORME LEGISLACAO
DO TIPE ou 29 ANOS DE EFETIVO
9 EXERCICIO DA ATIVIDADE FISCALEM | R° 250,00 2040
ORGAOS DA ADMINISTARAGAO DO

MUNICIPIO DE AFRANIO-PE.
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ANEXO II

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CARGO AUDITOR FISCAL 1
Dos Objetivos do Cargo

Contribuir para o planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagao
das atividades relacionadas diretamente com a missao e o plano de
trabalho da Secretaria Administragao, Finangas e Planejamento, visando ao
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

Da Descricao Sumaria

Participar da formulacdao da politica econémico-tributaria do Municipio,
coordenar e realizar atividades de tributacao, arrecadacao, fiscalizagao,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario, gerenciar a
divida ativa e exercer outras atribuicdes correlatas.

b

N

Das Atribuicdes:

Efetuar levantamento e anadlise de dados econdmico-fiscais e
cadastrais na Secretario Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento e/ou no contribuinte;

Preparar relatorios e/ou processos e/ou informacdes especificos de
sua area de atuacgao;

Participar de elaboracao de planos operacionais de sua area de
atuacao e responder por sua execugao;

Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboracao de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuacao;

Realizar diligéncias cadastrais e fiscais;

Constituir crédito tributario relativo a todos os tributos municipais e
regime de recolhimento e realizar procedimentos especificos de
fiscalizagdo atinentes a: a) Retencgdo de livros e documentos fiscais
em situacao irregular; b) Descumprimento de obrigagdes principais e
acessorias; c) Constatacao da auséncia de selo fiscal, autenticacdo ou
autorizacdo obrigatéria nos documentos fiscais; d) Emissdo de
documento fiscal com base de calculo inferior ao estabelecido em
Legislagao Tributaria Municipal, no curso de anadlise de documentos
fiscais; e) Demais procedimentos na respectiva competéncia.

Realizar plantdes em postos fiscais e em volantes;

Proceder a inscricdo e controlar a arrecadacao da divida ativa, bem
como, expedir certiddo relativa a débitos para a Fazenda Publica
Municipal, sem qualquer excecdo;
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9. Desenvolver outras atividades relacionadas com a arrecadacao de
tributos municipais;

10.Gerenciar cadastros fiscais, informagdes econdmico-fiscais e demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua
implantagao e atualizacao;

11.Realizar atividades de atendimento ao publico interno e externo; -
Participar da definicdo dos processos operacionais de sua area de
atuacgao e responder pela sua execugao;

12.Constituir crédito tributdrio em procedimentos especificos de
fiscalizacdo atinentes a: a) Transposicao irregular de valores dos
livros de registro de entradas e registro de saidas para o livro de
registro de apuragao; b) Contribuintes enquadrados sob o regime de
microempresa, empresa de pequeno-porte e regime especial de
recolhimento; c) Extravio de livros fiscais; d) Funcionamento de
equipamento de uso fiscal quanto a: pedido de uso, cessacao de uso
para fins de liberacao fisica do equipamento e as exigéncias técnico-
fiscais previstas na legislagdo. e) Descumprimento das clausulas do
termo de acordo celebrado entre a Secretaria de Financas e
contribuintes credenciados para prestarem assisténcia técnica nos
equipamentos de uso fiscal.

13. Elaborar e proferir decisbes monocraticas em  processos
administrativo fiscais;

14.Proceder a orientacdo do sujeito passivo, no tocante a aplicacdao da
legislagdo tributaria, por intermédio de ato normativo e solugdo de
consultas.

CARGO AUDITOR FISCAL 11
Dos Objetivos do Cargo

Contribuir para o planejamento, execugao, acompanhamento e avaliacao
das atividades relacionadas diretamente com a missao e o plano de
trabalho da Secretaria de Finangas, visando ao cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos.

Da Descricao Sumaria

Participar da formulacao da politica econémico-tributaria do Municipio,
coordenar e realizar atividades de tributacao, arrecadacdo, fiscalizacao,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario, gerenciar a
divida ativa e exercer outras atribuicdes correlatas.
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Das Atribuicoes:

Efetuar levantamento e analise de dados econbmico-fiscais e
cadastrais na Secretario Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento e/ou no contribuinte;

Preparar relatorios e/ou processos e/ou informacdes especificos de
sua area de atuacao;

Participar de elaboracdo de planos operacionais de sua area de
atuacao e responder por sua execugao;

Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboracao de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuacdo; - Realizar
diligéncias cadastrais e fiscais;

Constituir crédito tributario relativo a todos os tributos municipais e
regime de recolhimento e realizar procedimentos especificos de
fiscalizacdo atinentes a: a) Retencdo de livros e documentos fiscais
em situacao irregular; b) Descumprimento de obrigacdes principais e
acessorias; c) Constatacao da auséncia de selo fiscal, autenticacdo ou
autorizacdo obrigatéria nos documentos fiscais; d) Emissdo de
documento fiscal com base de calculo inferior ao estabelecido em
Legislagao Tributaria Municipal, no curso de analise de documentos
fiscais; e) Demais procedimentos na respectiva competéncia.

Realizar plantdes em postos fiscais e em volantes;

Proceder a inscricdao e controlar a arrecadacao da divida ativa, bem
como, expedir certiddo relativa a débitos para a Fazenda Publica
Municipal, sem qualquer excegao;

Desenvolver outras atividades relacionadas com a arrecadagao de
tributos municipais;

Gerenciar cadastros fiscais, informagdes econdmico-fiscais e demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua
implantacao e atualizagao;

10.Realizar atividades de atendimento ao publico interno e externo; -

Participar da definicdo dos processos operacionais de sua area de
atuacao e responder pela sua execugao;

11.Constituir crédito tributario em procedimentos especificos de

fiscalizacdao atinentes a: a) Transposicao irregular de valores dos
livros de registro de entradas e registro de saidas para o livro de
registro de apuragao; b) Contribuintes enquadrados sob o regime de
microempresa, empresa de pequeno-porte e regime especial de
recolnimento; c) Extravio de livros fiscais; d) Funcionamento de
equipamento de uso fiscal quanto a: pedido de uso, cessacao de uso
para fins de liberacdo fisica do equipamento e as exigéncias técnico-
fiscais previstas na legislagdo. e) Descumprimento das clausulas do
termo de acordo celebrado entre a Secretaria de Financas e

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO
Rua Cel. Clementino Coelho, n°® 203 - Centro - Afranio - PE - CEP 56360-000
Fone: (87) 3868-1054 — CNPJ: 10.358.174/0001-84.



PREFEITURA DE

AFRANIO

©O TEMPO DE CUIDAR CONTINUA!

contribuintes credenciados para prestarem assisténcia técnica nos
equipamentos de uso fiscal.

12.Elaborar e proferir decisdes monocraticas em  processos
administrativo fiscais;

13.Proceder a orientacdo do sujeito passivo, no tocante a aplicacdao da
legislacao tributaria, por intermédio de ato normativo e solugdo de
consultas.

14.Realizar pericia em processos administrativo-fiscais;

15.Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isencao,
anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos em Lei.

16.Constituir crédito tributdrio em procedimentos especificos de
fiscalizacao:

17.Lancamentos de documentos fiscais, nos livros préprios;

18.Antecipacdo de registro ou aproveitamento indevido de crédito fiscal,

19.Comprovagao do cumprimento das condicdes exigidas nas operagdes
realizadas com beneficios fiscais;

20.Propor politicas de controle do sistema de arrecadacdo de tributos
municipais.

21.Lancar crédito tributario decorrente de subfaturamento devidamente
comprovado de servigos;

22.Lancar crédito tributdrio decorrente da auséncia do selo fiscal
obrigatério nos documentos fiscais;

23.Elaborar estudos macroecon6micos que subsidiem politicas
governamentais;

24 .Efetuar levantamento e anadlise de dados econdmico-fiscais e
cadastrais na Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento e/ou no contribuinte;

25.Preparar relatérios e/ou processos e/ou informacdes especificos de
sua area de atuacao;

26.Participar de elaboracdao de pianos operacionais de sua area de
atuacgdo e responder por sua execugao;

27.0ferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboragao de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuacao;

28.Realizar diligéncias fiscais;

29.Constituir crédito tributario em procedimentos de fiscalizagdo em
geral referentes a todos os tributos municipais e regimes de
recolhimento quanto as obrigacdes tributarias principais e acessérias;

30.Elaborar representacao fiscal para fins penais nos Crimes contra a
Ordem Tributaria;

31.Elaborar e proferir decisbes monocraticas em  processos
administrativo-fiscais;
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32.Proceder a orientacdo do sujeito passivo, no tocante a aplicacdo da
legislagao tributdria, por intermédio de ato normativo e solugdo de
consultas;

33.Realizar pericia em processos administrativo-fiscais;

34.Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isencao,
anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos em Lei;

35.Supervisionar equipes de auditoria fiscal;

36.Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicacao de penalidades
decorrentes do descumprimento da legislacdao pertinente;

37.Prestar informagbes aos 06rgaos governamentais em matéria
econdmico-fiscal;

38.Repetir acao fiscal e revisar lancamento de crédito tributario, quando
necessarios;

39.Quando nomeado por Portaria ou Lei especifica , Coordenar a Politica
Municipal de Regularizagao Fundiaria, e de outros drgdos conveniados
a Prefeitura de Afranio;

40.Quando nomeado por portaria ou Lei especifica, Coordenar o Setor de
Tributos e Registro Imobilidrio da Prefeitura Municipal de Afranio-PE.
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_ANEXO III
DOTACAO ORCAMENTARIA

02 20 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO. FINANCAS E PLANEJAMENTO
02 20 00 SECRETARIADE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

04 Administragao
04 122 Administracdo Geral
04 122 0401 APOIO AS ACOES DA ADMINISTRACAO GERAL
04 1220401 2199 0000 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DAS ACOES DA OUVIDORIA
GERAL DO MUNICIPIO
053 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.01.00-110 000 1 500 2.000,00 0,00 2.000,00
04 1220401 2805 0000 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
A B R A S S N S B P e B A BT
058  31.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.01.00-110 000 1 500 1.245.000,00 0,00 1.245.000,00

Ot 2 2O T O S D O T E N RO DO S S T e DE-CONTROEEHNTERNE
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