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Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, as dezenove
horas e trinta minutos, na sede oficial da Camara Municipal de Afranio, teve inicio a
quarta reunido ordinaria do primeiro perfodo da Sessdo Legislativa do ano de dois
mil e vinte e trés. Constatada a presenca dos seguintes vereadores: Carlos Henrique
Amorim Cavalcanti Fernandes, Flaviano Batista da Costa, José de Brito Araijo, José
Lopes Janior, Klénio Lélio Pereira Ramos, Leila Cristina Rodrigues Gomes, Maria
Gorette Coelho Cavalcanti, Marlene de Souza Cavalcanti, Osvaldo Cavalcanti
Rodrigues e Raimundo Ferreira Cavalcanti ]Junior. Encontrando-se ausente o
vereador Lidio Afrinio Ramos Coelho, ndo justificando sua auséncia. Em seguida, a
Sra. Presidenta declarou aberta a reunido, autorizando a leitura da ata da reunido
anterior, a qual foi APROVADA por todos. Em seguida, a Sra Presidenta comunicou
aos demais Vereadores a APROVACAO dos seguintes pareceres: 1. PARECER
005/2023, da Comissdo de Justica, Obras e Orcamento desta Casa, que da parecer
favoravel ao Projeto de Lei n® 004/2023, que “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. 2. PARECER 007/2023, da Comissdo de Justica, Obras e
Orgamento desta Casa, que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n® 007/2023, que
“INSTITUI GRATIFICACAO DE SERVICO DEVIDA AOS
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SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE ATUAM NO PROGRAMA MUNICIPAL DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA E NAS ATIVIDADES INERENTES AO PATRIMONIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRASPROVIDENCIAS". Seguindo a ordem foi feita a
leitura e deliberagdo dos projetos de Leis a seguir:
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PROJETO DE LEI N°. 004/2023.

~ DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO
DE METAS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL NO AMBITO DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO -
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, submete a apreciagdo e
votagdo da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei: B T

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho de Metas,
destinados aos profissionais integrantes do Programa Previne Brasil que
compde a Atencdo Priméria & Saude do Municipio de Afrénio-PE, com base na
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Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Salde, que
( estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a
C‘i Salde no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS; ﬁ
3
Art. 2° - O incentivo aos profissionais da Atencdo Primaria a Saude aqui
/7y _ denominado Gratificagdo por Desempenho - Metas Previne Brasil - sera \%
\ \ ?j_ transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Salude ao

Municipio de Afrénio-PE e repassado quadrimestralmente, em parcela Unica,

de acordo com as metas e resultados de indicadores alcangados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES, de acordo com o disposto nos §1%e

" §2° do Art. 12-C, da Portaria MS/GM n° 2.979/2019. o

I - O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serapj:‘%

transferido mensalmente e repassado quadrimestralmente com base no

Indicador Sintético Final.

II - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na
folha de pagamento no més subsequente a competéncia do repasse federal.
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Art. 3° - Para efeitos de concessdo do Incentivo financeiro - Gratificagdo por
Desempenho - devera haver atesto da Secretaria Municipal de Saude ou
profissional por ela indicado, devendo constar a informagdao de que as
referidas equipes cadastradas no programa atenderam aos critérios
qualitativos conforme resultado da avaliagao.

PARAGRAFO UNICO. O valor individual do incentivo tem cardter variavel de
acordo com o desempenho de cada Equipe de Saude da Familia.

Art. 4° - Fica a existéncia e manutencdo da Gratificacdo por Desempenho
paga aos profissionais condicionada a continuidade do repasse financeiro por
Desempenho do Ministério da Saude.

PARAGRAFO UNICO. O Municipio fica desobrigado ao pagamento do
incentivo “Gratificacdo por Desempenho” caso o programa deixe de existir ou
exista alteragdes na legislacdo pertinente.

Art. 5° - A gratificagdo de que trata esta Lei ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria e ndo servira de
base de cdlculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente
compensatoria.

PARAGRAFO UNICO. Em nenhuma hipétese sera pago o Incentivo Financeiro
“Gratificacdo por Desempenho” com recurso do Tesouro Municipal.

Art. 6° - Os recursos do Incentivo Financeiro de que trata esta Lei, a0 serem
transferidos pelo Ministério da Saude para o Fundo Municipal de Saude de

Afranio-PE serdo aplicadas da seguinte forma: /

I - 73% (setenta e trés por cento) serdo destinados & Secretaria Municipal de

Salde para & estruturacio da Atencdo Basica Municipal, em atengdo ao
monitoramento e avaliacdo dos indicadores do pagamento por desempenho.

I - 27% (vinte e sete por cento) serdo destinados ao pagamento de prémio

ecunidrio aos trabalhadores lotados nas Unidades de Saude da Familia
(USF), utilizando-se do critério das Unidades de Salide da Familia que
obtiverem o melhor resultado nos Indicadores de Desempenho do Programa
Previne Brasil, sendo gratificadas as unidades que ficarem em 19, 20 e 3°
lugar, conforme detalhamento contido no Anexo I desta lei.

PARAGRAFO UNICO. Caso haja alteracbes na legislagdo do programa, o
Poder Executivo Municipal regulamentara através de Decreto os percentuais
constantes nesse artigo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 7° - O servidor tera direito ao recebimento a parcela Unica da
gratificacdo, somente nos meses trabalhados.

I - O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragdo, rescisdo, afastamento do servigo antes da data do pagamento,
sendo o valor do incentivo pago de forma proporcional aos dias efetivamente
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trabalhados, revertendo-se o valor sobejante em favor do servidor de igual
cargo e fungao que o substituir.

II - Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes
casos:

a) O servidor de ferias;

b) Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/meés
ininterruptos ou ndo, ressalvado afastamento por doenca
infectocontagiosa COVID-19, enquanto durar a pandemia;

c) Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

d) Afastamento com ou sem o6nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal,
estadual ou federal;

e) Profissional que integre o Programa Mais Meédicos ou qualquer outro
que trata de servidor vinculado diretamente ao Estado, ou que venha
a ser contratado através de convénio, uma vez que as verbas relativas
ao pagamento destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por
forca de contrato;

f) Auséncia nas capacitacdes e reunides convocadas pela Secretaria
Municipal de Salde, salvo quando justificativas aceitas pela
Coordenacao;

g) Obtiver 05 (cinco) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

h) Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicoes, receber qualquer
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular
de suas atribuicdes, estiver respondendo a processo disciplinar,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

i) O profissional que ndo atingir as metas de cada indicador de sua
competéncia, conforme disposto no Anexo II desta lei;

III - Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao
Incentivo, o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal de
salide para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas
Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 8° - A avaliacdo dos indicadores serd quadrimestral e, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da Salde, do Estado, ou Municipio que interfira no alcance das
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metas, o indicador sera desconsiderado. : FE {
B

PARAGRAFO UNICO. Caso o Ministério da Saude ndo repasse o incentivo
do pagamento por desempenho tratado nessa Lei pelo nao alcance do
indicador que trata este artigo, o Municipio de Afranio-PE fica desobrigado
a realizar qualquer pagamento aos profissionais nesse sentido.

Y




CAMARA MUNICIPAL
DE AFRANIO

Art. 9° - Fica a Secretaria Municipal de Salude autorizada a estabelecer
“Quadro de metas de indicadores” previsto no Anexo II que também sera
utilizado como instrumento de monitoramento e avaliagao, ficando o
pagamento do incentivo condicionado ao seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO. Os indicadores, pardmetros e metas previstos no
Anexo II desta lei poderdo ser alterados periodicamente de acordo com a
Portaria Ministerial vigente.

Art. 10 - Os efeitos financeiros desta lei serao retroativos a 01 de janeiro
de 2023.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de marco de 2023.
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PROJETO DE LEI N°. 007/2023

INSTITUI GRATIFICACAO DE SERVICO DEVIDA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE ATUAM NO
PROGRAMA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E NAS
ATIVIDADES INERENTES AO PATRIMONIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de
uas atribuicdes legais, submete & apreciagdo e votagdo da Camara de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Para fins da presente lei, fica instituida, nos termos desta Lei,
a gratificacdo de servico devida aos Auditores Fiscais Municipais de Afranio-
PE, que atuam diretamente no Programa Municipal de Regularizagao
Fundiaria, denominado "Minha Escritura"™ instituido pela Lei Municipal n® 566,
de 24 de abril de 2019, e ainda atuarem na funcdo de Coordenador do Nucleo
Municipal de Regularizacdo de Fundiaria, conforme Acordo de Cooperagao

.\ Técnica firmado entre o INCRA - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma

Agraria e a Prefeitura Municipal de Afranio-PE, em consonancia com a
Instrucdo Normativa n°® 105 de 29 de janeiro de 2021, que regulamenta os
procedimentos para a celebragdo de parcerias com O0s municipios e
implementacdo do Nicleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria - NMRF para
a execucao do Programa Titula Brasil.
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Paragrafo Unico - A gratificacdo atribuida ao/s servidor/es que atuam
como coordenador de nucleo ou programa sera no valor correspondente a
40% (quarenta por cento) do vencimento base do cargo de origem do
servidor, com o objetivo de aferir o meérito funcional de cada um nas
dimensdes individuais e coletivas, bem como identificar as necessidades de
treinamento, proporcionando o desenvolvimento de seu potencial, eficacia,
eficiéncia e produtividade de acdes inerentes ao Programa e Nucleo
Municipal, em observancia ainda a Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de
2017, e das acdes inerentes a regularizagdo e controle dos imoveis
pertencentes ao Patrimoénio Publico Municipal.

Art. 2°, O profissional perdera a gratificagao nos seguintes casos:

I - Afastamento, licencas e auséncias de qualquer natureza, salvo férias,
licenca a gestante, licenca em casos de adogao e licenca paternidade;

I - Cessacdo dos programas anteriormente mencionados no Municipio de
Afranio-PE, por qualquer motivo, sendo Imediatamente suspensa a
gratificagao.

Art. 3°. As despesas desta lei correrdo as expensas de dotagdo orgamentaria
propria.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, retroagindo seus
efeitos a 1° de marco de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito, 16 de marco de 2023.

Apés leitura e consignacdo na integra do Projeto de Lei n® 004 /2023, do Executivo,
que “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO
DE METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, e do Projeto de Lei n° 007/2023, do
Executivo, que “ INSTITUI GRATIFICACAO DE SERVICO DEVIDA AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS QUE ATUAM NO PROGRAMA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA E NAS ATIVIDADES INERENTES AO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Foram postos em votagdo pela presidenta, sendo
APROVADOS por unanimidade dos presentes. Nada mais a tratar, a Sra presidenta
declarou encerrada a reunido, autorizando a lavratura da presente ata, que depois
de lida e achada conforme leva as assinaturas dos Vereadores presentes.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Afrdnio, em 23 de margo de 2023.
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ATA DA COMISSAO DE JUSTICA, OBRAS E ORCAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO - PERNAMBUCO - PROJETOS DE
LEIS 004 e 007, e 008/2023, ambos de autoria do Poder Executivo

Municipal de Afranio/PE

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e tres,
as dezenove horas, na sede oficial da Camara Municipal de Afranio,
Estado de Pernambuco, realizou-se a Terceira reuniao da Comissao de
Justica, Obras e Or¢amento desta Casa, com a presenca dos Vereadores:
José Lopes Junior — Presidente, Osvaldo Cavalcanti Rodrigues - Vice-
Presidente e Maria Gorette Coelho Cavalcanti — Membro (Secretaria).
Aberta a reunido, o Sr. Presidente autorizou a leitura e discusséao dos
seguintes Projetos de Leis: 1) Projeto de Lei n® 004/2023, de autoria do
Poder Executivo Municipal, Que “ DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS". 2) Projeto de Lei n° 007/2023, de autoria do
Poder Executivo, que “ INSTITUI GRATIFICACAO DE SERVICO DEVIDA
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE ATUAM NO PROGRAMA
MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E NAS ATIVIDADES
INERENTES AO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. 3) Projeto de Lei n° 008/2023, de autoria do Poder
Executivo, que “ALTERA ART. 3°, VI, DA LEI MUNICIPAL N* 557 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, apos confeccédo dos
pareceres, foram constados na integra a seguir:

CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA, OBRAS E ORCAMENTO
PARECER N2 005/2023

MATERIA: PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 004/2023 QUE “DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DE INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

RELATORA: VEREADORA MARIA GORETTE COELHO CAVALCANTI

Relatério

O Poder Executivo Municipal no uso das suas atribuicdes em conformidade com a Lei
Orgdnica do Municipio encaminhou a esta Casa Legislativa em 20 de margo de 2023, o
Projeto de Lei n? 0042023 que “Dispde sobre a instituigdo de incentivo varidvel por
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desempenho de metas do Programa Previne Brasil no dmbito da atengdo primdria a saide, e
da outras providéncias”.

0s autos em 20 de marco de 2023 foram remetidos a Comissdo de Justica, Obras e Orcamento
para apreciagao.

Nio houve apresentacgio de emendas ao Projeto.
Trata-se de proposi¢io sujeita 4 apreciacio do Plenario.

E o Relatério.

Parecer da Relatora
R — i . 5

Conforme determina o Regimento Interno da Cimara de Vereadores de Afranio, cumpre a
essa Comissdo se pronunciar acerca da constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa do Projeto de Lei n® 004/2023.

Em 2019 o Governo Federal inaugurou uma nova politica para a APS - Ateng¢do Primaria a
Saiide, através da Portaria n? 2.979/19, emitida pelo Ministério da Satide, modificando o
financiamento da satide basica para os municipios. Em vez de considerar o nimero de
habitantes e de equipes de ESF - Estratégia Salide da Familia, as transferéncias federais
passaram a considerar o nimero de pessoas cadastradas em servigos de salide primarios
e os resultados alcancados, através da avaliagdo de determinados indicadores.

A proposta, conforme o Ministério da Saiide, tem como principio a estruturagdo de
um modelo de financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos servigos
da Atenc¢do Primdria e o vinculo entre populagdo e equipe, com base em mecanismos
que induzem a responsabilizagio dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que
assistem.

0 Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes a populagao
efetivamente cadastrada nas equipes de Saide da Familia (eSF) e de Atengdo
Priméria (eAP), com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a
incentivos especificos, como ampliagdo do horario de atendimento (Programa

Sadde na Hora), equipes de satide bucal, informatiza¢ao (Informatiza APS), equipes

de Consultério na Rua, equipes que estdo como campo de pratica para formagao de
residentes na APS, entre outros tantos programas!.

Com a instituicdo de novo programa pelo Ministério da Satide baseado em metas de
desempenho, o Previne Brasil, o incentivo financeiro as equipes de servidores
aplicados na APS - Atengdo Primdria a Salide se mostra ainda mais essencial, pois o
desempenho satisfatério dos municipios sera necessario para melhorar os seus
repasses financeiros pelo Governo Federal.

! Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento.
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Pois bem. Realizadas as consideragdes iniciais, insta salientar que, o Projeto ora
apresentado, trata da instituicio do “Incentivo Financeiro por Desempenho de Metas,
destinados aos profissionais integrantes do Programa Previne Brasil que compde a Atengdo

Primdria a Saiide do Municipio de Afrdnio-PE, com base na Portaria n? 2979, de 12 de
novembro de 2019, do Ministério da Satde, que estabelece novo modelo de financiamento de

custeio da Atencdo Primdria a Satide no dmbito do Sistema Unico de Satide - SUS” (Art. 12 do
Projeto de Lei em analise).

Ora, é certo que, com a implantacdo pelo Ministério da Satide do Programa Previne Brasil,
os municipios devem adequar as suas normativas para que tais gratifica¢cdes observassem
o0s novos paradigmas, principalmente o atendimento de critérios de produtividade.

Também é certo que, nesse novo modelo de pagamento por desempenho da APS
brasileira a participacdo dos municipios é de carater obrigatério incluindo, dessa
forma, a totalidade de equipes vinculadas a servigos de APS.

Por fim, ainda é importante destacar que os valores correspondentes ndo devem ser
confundidos com remuneragio. Nesse sentido, dispde o Art. 52 do Projeto de Lei em analise:

Art. 52 - A gratificacio de que trata esta Lei ndo se incorporara ao vencimento, nao
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente compensatéria.

PARAGRAFO UNICO. Em nenhuma hip6tese serd pago o Incentivo Financeiro
“Gratificagdo por Desempenho” com recurso do Tesouro Municipal.

Portanto, estdo obedecidos os requisitos constitucionais relativos 8 Competéncia do Poder
Executivo Municipal e a iniciativa do mesmo.

Quanto a juridicidade, nada a opor.

A técnica legislativa e a redagdo empregada estio adequadas, conformando-se
perfeitamente s normas que regulamentam a espécie, estando apto a tramitagao.

Por essas razoes, a Relatora a vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti, da parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei n? 0042023, no sentido da constitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa do referido ao Projeto.

IV - Encaminhamento do Parecer

Diante do exposto, a Relatora conclui que hd viabilidade ao Projeto de Lei n® 004/2023 que
“Dispde sobre a instituicdo de incentivo varidvel por desempenho de metas do Programa
Previne Brasil no dmbito da atengio primdria a satide, e da outras providéncias”
encaminhando a matéria em analise. P.

.l'
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Uma vez atendidos os dispositivos legais e regimentais que normatizam a
tramitacdo do Projeto em andlise, esta Comissdo de Justi¢a, Obras e Orgamento,
aprova o presente Parecer elaborado pela relatora ao Projeto de Lei Ordindria
004/2023 - Dispde sobre a instituigdo de incentivo variavel por desempenho de
metas do Programa Previne Brasil no dmbito da atengdo priméria a sadde, e da
outras providéncias.

Sala das Comisgdes, 23 de margo de 2023.
SO (BFES ToAloA
Vereador José Lopes Junior

Presidente
P<)a favor, pelas conclusdes do parecer
( ) contra, pela reprovagao do parecer

odrigues
ce-Presidente
£X) a favor, pelas conclusdes do parecer

( ]cmﬁrqela Egmva o dogyparecer r
adl
Vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti

Secretaria
a favor, pelas conclusdes do parecer
) tontra, pela reprovagdo do parecer

CAMARA MUNICIPAL DE AFRANIO
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA, OBRAS E ORCAMENTO

PARECER N2 007/2023

MATERIA: PROJETO DE LEI MUNICIPAL N¢ 007/2023 QUE “INSTITUI
GRATIFICACAO DE SERVICO DEVIDA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE ATUAM NO PROGRAMA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E NAS
ATIVIDADES INERENTES AO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS",
RELATORA: VEREADORA MARIA GORETTE COELHO CAVALCANT!I

Relatério

0 Poder Executivo Municipal no uso das suas atribuigdes em conformidade com a Lei
Orginica do Municipio encaminhou a esta Casa Legislativa em 20 de margo de 2023, o
Projeto de Lei n? 0072023 que "Institui Gratificacdo de Servigo devida aos Servidores Piblicos
Municipais que atuam no Programa Municipal de Regularizacdo Fundidria e nas atividades

inerentes ao Patriménio Piblico Municipal e dd outras providéncias”.
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Os autos em 20 de marco de 2023 foram remetidos a Comissao de Justica, Obras e Orcamento
para apreciacao.

Nio houve apresentagdo de emendas ao Projeto.
Trata-se de proposi¢io sujeita a apreciagdo do Plendrio.

E o Relatdrio.

Parecer da Relatora
o Fanatd e Raate o i ,

Conforme determina o Regimento Interno da Cimara de Vereadores de Afranio, cumpre a
essa Comissdo se pronunciar acerca da constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa do Projeto de Lei n? 007 /2023.

0 Projeto de Lei submete 4 apreciacdo e deliberacdo de proposta nos seguintes termos:
“Institui Gratificagdo de Servigo devida aos Servidores Publicos Municipais que atuam no
Programa Municipal de Regularizagdo Fundidria e nas atividades inerentes ao Patriménio
Publico Municipal e dd outras providéncias”.

O Programa Minha Escritura da Prefeitura de Afrdnio - PE, foi instituido
mediante a Lei Municipal n? 566, de 24 de abril de 2019, elaborada nos termos
da Lei Federal n? 13.465, de 11 de julho de 2017 se dividindo em Programa de
Regularizagdo Fundidria de Interesse Social (Reurb-S)ePrograma de
Regularizacio Fundiaria de Interesse Especifico (Reurb-E), denominado
simplesmente como “Minha Escritura”.

0 Minha Escritura consiste no conjunto de medidas juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais que visam a regularizacdo de assentamentos irregulares e a
titulacio de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social a moradia, o plano
desenvolvimento das funcdes sociais da propriedade urbana, o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado e a regularizagdo paisagistica e urbanistica
das 4reas urbanas deste Municipio®.

E nesse contexto, é sabido que Auditores Fiscais Municipais de Afrdnio, que atuam
diretamente no Programa Municipal de Regularizagdo Fundiaria vem desenvolvendo um
trabalho singular no espago urbano em prol de politicas de regularizagdo dos espagos
destinados a edificacdes de acordo com os principios de sustentabilidade econémica, social
e ambiental e ordenagdo territorial, buscando a ocupagdo do solo de maneira eficiente,
combinando seu uso de forma funcional.

Z Disponivel em: ' i -minha-escritura-
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Ainda nesse diapasdo, é sabido que o trabalho desenvolvido pelo NRF, através do
coordenador local, é essencial para viabilizar a implantagdo, o planejamento e a execugdo
das acoes de gestdo nas UCs (Unidades de Conservacdo) e dreas protegidas.

Pois bem. De acordo com Hely Lopes Meirelles (Direito administrativo brasileiro, p. 523-
524), as gratificacdes sdo “vantagens de ordem financeira, precdria, atribuidas ao servidor
piiblico que presta servigos comuns da fungdo em condigdes anormais de seguranga,
salubridade ou onerosidade ou sdo concedidas em face de certos encargos pessoais. Essas
gratificagcdes ndo sdo liberalidade da Administragdo Publica, mas sim sdo atribuigdes dadas
aos servidores por interesses reciprocos: primeiro da administragdo em ter os servigos
extras do servidor e este em receber pelos servigos prestados. Sdo vantagens pecunidgrias
transitérias que ndo se incorporam automaticamente no vencimento do servidor e nem
estabelece direito subjetivo @ sua percepgdo continua, mas em razdo somente das
circunstdncias peculiares impostas pelos interesses mutuos”.

Ou seja, é possivel 2 Administragdo Publica instituir gratificacbes especiais para
recompensar os seus servidores efetivos que exergam atribuicdes excepcionais,
eventuais e transitérias, passiveis de serem acumuladas com aquelas ordinarias e
inerentes aos cargos piblicos que ocupam.

Com efeito, as gratificagbes pretendidas mantém relagdo com a especificidade do
exercicio das funcoes, o que é verificivel da andlise detida da matéria proposta pelo
Projeto de Lei n® 007/2023, ja que é possivel identificar a situagdo fatica efetiva ou
os motivos especiais que justificam as pretendidas gratificagdes. Assim, entende-se
ndo haver ébice a criacdo das mencionadas gratificagoes.

Outrossim, da anélise, tem-se que estio obedecidos os requisitos constitucionais relativos
a Competéncia do Poder Executivo Municipal e a iniciativa do mesmao.

Quanto a juridicidade, nada a opor.

A técnica legislativa e a redagdo empregada estio adequadas, conformando-se
perfeitamente s normas que regulamentam a espécie, estando apto a tramitacao.

Por essas razoes, a Relatora a vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti, da parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei n? 007/2023, no sentido da constitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa do referido ao Projeto.

1V - Encaminhamento do Parecer

Diante do exposto, a Relatora conclui que ha viabilidade ao Projeto de Lei n? 007 /2023 que
“Institui Gratificacdo de Servigo devida aos Servidores Piblicos Municipais que atuam no
Programa Municipal de Regularizagdo Fundidria e nas atividades inerentes ao Patriménio
Piiblico Municipal e dd outras providéncias”, encaminhando a matéria em analise.
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Uma vez atendidos os dispositivos legais e regimentais que normatizam a
tramitacdo do Projeto em andlise, esta Comissdo de Justiga, Obras e Orgamento,
aprova o presente Parecer elaborado pela relatora ao Projeto de Lei Ordinaria
007/2023 - Institui Gratificagdo de Servigo devida aos Servidores Publicos
Municipais que atuam no Programa Municipal de Regularizagdo Fundidria e nas
atividades inerentes ao Patrimédnio Publico Municipal e da outras providéncias.

Sala das Comissdes, 23 de margo de 2023.
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Vereador josé Lopes Janior

Presidente
a favor, pelas conclusdes do parecer
( ) contra, pela reprovacdo do parecer

-Presidente
favor, pelas conclusdes do parecer

Wa. p@ reE Eva!du .'. ret@/{ﬂ z
Vereadora Mdria Gorette Coelho Cavalca w‘
etaria
a favor, pelas conclusdes do parecer

) contra, pela reprovagdo do parecer

Apos consignacéo na integra do PARECER N° 005/2023, que da parecer
favoravel ao Projeto de Lei n° 004/2023, do Executivo, que “DISPOE
SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE
METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ” e do PARECER N°
007/2023, que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 007 /2023 do
Executivo, que “INSTITUI GRATIFICACAO DE SERVICO DEVIDA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE -ATUAM NO PROGRAMA
MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E NAS ATIVIDADES
INERENTES AO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”. Logo ap6s a leitura e analise do Projeto de Lei n°
008/2023, que Altera Art. 3°, VI, da Lei Municipal n° 557 de 19 de
dezembro de 2018, e da outras providéncias, por esta Comisséo, 0 mesmo
foi RETIRADO da pauta para possiveis alteragbes. Em seguida, o
presidente da Comissdao fez colocar em votagdo, os quais for
APROVADOS por unanimidade dos presentes. Nao havendo mais nada a
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tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, autorizando a
lavratura da presente ata, que depois de lida e achada sera assinada por
todos os membros da comissao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Afranio/PE, em 23 de marcgo
de 2023.
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Frcsldcntt José Lopes Junior

Secretaria: Maria Gorette Coelho Cavalcanti




