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Iei N.¢ JOL . de07-02-2001

Institui o Estatuto o QOS
Funcionarios Publicos do Municipio
de Afrénio.

0 Prefeito de Afranio, o )
Fago saber que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono
a =eguinte Lei,

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
SECA0 1

Art. 12— Este Estatuto regula o regime-juridico unico dos
funcionarios publicos do Municipio de Afrénio,

Art. 22— Para efeito deste Estatuto:

I - Funcionario Publico & a pessoa regularmente investida- em
cargo publico de provimento efetivo ou em comiss3o;

IT - Cargo € o conjunto de atribuigBes. deveres e responsabilidades
cometidos a um funciondrio;

III - Classe & o agrupamento de cargos da nesmna natureza e
responsabilidade semelhante de atribuicdes:

IV - Categoria Funcional & o conjunto de atividades desdobradas em
classes. identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
profissional exigidos para seu desempenho:

VY — Grupo & o conjunto de categorias funcionais, segundo a
correlag3do e afinidades entre as atividades de cada uma. a natureza
do trabalho e o© grau de conhecimento profissional necessarioc ao
desempenho das respectivas atribuigdes.

$ 12 - O cargo publico & criado por Lei, com denominac3o propria,
quantitativo e vencimentos certos.

§ 22 - ps= wvencimentos dos cargos compreendem nivelis basicos e
padrdes de referéncias, previamente fixados.

§ 32 - Remunerac3o & a retribuigdo mensal pecunidria dewvida ao
funciondrio pelo efetivo exercicio de cargo em comiss3o ou efetivo,
compreendido vencimento = vantagens a que fizer Jjus.

Art. 32— 0 cargo Publico, quanto & forma de provimento, poderad ser:

I - efetivo. guando exigida habilitag3o em concurso piablico para o
respectivo provimento, em classe 1nnica ou inicial de categoria
funcional ;

IT - em comiss3o, gquando expressamente declarado em lei., =endo de
livre provimento e exonerag3oc pelo Prefeito ou Presidente da Camara
Municipal, em suas respectivas areas de jurisdicdo.

Art. 42— E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Art. 52— Os cargos referentes a profissSes regulamentadas dever3o
ser providos exclusivamente por guem satisfizer os requisitos legais
respectivos.

Art. 62— E vedado ao funcionirio encargos ou servigos difersntes

do= préprios do seu cargo & que como tais definidos em leis ou
regulamentos.

PARAGRAFO UNICO - Os desvios de fungdo. mesmo que ocorram com
aceitagdo expressid do funciondrio & no estrito interesse do sSServico
publico. n3o implicarfo em mudancas de condic3c funciconal .

TITULO II — DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I - DO PROVIMENTO
SEGCAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 72 - Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeagdo;

Il - progres=3c funcional;
III- ascen=3o funcional:
IV - reintegracgio;

¥V - aproveitamento;

VI - reversdo:

VII- readaptagido.

Art. 82— Compete ao Prefeito e ac Presidente da Camara Municipal,
conforme o caso, promover, por ato especifico, o2  Ccargos,
respeitadas as prescric@es legails.

PARAGRAFO ONICO - © ato de provimento, devera conter,
necessariamente, as seguintes indicag@es, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse:

I - denominag3o do cargo vago e demais elementos de identificacdo,
o notivo da wacéncia = o nome do ex-ocupante, se ocorrer a
hipdtese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos:

Il - nome completo do interessado e forma de provimento:

ITI- fundamento legal:

IV - indicacSo de que o exercicio do cargo s=se fara
cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso:

V — caracterizagio da nomeac3o em caradter efetivo ou em comiss3o.

SEGAO II - DO CONCURSO
Art 2— A primeira investidura em cargo de provimento efetivo

efetuar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 10- A aprovagdo em concurso piablico nd3o cria direito &

nomeacdo, nas esta, quando se der, respeitara a ordemn de
classificagdo dos candidatos nele habilitados.
5 12 - Terd preferéncia para nomeagdo, =m caso de empate na

classificagio, o candidato j4 pertencente ao servico publico do
Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aguele que
contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos n3o pertencentes ao servico
publico do Municipio, decidir-se-3 a preferéncia em favor daguele
de maior idade.

Art. 11- Observar-se-30, na realizag3ic do concurso, sem prejuizo
de outras exigéncias ou condig@es regulamentares ou constantes do
Edital. a= seguintes normas gerails:

I - ndo =s=e publicard edital para provimento de qualgquer cargo
engquanto wigorar o prazo de wvalidade de concurso anterior para o
MESMO cargo, se alnda houver candidato aprovado e n3o convocado
para a investidura;

IT - o= concursos serdo realizados quando a Administrac3o julgar
oportuno e ter3o validade por 2 (dois) anos., a contar da publicacido
da homologagdo. prorrogavel por mais 2 (dois) anos:

III - o= editais deverdoc conter as qualificacfies e requisitos
constantes das especificacgfes dos cargos objeto do concurso.

PARAGRAFO UNICO - N3o serd asberto concurso para o preenchimento de
cargo publico enquanto houver funciondrio de igual categoria em
disponibilidade.

Art. 12- Os oOrgdos e entidades da Administragd3o Publica Municipal,
inclusive, autarguias e fundagtes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico, proporcionardo aos portadores de deficiéncia
fisica e limitag3o sensorial, condig@es especials para participacdo
en concurso de provas, testes de selegdo, ou outrazs formas de
recrutamento de pessoal .

PARAGRAFO UNICO - As condicBes especiais constar3o obrigatoriamente
do edital de concurso, serdo concedidas a requerimenta do
interessado, formulado guando da inscric3o. instruida com atestado
medico gue indique a natureza = o grau de deficiéncia fisica e da
limitagdo sensorial.

Art . 13- A deficiénecia fizica e a limitag3o sensorial n3o
constituirdo impedimentos & posse & a0 exercicio de cargo o
funcdo publica, salvo quando consideradas incompativeis com

natureza das atividades a serem desempenhadas. \



§ 12 - & incompatibilidade =erd declarada por Junta Médica Especial,
constituida por medicos especializados & por técnicos emn educagio
especial da Area correspondente 3 deficiéncia ou a limitacgdo
diagnosticada.

§ 22 - Da decisdo da Junta Meédica Especial n3o caberd recurso.

Art. 1l4- A deficiéncia fi=ica e a limitagdo sensorial nao
SEervirao de fundamento & concess3o de aposentadoria. salvo se
adquiridas posteriormente ao ingres=o no servigo publico, observadas
a= disposigies legais pertinentes.

Art. 15— 0 Municipio estimulard a criacdo e o desenvolvimento de

programa de reabilitag3o profissional para oz servidores portadores
de deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial .

SECA0 III - DA POSSE

Art. 16— Posse €& a investidura em cargo publico.

PARAGRAFO UNICO - N3o haverid posse nos casos previstos nos incisos
IT a2 IV do Art. 79.

Art. 17— So poderd ser empossado em cargo publico quem satisfizer
aos seguintes requisitos, cumnulativanente:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado:

IT - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e G5
(cinquenta & cinco) i1ncompletos ressalvadas as disposigfes legais:
III - estar em gozo dos direitos politicos e n3o possuir

antecedentes criminails:

IV — estar quite com as obrigacles militares e eleitorais:

V - ser julgado apto em exame de sanidade fiszica e mnental:

VII - atender aos requisitos especials para o desempenho do cargo e
possulr a habilitagdo legal exigida, quando for o caso.

§ 1?2 — A prova das condigBes a gque se refere os inciso=s I, II, III.
e IV sera dispensada nos casos de reintegracgdo, revers3o e
readaptacio, ou quando se tratar de ocupante de cargo publico do
Municipio.

§ 22 - Quando se tratar de provimento de cargo em comniss3o, o
linite méximo de idade prevista no inciso II, deste Artigo, serd 70
(zetenta) anos incompletos.

Art 18— No ato da posse., o candidato deverd declarar. por escrito,
se € titular de outro cargo, fungdo, ou emprego piblico ou privado.

PARAGRAFO UNICO - Se a hipdtese for a de que scbrevenha ou possa
sobrevir acumulag3o, proibida com a posse, esta =erd =ustada ateé,
que respeitados os prazos do Art. 21, se comprove inexistir agquela.

Art . 19— S3o0 competentes para dar posse:

I - na Prefeitura Hunicipal de Afrinio:

a) o Prefeito, aos Secretarios;

b) o Secretario de Administragd3o, aos demais nomeados para cargos
de provimento em comissdo;

c) o Dirsetor do org3oc de administracio de pessoal., aos= nomeados
para cargos de provimento sfetivo.

IT - na Camara Municipal de Afrénio:

a) o Presidente da Camara., aos nomeados para cargos de provimento
en Ccomnissdo;

b) o Diretor do drgio de administragdo de pessocal, aos nomeados
para cargos de provimento efetivo.

Art. 20— A autoridade que der posse verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos legals para a
investidura.

Art. 21- A posse verificar-se-3. no prazo de 30 (trinta) dias

contados da publicagdo do ato especifico de provimento no drgdo
oficial.

§ 12 - A requerimento justificado do interessado, este prazo
podera ser prorrogado por mais 120 (cento e winte) dias.
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§ 22 - Se a posse n3o se der dentro do prazo previsto, o ato de
nomeagdo ficard automaticamente =zem efeito. _
§ 3¢ - E facultada a posse por procuragdc, gquando o nomeado estiver

ausente do Municipio e, emn casos especials a julzo da autoridade
competente.

SECAO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22- Estagio probatorioc & o periodo inicial de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do funcionaric nomeado por concurso puablico, para
cargo de provimento efetivo.

Art. 23— 0= requisitos a serem apurados no periocodo de estigio
probatdric, s=3oc os seguintes:

I - idoneidade moral
IT - disciplina;

III - pontualidade;
IV - as=siduidade;

V — eficiéncia.

Art. 24— 0O superior imediato do funcionario =sujeito ao estagio
probatério, 60 (sessenta) dias antes do término deste, informarid ao
org3o de administracdo de pessoal =s=obre o funciondrio, tendo em
vista o= requisitos enunerados no Artigo anterior.

§ 12 - _ wista da informagd3o referida neste Artigo. o orgdo de
administracio de pessoal enitira parecer conclusivo.
§ 29 - Desse parecer, =e contrario a permanéncia do funcionario, a

este dar-se-a& wvista, pelo prazo de 10 (dez) dias. para apresentar
defesa. por escrito, se assim o desejar.

§ 32 - 0O parecer e a defesza, =er3o julgados pela autoridade
competente, procedendo—-se ou n3o a exoneracgdo do funcionario.

§ 42 - A apuragdo dos requisitos de que trata o Artigo 23, devera
processar-se em rito sumdrio, de modo gue a exoneracdo do
funciondrioc possa ser feita antes de findo o periodo de estiagio
probatorio.

§ 52 - O superior imediato gque deixar de prestar a informacgdo
prevista neste Artigo cometera infragdo disciplinar, ficando sujeito
4 penalidade prevista no Artigo 187, inciso VI, deste Estatuto,

8 62 - 0O término do estagio probatorio, sem eXoneracido do
funcionario, importa = reconhecimento automatico de sua
estabilidade no servigo piblico do Municipio.

Art. 25— 0 funcionadric estavel fica dispensado de novo estagio
probatorio, guando nomeado para outro cargo.

SECAO V — DO EXERCICIO

Art. 26— Ezmercicio & o periodo de efetivo desempenho das
atribuigdes de determinado cargo.

Art. 27- 0 1inicio, a interrupcdo = o reinicio do exercicio serdo
anotados no registro cadastral do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - O inicio do exercicioc e as alteracfies que neste
ccorrerem s=erdo comunicadas, pelo titular do drg3c em que estiver
lotado o funciondrio, ao orgdo de administragdo de pessoal ..

Art . 28— Ao titular do drg3c para onde for designado o funcionario
compete dar—-lhe exercicio.

Art. 29— 0 e=xercicio do cargo sera dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I - da data da posse, no caso de nomeacdo:
IT - da data da publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 12 - A requerimento do interessado. e a Juizo da autoridade
competente, o prazo estabelecido neste Artigo podera ser prorrogado
por 30 (trinta) dias.

§ 22 — A progres=3o e a as=cens=3o funcionais n3o interrompemn o
exercicio., gque & contado a partir da data da publicag3iico do ato
respectivo.

S 32 — 0 funciondrio, gquando afastado em wvirtude do disposto no
Artigo 72, devera entrar em exercicico imediatamente apos o término
do afastamento.
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Art. 30- 0O funciondrioc =0& podera ter exercicio no drgdoc para o
qual foi designado.

§ 12 - Atendida =sempre a conveniéncia do servigo, a administragdo
poderd alterar a lotagdo do funciondrio, ex-officio ou a pedido.
cbservada a legislacido em vigor.

§ 22 — A inobservéncia do disposto neste Artigo acarretard sancdes
para o funcionario e a diregao ou chefia responsavel.

Art. 31- 0 funciondrioc ndoc podera ausentar—-se do Municipio para
estudo ou niss3o de qualguer natureza, com ou sem vencimento, sen
prévia autorizagdoc ou designagdo pelo Prefeito ou pelo FPresidente
da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 32— 0 funciondric estavel. autorizado a afastar-se para
estudo ou aperfeigoamento fora do Hunicipio, com dnus para os cofres
municipais, ficara obrigado, apds a concluso do estudo ou

aperfeigoamento, a prestar servicgo a0 Municipic pelo menos por 2
(dois) anos. na forma prevista neste Estatuto.

Art. 33— 0 funciondrio, mnediante sua concordéncia poxr escrito,
podera ser colocado a disposig3o de qualquer outro orgd3o da Unido,
do Distrito Federal., dos Estados. de Hunicipios = de suas entidades
de administrac3oc indireta e fundagdes, com ou =em Onus para o
Hunicipio.

Art. 34— 0 numero de dias gue o funciondrio afastado do Municipio,
nos termos do Artigo anterior, gastar em wviagens para reassumnir o

e¥ercicio, sera considerado, para todos os efeito=s, como de efetivo
exercicio.

PARAGRAFO UNICO - O prazo a que se refere este Artigo n3o poderd ser
superior a 7 (sete) dias. contados a partir da dispensa ou
eXoneragio, nesta ultima hipdtese em s=e tratando de cargo en
comni==3o.

Art . 35— o funciondrioc preso preventivamente ou em flagrante
delitoc, sera provisoriamente afastado do cargo., sem prejuizo dos
seus vencimentos, enquanto recolhido. E = do processo resultar
condenag3o a pena de detenc3o & reclus3o, superior a dois (2) anos,
transitado em julgado, serd demitido “"ad-nutum'. tornando-se assin,
en definitiva, o =seu afastamento.

SEGAO VI - DA SUBSTITUICZO

Art. 36— A s=substituig3oc dependerid sempre de ato autorizativo da
administragdo, e far-se-a por mneio de contrato administrativo,
levando-sze em consideragdo as qualificagfes do substituto., gquanto as
exigéncias do servigo a ser desenvolvido no exercicio da funcio,
podendo == existir disponibilidade, ser procedida por servidor do
guadro, ou por outras pessoas gualificadas para tanto, ficando
nestas hipdteses, o Chefe do Poder autorizados a proceder as
respectivas & necessarias contratages, em prol do interesse

publico, wvisando & continuidade dos servigos prestados pelo
Municipio.
§ 12 - O substituto perceberad a diferenca entre o seu vencimento e

o do substituido a partir do primeiro dia de substituigdo, caso ja
seja servidor publico do Municipio.

§ 22 - Mesmo que n3oc seja prevista a substituicgdo, podera esta
OCOTrTrer. mnediante ato de autoridade competente, provadas a
necessidade & a conveniéncia do servigo.

§ 32 - atendido o interesse da administragdo, o titular de cargo
de diregdo ou chefia, podera ser designado para responder
cumulativamente, por outro cargo da mes=ma natureza. ate que se
verifigque a nomeag3o do respectivo  titular, e, nesse caso,

perceberd o vencimento correspondente ao cargo de maior hierarguia.

Art. 37— A reassungdo do cargo, pelo s=eu titular., faz cessar, de
pronto, os efeitos da substituigio.

SEGCA0 VII - DA PROGRESSA0O FUNCIONAL

Art. 38—~ Ao funcionadrio efetivo conceder-se-3, na forma deste

estatuto = de acordo com a regulamentagio especifica, Progressi3o
Funcional, observados o= critérios alternados de merecimento ou
antiguidade.
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PARAGRAFO TUNICO - A Progres=3oc funcional & a elevacdo do funcionario
a classe imediatamente supsricr & gque pertence, dentro da mesna
categoria funcional .

Art. 39— As linhas de Progress3c Funcional serdo definidas na
regulamentagdo a que se refere o Artigo anterior.

Art. 40- H3o concorrera & Progress3o Funcional o funcionario em
estagio probatorio.

Art. 41— A progress3oc funcional dependerd da e=xisténcia de cargo
definitivamnente vago e cbedecera a orden rigorosa de
classificagdo obtida en processo seletivo. salvo no caso de
critério de antiguidade, guanto a esta ultima exigéncia.

Art. 42- 0 funciondric suspenso preventivamente poderd concorrer a
Progress30 Funcional, mas ficarad sem efeito o ato gue a conceder,
se da verificacdo dos fatos gue determinaram a suspensdo preventiva,
resultar pena de suspensdo, =alvo em se tratando de aplicacg3o do
critério de antiguidade.

S 12 - 0O funciondrio =d perceberd o wvencimento correspondente &
nova classe apds declarada a improcedéncia da penalidade.
g 22 - Ho caso de ser vwverificada a procedéncia de pena de

suspensao, o funciondrio ndo concorrerd a Progress3oc Funcional
durante o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados

a partir da data subsequente & do término do cumprimento da
penalidade.

Adrt . 43— Declarada sem efeito a Progress3o Funcional, ezxpedir-se-a
novo ato em beneficio de quem tenha direito.

§ 1?2 - 0O funciondrio gque tenha sua Progress3oc Funcional concedida
indevidamente ndo ficara obrigado a restituir o gque. em decorréncia,
houver pecuniariamente recebido, exceto em caso de comprovada na fé&,
mas retornard ao cargo anterior.

§ 2¢ - HNa hipotese do parigrafo anterior., o funciondrio, ao qual
cabia a Progress3o Funcional. serd indenizado da diferenca de
vencimento a que tiver direito.

Art. 44- O funciondrio gque n3o estiver no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo exercicio por
este Estatuto, ndo podera concorrer & Progress3o Funcional .

Art. 45- 0 intersticio mninimo para FProgress3oc Funcional & de 365
(trezentos & sessenta e cinco) dias.

SEGA0 VIII - DA ASCENSZ0 FUNCIONAL

Art. 46— AscensZo funcional & o deslocamento de ocupante de cargo
efetivo, pertencente a categoria funcional de determinado grupo,
para cargo mals elevado, que integre categoria funcional do mesmo ou
de outros grupos, de nivel de vencimento superior. de acordo com
regulamentagdo especifica.

§ 12 - a mudanga de grupo =0 se dard de classe final ou 1nica de
categoria funcional para classe inicial ou inica de outros.

§ 22 -~ A= linhas de ascens3oc funcional ser3oc definidas na
requlamentagdo & que trata este Artigo.

§ 32 - Oz candidatos a ascens3o funcional serdo submetidos a prova
de capacitagdo. de carater eliminatdrio, para o exercicio do cargo a
ser provido, nos moldes dos art. 9% & =eguintes, deste Estatuto.

S 42 - A mnetade das wvagas fixadas no edital de concursoc piablico
sera zreservada para a ascensdo funcional dos funciondrics de
carreira. componentes do Quadro Permanente de Pessocal, em gque ==
pPromove a ascensdo.

§ 52 - Na hipotese de uma sO vaga. estd se destinard a ascens3o
funcional . _
§ 62 - As wagas referidas neste artigo., que n3oc forem preenchidas,

zerdo automaticamente destinadas aos demals candidatos habilitados
no Concurso.

Art. 47- HN3oc concorrerd a Ascens3o Funcional o funcionario =0
estdgio probatodrio.

Art. 48— A designagdo para cargo provido mediante ascens3o funcional
dependerad. sempre, da existéncia de wvaga definitiva = ocbedecer
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rigorosamente, & ordem de classificagdo, conforme eztabelece a
regulamentagdo especifica de que trata o Artigo 46, deste estatuto.

Art. 49— 0 funciondrio suspenso preventivamente poderd concorrer a
azcens3o Funcional mas ficara sem efeito sua designacdo para o novo
cargo =e, da wverificagdo dos fatos gue determinaram a suspensac
preventiva, resultar suspens3o.

s 12 - 0 funciondrio somente iniciara o exercicio do novo cargo
depois de declarada a improcedéncia da penalidade,
§ 22 - Ho caso de ser verificada a procedéncia de pena., o ato de

designagdo sera conslderado nulo, & o funcionarioco podera concorrer
novamente 3 Ascens30 Funcional, depois de decorridos 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias., contados da data subsequente & do términc
do cumprimento da penalidade.

Art. 50- O funciondrio classificado para Ascens3oc Funcional gue vier
a sofrer pena de suspens3c ndo serad designado para o novo cargo, =o
podendo  concorrer novamente & ascens3o funcional decorrido o prazo
previsto no § 22 do Artigo anterior.

Art. 51- Declarada =sem efeito a designagdo, expedir—-se—-a novo ato en
beneficio de guem tenha direito.

Art. 52— 0 {funciondrioc gque n3oc estiver no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo exercicioc por
este Estatuto, ndo podera concorrer a Ascens3oc Funcional.

art., 53— Na Ascens3o Funcional ser3o rigorosamente observados o
nivel de escolaridade e a habilitagSo profissional necessaria ao
exercicio do novo cargo.

Art. 54— O intersticio minimo para Ascens3o0 Funcional & 730
(setecentos e trinta) dias.

SEGCAO IX - DA REINTEGRAGAO

Art. 55— Reintegragdo & o reingresso hno sServico publico do
funcionario ilegalmente demitido ou e=onerado, com ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 12 - A reintegrag3o decorrera sempre de decis3o administrativa
ou  judicial.

§ 22 - A decis3o administrativa gque determinar a reintegrac3o do
funcionario sera SEnpre proferida £ recurso interposto
tempestivamnente pelo interessado. ao Prefeito ou aoc Presidente da
Camara Municipal.

Art. 56— A reintegragio serd feita no cargo anteriocrmente ocupado,
observadas as segquintes condigfes:

I - Se aguele houver s=ido transformado ou transposto, no cargo
resultante da transformagdo ou transposicdo:;
II - Se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a

habilitagdo profissional.

Art. 57- 0 funciondrio reintegrado serd submetido a inspecdo médica
e aposentado guando definitivamente incapaz, com todos os direitos e
vantagens.

SECA0 X — DO APROVEITAMENTO

Art. 58— Aproveitamento € o reingresso no servigo publico de
funciondrio em disponibilidade para cargo igual ou eguivalente
gquanto & natureza = retribuigdo pecunidria basica, ao anteriormente
ocupado .

§ 12 - 0 aproveitamento do funciondric serd obrigatdrio:

I - guando for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu
disponibilidade;

IT - guando houver neces=zidade de prover o cargo anteriormente
declarado desnecessario.

§ 22 - 0 aproveitamento dependera de comprovagdo de capacidade
fisica = mental.

§ 32 - Para efeito do disposto neste artigo considera-se tambén

equivalente ao cargo anteriormente ocupado, pelo funcionadrio, o gue
resultar de sua transformagdo ou transposicdo.
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Art. 59— Havendo mais de um concorrente a mesma wvaga, tera
preferencia o de malior tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, de maior tempo de servigo publico.

Art. 60- Tornar-se-a& =em efeito o aproveitamento e serd cassada a
disponibilidade se o funciondrio n3oc tomar posse no prazo legal,
zalvo motivo de doenga atestada em 1inspegdo médica procedida pelo
Municipio.

§ 12 - A cassacdoc de disponibilidade. prevista neste Artigo, sera
senpre precedida de inguérito administratiwvo.
§ 29 - Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica. serd o

funciondrio aposentado.
SEGA0 XI - DA REVERSZ0

Art. bl- Revers3o & o reingresso no servico publico de funciondrio
aposentado, guando insubsistentes o= motivos da aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO — Para que a revers3o se efetive & necessarioc que o
aposentadoc seja julgado apto m inspegio nedica, procedida
pelo Municipio.

Art. 62— A reversdoco far-se-&4 para o cargo em gQue =e deu a
aposentadoria ou naguele gque resultar de transformacioc ou
transposigdo posterior.

Art. 63— A reversdo far-se-3 a pedido.

Art. 64— Determinada a reversdo, serd cassada, mediante inguérito
administrativo, a aposentadoria do funciondrio gue n3o tomar posse
dentro do prazo estabelecido no Artigo 21, deste Estatuto.

SECAO XII - D& READAPTAGZO

Art. 65— Readaptag3o & a investidura do funciondrio em outro cargo
malis definitivamente compativel com =ua capacidade fisica ou
intelectual, wvago., a pedido ou ex-oficio, a critério exclusivo da
administracdo.

) 1¢ - A readaptagdo n3o serd feita para cargo de classe
intermedidria ou final.
S 22 - A readaptag3o serd precedia de inspec3o médica e de

verificag3do da capacitagdo guanto &= atribuigdes do novo cargo.

CAPITULO II - DA VACANCIA
SEGA0 I

Art. 66— A vacadncia do cargo decorrera de:

1 - e=xoneracdo;

Ll - demissdo;

III - progress3o funcional:
v — ascensdo funcional;
Vv — aposentadoria;

VI - readaptacgdo:

VII — falecimento.

Art . 67— Dar-=e-3 a exoneracio:

I - a pedido;
11 - ex-oficio:

a) gquando =e tratar de cargo de provimento em comiss3o:

b} guando nfo satisfeitas a= condigBes do estagio probatdrio;

c) quando o funciondrio ndo assumir o exercicioc do cargo no prazo
legal .

Art . 68— A waga ocorrera na data:

I - imediata & do falecimento:

IT - imediata aquela em gue o funciondrio completar 70 (setenta)
anos de idade;

IIT - da publicag3do do ato de aposentar. demitir. exzonerar,
readaptar ou conceder progress3o ou ascensdo funcional:

IV - em gue transitar em Julgamento a s=entenga gue anule o

provimento ou declare a perda do cargo.

TITULO III - DOS DIREITOS E OBRIGACOES
CAPITULO I — DA DURACAO DO TRABALHO
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SECE0 I
Art. 69— A& duracgdo normal do trabalho,_salvo as excegoes previstas
neste Estatuto, serad de 8(oito) horas didrias ou 40 (guarenta) horas
semnanals, para funcionadrios integrantes de todas as classes.

§ 12 - A4 semana sera de 5 (cinco) dias, excluindo oz sabados e
domingos.

§ 22 - Excetua-se do disposto neste Artigo o trabalho e=xecutado por
funcionario em servigo externo gque, por natureza, n3o poss=a s=er
aferido por unidade de tempo.

§ 3¢ - & duracgdo normal de trabalho podera, extraordinariamente, ser
prorrogada ou reduzida, a critério da administragio.

Art . 70- A administragdo, na hipotese de prorrogacdo da jornada de
trabalho. estipulard retribuicgdo pecunidria suplementar., de acordo
com o disposto neste Estatuto.

CAPITULO II - DO_TEMPO DE SERVIGO
SEC30 I

Art. 71- O tempo de servigo computar—-se—-3 emn dias.
PARAGRAFO UNICO - O numero de dias sera convertido em anos,
considerado o ano como de 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 72— Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

I - ferias:

IT - ca=zamento:

IIT - luto;

IV - licenga por acidente em servigo ou doenca profissional:

V - Moléstia comprovada que, a critério da Junta Médica Municipal.
inpega O comparecimento a0 servigo até o limite de 2 (dois) anos:
VI - licenga a funcionaria gestante;

VII - licencga & paternidade;

VIII- servico militar:

I¥ - juri e outros servicos obrigatdrios por lei:

X - mis=s3do oficial ou estudo, quando o afastamento houver
=ido autorizado pela administracdo;

iI - eEercicio = outro cargo, inclusive de provimento en
comissdo, em oOrgao da Tnido, dos Estados, Municipios =
respectivas administragfes indiretas e fundacSes mantidas pelo
Foder Publico:

XI1 - licenca prémio;

{1IT1- desemnpenho de comiss3o ou funcdes previstas em lei
regulanento;
XIV - desemnpenho de mandato eletivo da UniZo, do Distrito

Federal, dos Estados ¢ do= Municipios.

ArE. 73— Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade,
computar—-se—-a integralmente:

I - o tempo de servigo previsto na forma do artigo anterior;

IT - o periodo de trabalho prestado a instituic8o de carater privado
que tiver sido transformada em orgdoc da administracio direta,
indireta ou fundagSoc mantida pelo poder piblico:

III - as horas extraordinarias convertidas em dias na forma do
Artigo 71, deste Estatuto;

IV - o periodo de servigo prestado a entidade de direito privado, ou
na gqualidade de autdnoma, devidamente comprovado pela previdéncia
social mediante certidio:

V — as férias ndo gozadas, contadas em dobro.

PARAGRAFO 1¢ - 0 tempo de servigo n3o prestado ao
Municipio, somente serd computado & vista de certid3o passada pelo
orgdo competente.

PARAGRAFO 2¢ - O temnpo =M que o funciondrio estiver en
disponibilidade sera computado para efeito de aposentadoria.

Art. 74- E vedada a soma de tempos de servigo simultaneamente
prestados.

CAPITULO III — DA ESTABILIDADE
SECXO I

Art. 75— 0 funciondrioc ocupante de cargo de provimento efetivo
somente adguire estabilidade apds 3(tres) anos de efetivo exercici
prestado  exclusivamente ao Municipio. somente podendo ser exonera
nos casos previstos na lei.
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s 1¢ — A estabilidade diz respeito ao servigo publico & nd3o ao
Cargo. e
§ 22 - 0 disposto neste Artigo ndo se aplica., em gqualguer hipotese,

ao=s cargos de provimento em comiss3o.

Art. 76— 0O funcionaric estavel =omente poderad ser demitido por
condenagdo em virtude de sentenga judicial transitado em julgado,
ou nos termos do art.35, ou ainda, mediante processo administrativo
em gue tenha sido assegurados amplos neics de defesa, ou nos casos
expressanente definidos en lei.

CAPITULO IV - DA DISPONIBILIDADE
SECZ0 I

Art . 77— Declarada a desnecessidade do cargo, este serad extinto & o
funcionadrio estavel posto em  disponibilidade, com zretribuic3o
pecuniaria proporcional ao seu temnpo de servigo.

§ 12 - A extingdo do cargo =erd feita por lei,

§ 22 - & retribuigdo pecunidria, mencionada neste Artigo, devids
ao funcionario posto em disponibilidade, serd calculada na razdo de
1735 (trinta e cilnco avos), =2 do sezo masculino, por ano de
servigo acrescida do salario-familia integral e do adicional por
tempo de servigo a gue fizer Jus o servidor, na data da
disponibilidade.

§ 32 - A retribuigdo pecunidria =serd calculada & razdo de 130
{um trinta avos) , s do sexo masculino, e 1725 {(um winte e cinco

avos), se do sexo feminino, por ano de servigo, para os integrantes
do - Magistério Municipal, e, de 1-25 (um winte e cinco avos) para
o= ex—-combatentes acrescida do =aldrico-familia integral e do
adicional por tempo de servigo a gue fizer jus o servidor, na data
da disponibilidade.

CAPITULO V - DA APOSENTADORIA

Art. 78— 0 funcionario serad aposentado de conformidade com os termos
contidos no Art. 40 da Constituigd3o Federal:

I - por invalidez;

IT1 - compulsoriamente, aos 7?0 (sstenta) anos de idade:

ITT - voluntariamente:

a) apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo, == do s=exo
mnasculino;

b) apds 30 (trinta) anos de servico, se do sezo feminino:

c,) apos 25 (vinte e cinco) anos de servico, se ex-combatente,
conforme previsto na Constituic3o Federal:

d) apds 30 (trinta) anos de servigo efetivamente prestado em
fungSes de  magistério, se do sexo masculino, = apos 25 (vinte e
cinco) anos de servico =e do sexo feminino.

S 12 - A4 aposentadoria por invalidez serad sempre precedida de
licenga para tratamento de sande por pericodo n3o inferior a 24
(vinte & guatro) mese=s, s=alvo quando laudo médico concluir,
anteriormente agquele prazo, pela incapacidade definitiva para o
servigo publico.

§ 22 - Para a concess3o da aposentadoria por invalidez, a inspecd3o
serd realizada por junta composta de. pelo menos, 3 (trés) médicos
do orgdo competente do Municipio. -

§ 32 - Ha  hipdtese do 1inciso II, o funcionario s=era
automaticamente afastado do servigo a partir da data que completar
a idade-linite.

Art . 79— O= proventos serdo:

I - 1integrais, nas hipdteses previstas nos incisos II e III. do
Artigo 78, ou guando o funciondrio invalidar-se em conseqiiéncia de
aclidente ocorrido em servigo., bem como por moléstia profissional ou
doenga grave., contagiosa ou incurdvel definidas na lei do Estado de
Pernambuco que tratar da matéria. o o= casos previstos na presente
lei;

§ 12 - Equipara-se a acidente. para efeitos deste Artigo., a
agress3o e ou les3o sofridas e n3o provocadas pelo funciondrio, en
decorréncia do exercicio de suas atividades, devidamente comprovadas
en  ingquerito administrativo.

§ 22 - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das
condigBes do servico ou de fatos nele ocorridos, conforme
regulamentac3o.
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§ 32 - Consideram—se doengas graves a tuberculose ativa, a
alienagdo mental, a neoplasia maligna de gualguer natureza, a
cegueira total ou progressiva., a lepra. a paralisia, a cardiopatia
geral, o mal de Parkinson e az colagenoses com lesfes sistémicas ou
de musculatura esquelética.

§ 42 - Ao funciondrio ocupante de cargo de provimento em comiss3o
aplicar-sze-a4 o disposto neste artigo.

Art . 80— O=s proventos serdo reajustados nas mesmas bases e nas
nesmas epocas em que for concedido aumento de wvencimentos aos
funcionarios emn atividade.

Art . 81 - Fica assegurada & paridade por transposicdo ou
transformagio aos aposentados, em relagio ao cargo que ocupavam ou
equivalente, para efeito de reajustamento de proventos.

Art. B2- Aposentar-se-34 com proventos calculados na base do

vencimento de cargo em coniss3o que exerce o funciondrio efetiwvao
que

I - & data da aposentadoria wvenha, ininterruptamente,
desempenhando cargo comissionado hd mais de 5 (cinco) anos.
II - & data da aposentadoria esteja desempenhando cargo em

comissdo e gue antes, haja desenpenhado cargos comissionados por
mais de 7 (sete) anos, consecutivos ou ndo.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo n3o se aplica aos casos em
que o funciondrio haja optado pelo vencimento de cargo efetivo.

Art. B83- Computar-se—-&4 no calculo dos proventos., o walor de
gratlflcacﬁes.que o funciondrioc, ao aposentar-se, wier percebendo ha
mnais de 2 (dois) anos, sem interrupcdo.

CAPITULO VI - DAS FERIAS

Art. 84— 0O funciondrio gozard 30 (trinta) dias consecutivos de
ferias, por ano de servigo, salvo expressa disposicdo contida en
lei.

Art. 85— O orgdo de administracdo de pessoal fixard, anualmente, a
escala geral de férias a vigorar no exercicio seguinte.

PARAGRAFO UNICO - Excepciocnalmente, a critério da administracdo, a
escala geral de férias poderd ser alterada., para atender a
necessidades eventuais de servico, dentro dos limites nela fixados.

art. 86— O funciondrio adguire direito a férias apos cada 12 (doze)
neses de efetivo exercicio, com direito a remuneracdo integral
acrescida de um terco.

Art. 87- E vedada a acumulac3c de férias. =alvo pPor 1mperiosa
necessidade do servigo até o mdzimo de 2 (dois) periodos, atestada
pelo chefe do orgdo em gque estiver lotado o funciondrio.

Art. 88- 0 gozo de férias n3o serd interrompido por motivo de
progressdo ou ascens3o funcionais.

Art. 89- A remuneragdo pecunidria relativa ao periodo de gozo das
férias sera paga antecipadamente, desde que requerida.

Art. 90- As férias poderdo ser gozadas em dois periodos iguais de
guinze dias no mesSmo ano.

CAPITULO VII - DAS LICENCAS
SEGAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 91- Conceder-se-& licencga:

I - para tratamento de saude;

Il - por doenga em pessoa da familia:

IIT - & gestante, para repouso;

IV — para =servigo militar;

V - para acompanhar o cénjuge/companheiro. funciondrio piblico civil
ou nilitar:

VIl — para trato de interesse particular:

VIl - prémioc;

VIII - paternidade:
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I¥ - licenga de sessenta dias, quando adotar e mantiver sob sua
guarda, crianga de até dois anos de idade, na forma da lei.

X - por motivo de luto;

X1 - por motivo de casamento:

PARAGRAFO UNICO - O conceito de companheiro ou companheira equipara—
se ao de cénjuge para efeito deste artigo

Art . 92- E competente para conceder licencas o org3o de
administragdo de Pessoal.

Art. 93- Expirada a licenga, o funciondrio reassumird o exercicio,
no primeiro dia util subsequente, ressalvada o disposto no Artigo
98, deste Estatuto.

PARAGRAFO ONICO - 0O pedido devera ser apresentado por escrito em até
8 (oito) dias antes do término do prazo da licenga, e, se deferido,
contar-se-a, como licenga, o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 94- As licengas que tratam os incisos I, II e III do Artigo 91,
dependerdo de inspegdo realizada por médico competente da drea.

PARAGRAFO UNICO - & licenca dependente de inspegdo mnédica na forna
deste artigo. serid concedida pelo prazo indicado no laudo.

SECA0 II - DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95— A licenga para tratamento de saide poderd ser concedida a
pedido ou ex-oficio, dependendo de inspeg3o médica, que devera
realizar, sempre que necessario, onde o funciondrio =e encontrar.

PARAGRAFO UNICO - A licenga deverd ser requerida no prazo de 20
{(vinte) dias a contar da primeira falta ao servico.

Art . 96—~ HNa  hipdtese do funciondrioc se encontrar em outro
Hunicipio, devera instruir seu pedido de licenga com laudo
fornecido pelo drg3oc médico oficial respectivo.

Art. 97- 0 funciondrio n3o podera permanecer em licenga para
tratamento de saude por periocdo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, exceto nos casos considerados irrecuperavels, hipotese em que

nediante inspegio da junta nedica, a licenca poderd,
excepclionalmente, ser prorrogada uma Unica wvez, até 12 {(doze)
neses .

PARAGRAFO UNICO - Expirados os prazos deste Artigo, o funcionario
que ndo se recuperar sera submetido a nova inspecd3oc médica e
aposentado por invalidez definitiwva.

Art. 98- O funciondrio no curso da licencga, poderd ser examinado,
a requerimento ou ex-oficio, ficando obrigado a reassumir seu cargo
no primeiro dia atil subsequente. se for considerado apto para o
trabalho, =s=ob pena de se apurarem como falta os dias de auséncia.

Art. 99— Observar—-se-a. no processamento da licenga para tratamento
de saude, o devido sigilo sobre o diagndstico.

Art 100- O funciondric, no curso da licenga para tratamento de
saude, abster-se-3a de exercer qualguer atividade remunerada, =ob
pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total do vencimento
e vantagens correspondentes ao periodo j& gozado, até que reassuma o
exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades previstas
neste Estatuto.

Art . 101- O funcionadrio no curso da licenga para tratamento de saude.
perceberd integralmente o vencimento e vantagens do cargo que
exercia & data da concessao da licenca.

SEGA0 III - DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESS0OA DA FAMITIA

Art 102- O funcionarioc poderid obter licenga por motivo de doenca em
pessoa de sua familia gue conste ser seu dependente, desde que prove
ser 1indispensavel sua assisténcia pessoal e esta n3o possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 — Comprovar-se—-a doenga mediante inspec3o médica procedida
pelo orgdo municipal competente ou atestado médico reconhecido pelo
mnesno orgdo.
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§ 22 - 4 licenga de que trata este artigo ndo excedera a 24
{vinte e quatro) meses, e sera concedida:

I - com vencimento integral ate 3 (trés) meses

II - com metade dos wvencimentos até 01 (um) ano:

III - sem wvencimento a partir do 13¢ {(décimo terceiro) mnés até o
242 {(vigésimo quarto) més.

Art  103- Em nenhuma hipdtese podera ser prorrogada a licenga de gue
cogita o artigo anterior.

SEGAO IV - DA LICENGA A GESTANTE

Art 104- _ funciondria gestante s=era concedida, mediante inspegio
nédica, licenga por 120 (cento & wvinte) dias, com vencimento e
vantagens integrais do cargo exercido & data da sua concessio.

PARAGRAFO UNICO - A licenca que trata este artigo, sera concedida a
partir do oitavo (82) més de gestagdo, =alvo prescricdoc médica en
contrario.

Art 105— HNa  hipotese do filho nascer prematuramente, antes de
concedida a licenga o inicio desta serd contado a partir da data do
parto.

Art 106— Para amamentar o proprio filho, até 6 (=eis) nmneses de
1dade, a funcionadria terad direito., durante o expediente, a umn
descanso especial de 1 {(uma) hora.

SEGA0 V — DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR
Art 107- Ao funciondrio convocado para o servigo militar obrigatdrio

e para outros encargos da seguranga nacional., serd concedida
licenga com prazo e remuneragdo prevista em legislac3o prdpria.

§ 12 - A& licenga sera concedida & wvista de documento oficial gue
COMProve a Convocacgio.

§ 22 - Descontar-se-a dos vencimentos a importédncia que o
funcionario perceba na qualidade de incorporado, na formna
regulamentada em legislagdo propria.

g 32 - Ao funciondrio & facultado optar pelo estipéndio como
militar.

Art 108- Conceder-se-a ao funcionario desincorporado prazo n3o

superior a trinta (30) dias para reassumir o exercicio do seu cargo
sem prejuizo dos vencimentos.

Art 109- Ao funciondrio oficial ou aspirante a oficial da reserva,
aplicar-se-30 as disposicSes dos Artigos 107 = 108, deste Estatuto,
durante os estagios previstos pela legislacdo militar.

SEGA0 VI - DA LICENGCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art 110- Ao funciondrioc estdvel., independentemente do sexo, sera
concedida licenga s=em wvencimento para acompanhar o conjuge,
funcionadrio piablico ciwvil ou militar ou servidor da administracdo
piblica direta ou indireta e fundagies. designado, ex-officio, para
servir fora do Municipio.

§ 12 - & licenga dependerd de requerimento, instruido com documento
que comprove a designagd3o . renovavel de dois (2) em dois (2) anos,
até o limite maximo de 4 {gquatro) anos.

§ 22 - Assegurar-se-3, nas mesmas condigdes deste artigo, licenca
a qualquer dos cénjuges, quando o outro exercer mandato eletivo fora
do Municipio.

SECAO VII — DA LICENGCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR

Art 111- O funcionaric e=stavel poderd obter licenga sem vencimento,

a critérioc da adq}ﬁigtraqao para trato de interesses particulares,
pelo prazo mazimo de 4 (gquatro) anos.

PARAGRAFO TNICO - O iﬂtEIESSado aguardarad, em e=erciclo a concessao
da licencga.
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Art 112- Ao funcionario somente podera ser concedida uma unica vez
nova licengca para trato de interesses particulares, depois de
decorridos dois (2) do término da anterior.

Art . 113—- 0O funciondrio poderda, a gqualquer tempo. desistir da
licencga.

Art 114— Quando o interesse do servigo exigir, a licenga podera ser
cassada, a qualquer tempo, a critério exclusivo da administragdo.

PARAGRAFO UNICO - Cassada a licenca, o funciondrio tera o prazo de
30 (trinta) dias para reassumnir o e=xercicio, contado a partir da
expedicdo oficial do ato respectivo.

SECAO VIII - DA LICENGA PREMIO

Art 115- Ao funcionaric , apos cada 10 (dez) anos de efetivo
exercicio prestados exclusivamente ao Municipio, conceder-se-3
licenga-prémio de 6 (=eis) meses. podendo. entretanto, ser concedida
parcialmente apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com a licenga
prémio de 3 (trés) meses.

§ 12 - A licenca podera, a requerimento do interessado, =ser gozada
en ate trés (3) pericdos, assegurados todos os direitos e vantagens
do cargo que estiver ocupando & data gue entrar em gozo deste
beneficio.

§ 22 — 0 direito & licenca-prémic poderad =ser exercido a qualquer
temnpo.

Art 116— O primelro quinguénio de efetivo servigo & contado a partir
da data em gue o funcionaric assumiu seu cargo efetivo =, o=
szeguintes, a partir do dia imediato ao término do giinguénio
anterior.

Art 117- A licenga-prémioco ndo serada concedida, == houver o
funcionario, no periodo correspondente:

I - sofrido gqualgquer pena disciplinar resultante de inquérito
administrativo, =alvo se ocorrer prescrigio;

IT1 - faltado ao servigo, sem Justificativa, em periodo de tempo
que, somados, atinjam mals de 30 (trinta) dias:

III - gozado licenga para trato de interesses particulares.

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se qualquer das hipdteses previstas
neste artigo, sera iniciada a contagem do novo quingiiénico do efetivo
SErYvicgo, a partir:

I - do dia em que o funcionario assumnlr o exercicio, apos Cumprir
penalidade imposta, ou conclus3oc ou interrupgdo voluntaria do prazo
de duragdoc de licenga, nos casos dos incisos I e II do Capitulo
deste artigo.

I - do dia imediato da ultima falta aoc servico a que refere o
inci=o II do Capitulo deste artigo.

Art 118- E vedada a convers3o da licenca prémio em dinheiro.

Art 119- Serd assegurada a percepgdo da importdncia correspondente
ao tempo de duragd3oc da licenga-prémio deizada de gozar pelo
funcionario em caso de falecimento, ou quando a contagem do aludido
tempo n3o se torne necessaria para efeito de aposentadoria,
obedecendo. para este fim, o disposto no artigo anterior.

§ 12 - HNa hipotese de falecimento, = havendo duavida quanto a guen
deva receberad, o beneficio de gue trata este artigo. sera pago a
vista de Alvarad Judicial.

§ 22 - Ha hipotese de influir para aposentadoria, serd assegurada a
contagem, pelo dobro, pars esse efeito, do periodo da licenca-prémio
deixada de gozar pelo funcionario.

§ 32 - HNa ocorréncia das hipoteses previstas neste artigo, o
pagamento serd efetuado de uma =0 wvez, pelo valor correspondente ao
nés de pagamento.

CAPITULO VIII — DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Seg3io I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 120- Além do= vencimentos somente poderdo s=ser concedidas
seguintes vantagens:

I - didrias;

II - =aldrio-familia; \
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III - gratificagio;
IV - adicional por tempo de servigo.

Art 121- E permitido a consignagd3o sobre vencimento ou provento.

12 - 0O total dos descontos n3o poderd exceder a trinta por cento
(30%) dos vencimentos e dos proventos, salvo determinacdo judicial.

22 — 0 limite de gue trata o paragrafoc anterior podera ser elevado
até sessenta por cento (60%)., guando =e tratar de aquisigdo de casa
propria ou de bens fungiveis, em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos.

Art. 122- A consignag3o em folha poderd servir exclusivamente como
garantia de:

I - quantia=s devidas & fazenda publica;

II - contribuig@es para montepic, pensdo, aposentadoria, seguro de
vida e assisténcia meédica, e para orgdos representativos da classe
de funcionarios civis;

III - cotas para conjuge, ascendente ou descendente em cumprimento
de decisdo judicial;
IV - contribuigdo para agquisicgdo de casa propria, negociada através

de drg3os e de outros integrantes do =sistema  financeiro de
habitagido;

¥V - contribuigdc para aquisig3o de bens fungiveis, =0
estabelecinento oficial ou reconhecido.

SEGAO II - DO VENCIMENTO

Art 123—- Vencimento & a contribuicdo mensal pecuniaria base dewvida
ao funciondric pelo efetivo exercicico de cargo em comissdo ou
efetivo, acrescida do adicional por tempo de servico.

PARAGRAFO TUNICO - 0O funciondrio ou servidor nomeado para cargo em
comissdo poderada optar entre o vencimento do cargo em comiss3o & o
vencimento ou saldrio de cargo efetivo ou emprego publico de que
seja titular.

Art:124— Ao funciondric puablico em exercicio de mandato eletivo
aplicamn—=e a= =equintes disposicgoes:

I - tratando-se de mnandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo. emprego ou fungio;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo.
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracido;
III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
hordrios, perceberd as wvantagens de seu cargo, emprego ou funcdo,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e. ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior:

IV - em qualquer caso gue exija o afastamento para e=xercicio de
mnandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para promogio
por merecimento;

V - para efeito de beneficioco previdenciarioc, no caso de
afastamento., os valores serdc determinados como =e no exercicio
estivesse,

Art . 125- O funcionario perderd:

I - o wencimento do dia., se ndoc comparecer ao servico, salwvo
motivo Jjustificado ou moléstia comprovada:
IT — um tergo (173) do vencimento durante o afastamento por motivo

de prisdo preventiva, pronuncia por crime  comum ou denuncia  por
crime funcional, ou ainda, condenacio por crime 1inafiangavel en
processo no qual n3c haja pronuncia, com direito a diferencga, =se

absolwvido, ou se for provida a revisd3o criminal. no caso de
condenagao definitiva;
III - dois tergcos (273) do wvencimento, durante o afastamento

decorrente de condenagio, por sentenga definitiva, a pena gque ndo
determine ou acarrete a perda do cargo.

Art . 126— HNenhum funcionarioc, ativo ou 1inativo, poderada perceber
vencimento ou proventos inferiores ao salario-minimo em vigor.

Art . 127- Ser3o abonados ate 3 (trés) faltas., durante o nés. jula)
notivo de doenga, comprovada mediante atestado médico, o
odontologico, ou em decorréncia de forga maior, a critéri d
titular do orgdo onde o funcionario tiver e=ercicio.
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PARAGRAFO UNICO - O funcicndrio , para os efeitos deste artigo,

deverid requerser o abono no primeiro dia de comparecimento ao
trabalho.

Art 128- As reposicides e indenizacfes & Fazenda Municipal serdo
descontados do wvencimento ou proventos em parcelas mensais, ndo

A

excedentes & sua deécima parte.

PARAGRAFO ONICO - ao funciondrio exonerado, demitido ou com licenca
sen vencimento deferida n3o serd permitido o pagamento parcelado da
reposicgdo ou indenizacgio.

Art . 129- N3o se admitira vinculagdo ou equiparagdo, de qualquer
natureza, para efeito de wvencimento dos funcionarios do servico
publico municipal .

SEGAO III - DAS DIARIAS

Art . 130- Ao funciondrioc que se deslocar do Municipio, em objeto de
servigo, conceder-se-30 diarias, a titulo de indenizagdo das
despesas de wiagem, assim compreendidas as de alimentagdo e pousada.

§ 12 — A critério da administragio, poder-se—-& aplicar o disposto
neste artigo acs casos em que o funcionario se deslocar em razdo de
curso ou estagio correlato com as atribuigdes do respectivo cargo.

§ 22 - As importancias correspondentes as didrias serdo pagas
antecipadamente ao funcionario.

Art 131- 0O arbitramento das didrias =erd estabelecido en
regulamentagio especifica, considerados o local, a natureza, as
condigtes do servigo e o cargo do funcionario.

Art 132- O funcionario gque s=e descolar do Hunicipio, na forma do
Artigo 130, farad jus, além das didrias, ao pagamento das despesas
correspondentes ao transporte, na forma da regulamentac3o referida
no artigo anterior.

SEGAO IV — DO SALARIO-FAMILIA

Art  133- 0 s=aladrio—familia serd concedido ao funcionario ativo ou
inativo:

I - por filho menor de quatorze (l14) anos;

IT - por filho invalido ou excepcicnal ;

II1 - por filho estudante. menor de winte e um (21) anos. que
frequente curso secundaric ou superior e que ndo eXerca atividade
remnunerada;

IV - pelo ascendente, =em rendimento proprio, gue viva a expensas do
funcionario;

YV — pelo esposo invalido da funciondria, quando viver as expensas
desta.

§ 12 - 0O funcionario que, por gqualguer motivo, ndo viver em
companhia da esposa, ndo perceberd o =saldrio-familia a ela
correspondente, salvo decisdo judicial em contrario.

§ 22 — E considerado filho para efeito deste artigo. o de gqualguer

condigd@o, inclusive o adotivo e o enteado. ou a estes equiparados, o
nenor gque, comprovadamente e mediante autorizag3o judicial, wiva sob
a guarda e expensas do funcionario.

§ 3¢ - Quando o pai e md3e forem funciondrics e viveremn em comum, o
salario-familia =erad percebido pelo pai. =e ndo viverem em comum, ao
que estiver os dependentes =cob sua guarda, e, se amnbos oz tiveren,
de acordo com a distribuigdo numérica dos dependentes sob guarda.

) 42 — Jo pai e a m3e, para efeito de percepcio em nome dos
dependentes, equiparam—-se o padastro, a madastra, e. na falta
deste=s, o= representantes legais dos incapazes e as pessoas =ob cuja
quarda e manutengdo estiverem confiados, com autorizacgdo judicial.

Art . 134- O s=alario-familia sera pago no valor de cinco por cento
(5%) do saladrio minimo vigente no Municipio. ainda que o funcionario
por motivo legal ou disciplinar, n3o esteja percebendo vencimento ou
proventos.

PARAGRAFO UNICO - HNa hipdtese do inciso II. do Artigo 133, o
zaldrio-familia serd pago em dobro.

Art 135- HNo caso do falecimento do funciondrio, o =alario-familia
continuard a ser pago a seu beneficidrio.
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PARAGRAFO TUNICO - Se o funcionaric falecido ndc =e houver
habilitado ao saldrio—familia., este serid pago aos beneficidrios,
mediante requerimento, atendido= o= requisitos necessarios a sua
concessao.

Art 136—- 0 =aladric-familia serd isento de gqualgquer tributo
municipal e n3o servira de base para qualcuer contribuigdo ou
indenizacdo ainda que para fins de previdéncia social.

Art 137- 0O direito & percepgdo do saldrio-familia inexiste guando um
dozs conjuges, ocupando cargo, emprego publico ou privado.  ja
perceber essa vantagem pelos respectivos dependentes.

Art 138- Quando o funciondrio, emn regime de acumulagdo ocupar mais
de um cargo, somente percebersa o salario-familia pelo exercicio de
un deles.

Art 139- 0 salario-familia sera devido a partir da data do inicio do
exercicio do funciondrio gue 1ngresse no sServigo publico, con
relagdo aos dependentes existentes.

SEGAO V — DAS GRATIFICACOES
Art 140- Conceder-se-& gratificagio:

I - de fungio;

IT - de servico extraordindrio;

III - de representacgdo;

IV - de risco de vida e saude;

¥V — de regime especial de trabalho

VI - pela participagido, como integrante ou auxiliar, em comiss3o, en
grupo especial de trabalho, em grupo de pesgquisa, de apoio ou
assessoramento técnico;

VII - de produtividade;

VIII - de mnonitoragem, em curso especialis ou treinamento a
servidoras municipals;

I¥ - para diferenca de caiza;

X - adicional por tempo de servicgo.

PARAGRAFO TUNICO - N3c acarretard a perda da gratificacdo o

afastamento do servidor municipal nos casos previstos no Artigo 72
desta Lei.

Art 141- Gratificagdo & a retribuigdo pecuniaria mensal pelo
desempenho de encargos adicionais, representados pela execugdo de
tarefas especificas, determinadas pela administracdo.

Art 142- A gratificagdo de servigos extraordindrios poderad ser:

I - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado:

IT - arbitrada previamente, pela administracdo, se ndo puder ser
aferida por unidade de tempo.

$ 12 - Ha hipotese prevista no 1incis=o I, a gratificacio n3oc podera
exceder, no més, a cingienta (50) horas de trabalho.
§ 22 — Na hipotese prevista no inciso II, a gratificac3do nd3o

podera exceder a dois tergos (273) do vencimento mensal do
funcionario.

Art 143—- O valor-hora, para efeito de pagamento de gratificac3oc de
servigo extracordinario, =sera obtido dividindo-se o vencimento mensal
do funcionario:

I - pelo fator cento e oitenta (180). quando se tratar de trabalho
diurno;

IT - pelo fator cento e gquarenta (140). gquando se tratar de
trabalho noturno:

III - pelo fator cento e winte (120), guando se tratar de

funcionédrio ocupante de cargo gque exija formacdo de nivel
universitario.

Art 144- A gratificagdo de representagdoc s=erd atribuida
Secretarios, Chefes de Gabinete, Diretores de Departamen
Gerentes, Supervisoresz e a titulares de odrg3cs equivalentes
Camara Municipal.

Art 145- Conceder-se-a a gratificagdo prevista no 1inciso IV
Artigo 140. guando o funciondrio exercer atividade em locais \ou
circunstancias que, comprovadamente, tragam riscos de vida e saud
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de acordo com a legizlacd3o especifica reguladora da matéria. = gue
devera ser regulamenta por Lei Municipal.

Art 146— A gratificagdo de regime especial de trabalho, que
compreende & prestagdo de servigo em tempo complementar, tempo
integral ou tempo integral com dedicag3o exclusiva, & a
retribuigdo  pecunidria  mensal destinada a incrementar o
funcionamento dos orgaos da administragdo e se destina a cargos que,
por natureza, ezijam o desempenho de atividades técnicas.
cientificas, ou de pesguisa., bem como aos de diregdo, chefia,
assessoramento & fiscalizagio.

§ 12 - A gratificagdo prevista neste artigo podera ser concedida a
outros funciondrios, em casos especlals € por prazo determinado, a
critério e=xclusivo da administracdo e na forma prevista em sua
regulamnentacio.

§ 22 - Ao funcionario, inclusive, ocupante de cargo de provimento
emn comissdo, sujeito ao regime de tempo integral, com dedicacgdo
exclusiva, & proibido e=xercer outro cargo. fungdo, profiss3oc ou
emprego, publico ou particular.

§ 32 - Erxcluem—se das limitagdes referidas no pardgrafo anterior, as
zeguintes atividades, desde gque nd3o prejudiguem o e=ercicio regular
do cargo:

I - as que se destinem a difus3o de ideias e conhecimentos técnicos,
=en vinculacdo empregaticia;

II - a elaboragdoc de pareceres cientificos e respostas a consultas
sobre assuntos especializados;

III - a participacdo em comissdo examlnadora de concurso.

Art 147- A  gratificegdo pela participagdo como integrante ou
auxiliar, em comiss3o, em grupo esspecial de trabalho, em grupo de
pesquisa, de apolo ou assessoramento  técnico e em drgdo de

deliberagdo coletiva & a wvantagem contingente e acessoria do
vencimento, atribuida por tempo certo e na forma disposta en
regulamentacdo.

Art . 148- A gratificagd3io de produtividade destina-se a estimular as
atividades de tributag3o, arrecadacio = fiscalizacgdo fazendaria e
outras receitas, na forma prevista em sua regulamentacdo.

Art 149- A& gratificagdo de monitoragem em cursos especlals ou de
treinamento a servidores nunicipals sera concedida, por  tempo
determinado a funcionario, desde gque esta atividade n3o =seja
inerente ao exercicio do seu cargo.

Art 150- A gratificagdo para diferenca de caixa, no wvalor mensal de
até wvinte por cento (20%) do respectivo vencimento, sera atribuida
ao funciondrio gque pagar ou receber em mnoeda corrente, comno
decorréncia de suas atribuicdes.

Art 151- As gratificagfes de fungdoc e de =servicos extracrdinarios
ndo poderdoc ser atribuidas a ocupante de cargo de provimento emn
Coniss3o,

Art 152- Ao funcionario conceder-se—-a, automaticamente, a cada
quinguénic de efetivo exercicio, um adicional por tempo de servigo,
correspondente a cinco por cento (5%) do wvencimento do cargo que
estiver ocupando & data da concess3o até o limite de sete (7)
quinguénios.

PARAGRAFO UNICO — Para fins deste artigo consideram—se de efetivo
exerciclo os casos previstos no Artigo 72 e os incisos II e III do
Artigo 73.

Art 153- E vedada a incorporac3o ac saldrio, de gquaisquer guantias
percebidas a titulo de gratificagdo. =seja a que titulo for.

Art . 154— As gratificagfes previstas neste Estatuto =3o wvantagens
contingentes e assessdrias do vencimento e sua concess3o condiciona—
=2 ao 1interesse da administragdo e aos requisitos fixados em lei.
somente podendo ser percebidas cumulativamente, na forma em gue
dispuseremn suas respectivas regulamentactes.

CAPITULO X — DAS CONCESSOES
SECA0
Art 155— O funcionario poderd faltar ao =ervico ate oito {(8) dias
consecutivos, sem prejuizo do wencimento ou de gualguer direito ou
vantagem legal. por motivo de:
I - cazamento., a contar da data da realizagdo da ceriménia ciwvil,
ou religiosa comn efeitos civis;
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II - falecimento do cdnjuge ou companheira, azcendentes,
descendentes ou irmdos.

IITI - nascimento de filho.

Art.lEBf 0O Municipio custearsd as despesas com transladagdo do corpo
do funcionério que falecer no desempenho de miss3o oficial fora do
Municipio, desde que =solicitado pela familia.

Art 157- A familia do funciondrio falecido, inclusive a do inativo,
conceder—-s=—3 auxilio—-funeral correspondente a um nes de
remuneragdo ou provimento, gquando requerido pelos herdeiros ou, na
auséncia destes, pela pessoa que houver efetuado a despesa do
sepultamento.

§ 12 - Em caso de acumulagic de cargo, o suxilio-funeral sera pago
somente en razao do cargo de malor remuneracio do funcionario
falecido.

§ 22 - 0O processo de pagamento de auxilio—funeral tera
tramitagio sSumaria, devendo estar concluido no prazo maximo de
quarenta e oito (48) hora=, contado da apresentacioc do atestado de
dbito no o&rg3oc de pessoal., incorrendo em pena de suspensdio o
responsavel pelo retardamento.

Art 158- Ao funciondrio estudante, de curso regular ministrado emn
eztabelecinento de ensino médio ou superior, permitir-se-a faltar ao
servigo, =em prejulzo do vencimento e das vantagens, nos dias de
exanes parcials, finaiz ou vestibulares, mediante comprovacdo
fornecida pelo respectivo orgdo de ensino.

Art 159- O funcionario poderad ausentar-se do MHunicipio, a critério
da administracdo para missdo oficial ou estudo que guarde correlacdo
com a atividade que exerca.

§ 12 - 0 funcionarioc. na hipdtese de estudo, deverd comprovar a
frequéncia e o aproveitamento.
§ 2¢ — 0 afastamento, em qualquer hipdtese, n3o podera exceder a um

{l) ano e somente apds o transcurso de 1gual periodo poderd ser
autorizado novo afastamento da mesma natureza.

Art 160- Fica assegurada ao funciondrio umna indenizacgdo egquivalente
ao valor da ultima remuneracdo mensal percebida, por cada ano de
servigo prestado em cargo em comnissdo, quando dele exonerado. a
pedido ou de oficio, desde gue n3oc tenha o servidor, wvinculo como
servigo publico, seja ele Federal., Estadual ou MHunicipal, de outro
ou deste Municipio.

PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese de ser exonerado do cargo em comiss3o,
o funciondrio titular de cargo eletivo voltard a exerce-lo.

CAPITULO XI - DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
SECA0 I

Art . 161- O Municipio prestara assisténcia ao funciondrio e & sua
familia.

Art . 162— Entre as formas de assisténcia incluen—se:
I - assisténcia medica, dentaria, hospitalar & alimentar, além de

outras julgadas necessarias:
II - previdéncia, seguro e assisténcia juridica;

I1I - financiamento para aquisicdo de imovel destinado 3 residéncia;
IV — cursos de aperfeicoamnento e especializacgdo profissional;

¥V — ecentros comunitarios e outros de desenvolvimento civico e
cultural .

Art 162— Os =ervigos de assisténcia e de previdéncia, mencionados
neste Capitulo, =serZo mantidos por orgdos proprios do Municipio oua
em convénio com o Estado e a Unido.

CAPITULO XII — DO DIREITO DE PETICAO
SEcCZ0 I

Art 164— E assegurado ao funciondrico o direito de requerer ou
representar.

Art . 165— 0O requerimento dirigido & autoridade competente para
decidi-lo, sera ocbrigatoriamente examinado pelo oSrg3o de pessoal,
que o encaminhard 3 decis3o final.

PARAGRAFO TNICO — O requerimento deverd ser decidido no prazo de 30
(trinta) dias improrrogidvels.
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Art . 166— O pedido de reconsiderac3oc sera dirigido. no prazo de 30
(trinta) dias, a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decis3o, vedada sua renovac3o.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de reconsideragdo dewverid ser concedido
dentro do prazo de 10 (dez) dias improrrogéveis.

Art 167- Cabera recurso:

I - quando o pedido de reconsiderac®o n3c for decidido no rrazo
legal ;

II - do indeferimento do pedido de reconsiderac3o:

III - das decis@es sobre os recursos sucessivamente interpostos.

PARAGRAFO UNICO - O recurso sera dirigido, no prazo de 30 {(trinta)
dias, & autoridade imediatamente superior agquela que tiver expedido
o ato ou proferido a decisfoc e, sucessivamnente, emn escala
ascendente, as demais autoridades.

Art 168- O pedido de reconsiderac3c e o recursoc n3o ter3o efeito
suspensivo e retroagirdo. se providos nos seus efeitos parciails ou
totais, & data do ato impugnado.

Art . 169- O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera

I - em 5 (cinco) anos. quanto acs atos de que decorram demiss3o.
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e decesso  de
vencimentos & vantagens.

II - em 120 (cento e vinte) dias. nos demais casos.

Art 170- O prazo de prescrig3o contar-se—-a da data da
publicagio do ato impugnado =, quando este for de natureza
reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia oficial .

Art .171- O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis,
interrompen a prescricdo uma unica vesz.

PARAGRAFO UNICO - 4 prescricdo interrompida recomecard a correr da
data do atoc que a interrompeu. ou do 1ultimo ato ou termo do
respectivo processo.

Art 172- Os rrazos estabelecidos nezte Estatuto contam—se
continuamente, com exclusdo do dia do comeco e inclus8c do dia do
termo final.

PARAGRAFDO UNICO - Os prazos que se venceremn emn sabados, domingos,
dia feriado, santificado ou consideradc de freqiéncia facultativa,
ou em que., por gqualguer motivo, n3o houver expediente integral na
reparticdo, prorrogar-se-3c até o primeiro dia dtil subsequente.

TITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DA ACUMULACZO
SECZ0 I

Art 173- E vedada a acumulac3o remunerada, exceto:

I - a de 2 (dois) cargos de professor:

IT - a de 1 {(um) cargo de professor com outro cargo técnico ou
cientifico;

IIT - a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

S 12 - Em gualquer dos casos a acumulacdo somente & permitida
quando haja compatibilidade de hordrios.
§ 2¢ - A proibig3o de acumular se estende a cargos, funcies ou

enpregos em autarguias, empresas publicas, sociedade de econonia
mista e fundactes.
§ 3% - & proibig3o de acumular n3o == aplica aos aposentados guanto
ao exercicio de mandato eletivo, cargo de provimento em comiss3o ou
emprego pablico, técnico ou especializado.

42 - A4 ressalva do paragrafo anterior n3o se aplica aos
aposentados. por invalidez definitiva, guanto a provimento de cargo
emn coniss3o.

Art 174—- 0 funcionario ndoc poderd exercer mals de um cargo em
comiss3o, ou integrar mais de um orgdo de deliberacd3o coletiva,
salvo neste ultimo caso, quando for integrante nato.

Art 175- Verificada em processo administrativo a acumulacdo ilicita
e nd3o provada a md f&, o funciondrio optard por um dos cargos. _se
ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias serd exonerado de qualgu
deles, a critério da administracdo.
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§ 12 — 0 funcionario, constatada a ma fé., serd demitido de todos
os cargos £ restituird o gque tiver percebido indevidamente, sen
prejuizo de acdo penal incidente.

§ 22 - Se a acumulagdo proibida envolver cargo ou funcdoc em outra
entidade estatal ou paraestatal, =serd o funciondrio demitido do
cargo municipal .

CAPITULO II - DOS DEVERES
SECA0 I

Art 176— S8o deveres basicos dos funcionarios:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

IITI - discrigio;

IV - urbanidade:

Y — cbservéncia das normas legais & regulamentares:

?} — obediéncia & ordens superiocres, salvo guando nanifestadamente
1legais;

VII - representagdoc & autcoridade superior sobre irregularidade de
gue tiver ciéncia, em razdo do cargo;

YIII - observancia, nas relagesz de trabalho, de comportamento
condizente com & sua qualidade de funciondrioc piblico e de cidad3o;
I{ - colaboragdc para o aperfeigoamento dos servicos, sugerindo a
diregio ou chefia imediata as medidas gque julgar necessarias;

¥ — manutengio do sigilo sobre documentos e fatos de gue tenha

conhecimento em razdo do cargo.

CAPITULO III - DAS PROIBIGOES
SEGA0 I

Art 177- Ao funciondrio € proibido:

I - acumular dois ou mais cargos, fungdes ou empregos publicos,
salvo =e as excecdes previstaz pela lei:

II - referir-se & autoridade ou atos da administracdo publica de
modo depreciativo, parscer ou despacho, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica—los do ponto de wvista doutrinadrico ou da
organizagdo do servigo;

III - retirar. =em autorizacdo da autoridade competente. documento
ou objeto de trabalho gue n3o lhe pertence;

IV - promover manifestagdo de aprego ou desapreco & fazer circular
ou subscrever listas de donativos no recinto de trabalho:

V - waler-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento
da dignidade da funcdo:

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza
politico-partidaria;

VII - participar da geréncia ou administragdo de empresa comercial
ou industrial;

VIII - e=xercer comércio ou participar de sociedade comercial,

exceto como acionista, gquotista ou comanditdrio, ndoc se aplicando
este dispositivo aos aposentados;

I¥ - pleitear como procurador ou intermedidrio. junto as reparticdes
publicas, =alvo quando =e tratar de percepgdo de vencimnentos,
renuneracido ou vantagens de parentes consanguineos ou afim até o
segundo grau,

¥ - praticar usura, em qualguer das suas formas;

I - receber propina, comiss0es, presentes ou vantagens ilicitas, en
razdo do cargo ou funcio;

XII - permitir a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos
previstos em lei. desempenho de cargos que lhe competir ou a =seus
subordinados;

XIII - aceitar comissdo, emnpredo ou pensdo de Governo estrangeiro,
sen prévia autorizacgdo do Presidente da Republica:

IV - aceitar contrato com a Administracgdo Municipal, guando n3o
autorizado em lei ou regulamento;

AV — comparecer ao servigo em estado de embriaguez.

CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE
SECAO I

Art 178— 0O funciondrio responde administrativa, civil e penalmente
pelo exercicio irregular de suas atribuicgdes.

Art 179— A responsabilidade administrativa resulta de atos ou agdes
que contravenham o cunprimento dos deveres, atribuicgdes e
responsabilidades que as leis & o= regulamentos cometam
funciondrio, e nd3o =erd elidida pelo ressarcimento do dano.
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Art 180- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo gue importe em prejuizo & Fazenda Municipal ou a
terceliros.

) 1?2 — Por danos causados a tercelros, o funciondric respondera’
perante a Fazenda Municipal em ag3o regressiva, proposta depois de
transitar em Jjulgado a decisdc de ultima 1instdncia gue houver
condenado a Fazenda a indenizar os terceiros prejudicados.

§ 2¢2 — Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remiss3o ou
onis=3o0 em efetuar recolhimentos ou entradas., nos prazos legais, o©
funcionario sera cbrigado a repor a importdncia respectiva de uma soO
vez, independentemente de outras conissdes legails, estatutarias ou
requlamentares.

Art . 181- A responsabilidade renal abrange o= crimes e as
contravencies imputadas ao funcionario.

Art 182- Considera-se infrag3o disciplinar o ato praticado pelo
funciondrio com violagdo dos deveres e das proibigfes decorrentes do
cargo que exerce £ deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A infracdo €& punivel, por ac3o ou omiss3o,
independente de haver produzido ou ndo resultado prejudicial ao
servigo.

Art 183- S3o penas disciplinares. em ordem decrescente, de
gravidade:

I - adverténcia werbal:

IT - represns3oc;

III — multa;

IV - =uspens3o;

IV — destituigdo de fungio;

¥V - demiss3o;

VII - cassacgdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

PARAGRAFO TUNICO - Na aplicag3o das penas disciplinares ser3o
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo além de danos que
dela provierem para o servigo publico e o0s antecedentes do
funcionario.

Art  184- n3o s=e aplicarad ac funcionario mais de uma pena disciplinar
por infracdo ou infragfes acumuladas gue sejam apreciadas em um SO
processo, mnas a autoridade competente podera decidir, entre as penas
cabiveis, a que mnelhor atenda aos interesses da disciplina e do
Servicgo.

Art . 185- A pena de repreensdo serd aplicada por escrito., em caso de
descbediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcicnails.

Art 186— A pena de suspens3o, que ndo excederd de trinta (30) dias.
seréd aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia, bem como
transgress3o dos incisos II., III, IX e XII do Artigo 177.

§ 12 - 0 funciondrio. enquanto suspenso, perderad todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ezxceto o saldrio-
familia.

§ 29 — (Quando houver conveniéncia do servigo, a pena de suspens3o
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingquenta por cento)
por dia de vencimento, obrigado o funcionario a permanecer en
exercicio.

Art  187- =30 motivos determinantes de destituigdo de fungdo:

I - atestar falsamente a prestacdo de servigo extracordindrio:

II - H3o cumprir ou tolerar gue n3o se cumpra a jornada de trabalho;
I11 - promover ou tolerar o desvio irregular de fungdo;

IV - coagir ou aliciar =subordinados., com objetivo de natureza
politico-partidaria;

¥V — retardar a instrugdo ou andamento de processo;

VI - deixar de prestar ao orgao de pessoal a informagio gque trata o
Artigo 24 deste estatuto:

Art 188— 4 pena de demi=sSo serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administracdo piblica, nos termos da Lei Penal:
IT - abandono de cargo:

III - incontinéncia de conduta publica escandalosa e embriaguesz
habitual ;

IV insubordinac3o grave em Servicgo,;
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V - ofensa fisica em servigo contra funcionadrio ou particular, salvo
se emn legitima defesa;
VI - aplicag3c irregular dos dinheiros publicos:

VII - lest@es ao cofres publicos e dilapidaci3o do patrimdnio
publico;
VIII - revelagdoc de segredo de gue tenha conhecimento em raz3o de

=uas atribuiges:
IX - corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal:

X - reincidéncia em falta gue deu origem & aplicacd3oc da pena de
suspensdo por trinta (30) dias:
A1 - transgressdo do disposto nos incisos I, ¥V, VI, X, XIV, e XV do

Artigo 77, deste estatuto:

HII - perda da nacionalidade brasileira;

XIII - =essenta (60) dias de falta aoc servigo em periodo de doze
{12) meses, sem causa justificada, desde que nd3o configurs abandono
do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Considera—se abandono de cargo a auséncia ao
servigo sem justa causa, por mals de trinta (30) dias consecutivos.

Art.139— 0 ato de demiss30 mencionara sempre a causa de aplicacdo da
penalidade e o dispositivo legal emn gque se comprove a sua culpa.

Art 190- Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos
sequintes casos:

I - falta punivel com pena de demiss3o. quando praticada ainda no
efetivo exercicio do cargo;

Il - aceitagdc 1ilegal de cargo, provada a ma—fe;

III - aceitagic de comiss3o, emprego ou pensdo de Governo
estrangeiro, sem previa autorizagdo do Presidente da Republica;
IV - pratica de advocacia administrativa ou usura. em gqualguesr de

suas formas.

Art 191- S3o0 competentes para aplicagio das penas disciplinares:

I - 0O Prefeito ou Presidente da Camara Municipal. dependendo da
vinculagdo funcional. em gqualguer caszo, e, privativamente., nos
cazos de demiss3o e cassacdo de apozentadoria ou disponibilidade;

IT - Oz Secretadrios e dirigentes de drgdos a estes equiparados. en

todos os casos. exceto os previstos como competéncia privativa do
inciso anterior

IIT - ©Os Diretores de Departamento, nos casos de adverténcia,
represnsdo e suspensdo até oito (8) dias;

§ 12 - Da aplicagdo da penalidade cabera o pedido de reconsideracdo
e recurso, na forma deste Estatuto.

§ 29 - _ autoridade superiocr cabe a faculdade de agravar. atenuar
ou cancelar a pena imposta por autoridade subordinada.

§ 32 — A pena de multa serd aplicada pela autoridade gque impuser a
suspens3o.

Art 192—- As penalidades aplicadas deverdoc constar do assentamento
individual do funcionario.

Art 193— Prescreverio:

I —em um (1) ano. as infragfes sujeitas a pena de suspensdo;

IT - em dois (2) anos, as infracgfes sujeitas & pena de destituigio
de funcgdo., demissdo e cassagdo de aposzentadoria ou disponibilidade.

§ 12 - a falta prevista como crime prescrevera com este.

§ 22 - 0 curso de prescricdo comeca a fluir da data do fato
punivel disciplinarmente e =e interrompe pelo ato que determinar a
instauragdc do inquérito administrativo.

Art 194- Serd cbrigatoriamente precedida de inquérito administrativo
a aplicag3o das penas de suspensdoc por mais de guinze (15) dias, da
destituicdo daz de funcdo., demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

TITULO ¥V — DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I — DO RITO PROCESSUAL
SEc3i0 T

Art . 195—- A autoridade administrativa ou o funcionadrioc gque tiwv
ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal devera toma
as providenclas necessarias para Sua apuragao.
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Art 196— 0 processo adninistrativo compreende a =sindicéncia e o
inquérito administrativo.

Art 197- S3o competentes para determinar a instauragdo do processo
administrativo:

I - o Prefeito e os Secretirios Municipais ou autoridade de mesmo
nivel da Camara MHunicipal, quando =se tratar de inguérito
administrativo;

II - as mesmas autoridades referidas no inciso anterior e os

Diretores de Departamento ou autoridades de igual nivel da Camara
Municipal guando se tratar de sindicancia.

Art . 198- A sindicéncia serd instaurada quando a falta funcional nao
se revelar evidente ou for incerta a autoria.

s 12 - A sindicédncia sera procedida por 3 {trés) funciondrios
designados pela autoridade gue determinar sua instalagdo sendo um
deles nominadamente encarregado, que indicard o secretario.

§ 22 - 34 s=indicédncia deverd ser concluida no prazo de 15 (guinze)
dias. podendo ser prorrogads uma tunica vez, por igual periodo.

Art . 199- Da sindicédncia podersd resultar:

I - o seu arquivamento. guando conprovada a 1inexisténcia da
irreqularidade:

II- a aplicagdo das penas de adverténcia ou repreensdo, gquando
comprovado o descumprimento do dever por parte do funciondrio,
ressalvada a hipdtese de gque este descumprimento impligue en
penalidade mais grave:

ITI-a instauragdo de inquérito administrativo, nos demais casos.

art 200- O inquérito administrativo serd procedido por uma comiss3o
composta de 3 (trés) integrantes., devendo pelo menos dois deles,
serem servidores efetivos do Municipio. designados pela autoridade
que determine a instauragdo, = gue deverdo ser de categoria superior
a0 do indiciado.

Paragrafo 19 - Ao tempo em que o Municipio, contar em seus quadros,
de advogado efetivo., o mesmo, obrigatoriamente devera integrar a
referida Comiss3o

Paragrafo 2? - O Advogado efetivo de que trata o pardgrafo anterior,
quando existir, sera Presidente nato da Comiss3c e sua designacao
serd feita pelo titular do 6&rgd3c juridico ao qual esteja
subordinado, por solicitag3o da autoridade competente.

i) 32 - 0O presidente da Comiss3o designara um funcionario para
exercer as fungSes de secretarioco e outros auxiliares quando
necessarios.

§ 42— A Comiss3o de que trata este artigo, poderd ser instituida en
carater permanente.

Art . 201- O inquérito administrativo., devera ser concluido no prazo
de 90 (noventa) dias., a contar da publicag3o do ato que determinar
sua 1instauragdo, prorrogdvel uma unica vez, por 30 (trinta) dias,
por =olicitagio fundamentada do Presidente da Comiss3o. antes de
findo o© prazo inicial. sendo competente para autorizar a
prorrogagdo a autoridade gque houver determinado a instauracdo do
inquérito.

PARAGRAFO UNICO - Se. no prazo estabelecido no "caput' deste artigo
ndo for concluido o inquérito, considerar-se-d dissolvida a
Comiss3o, devendo ser procedida nova designac3o.

Art.202- O funcionadrio designado para integrar a Comiss3o poderad
agir, por escrito, sua suspeigdo junto & autoridade que tiver
designado. dentro do prazo de quarenta e oito (48) horas. contadas
da publicagio do ato de designac3o.

S 12 - 0 prazo serd contado a partir da publicag3oc do ato que
determinar a instauragdo do ingquérito, guando o funcionario for
integrante ou auxiliar de Comiss3oc Permanente.

§ 22 — Considerar—-se—-a procedente a argiicdoc quando o funcionario
designado alegar =er parente consangiinec ocu afim, até o terceiro
(32) grau, ou amigo intimo ou inimigo capital de gqualquer dos

indiciados. \\ij/\\
Art 203- Cabera ao indiciado agir. de imediato, a suspeigdo de \

qualquer membro da ComissZ3o, desde que se configure., com relag3o aos
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pardgrafos sequintes, qualquer das hipdtese previstas no § 22, do
Artigo anterior.

§ 12 - A argiuigdo serd dirigida, por escrito, ao Presidente da
comissdo, gue dela dard de imediato conhecimento ao argiiido, para
confirméd—la. por escrito, dentro do prazo de winte e quatro (24)
horas .

§ 2¢ - O presidente, julgada procedente a suspeicdo, solicitara da
autoridade que houver determinado a instauragd3o do inquérito a
substituigdo do funciondrioc suspeito.

g 32 - 0 Presidente daréd conhecimento do incidente & autoridade
referida no pardgrafo anterior, para decis3o final, quando julgada
improcedente a suspeigd3o e razdo de recurso interposto pelo
arguinte.

§ 42 - Se o arguido de suspeigdo for o Presidente., sera
substituido por outro Procurador Judicial no prazo de quarenta e
poito (48) horas.

§ 52 - O incidente da suspeig3o suspenderid o curso do processo e
serd autuado em separado ao ingquérito administrativo.

Art . 204- A autoridade competente decidirid da suspeigdo no prazo
maximo de setenta e duas (72) horas.

Art . 205- Compete ao secretdrio da Comizs3o de Inquerito
Administrativo organizar os autos do processo, lavrar termos e atas,
bem como executar as determinactes do Presidente.

Art 206— 4 Comis=3o de Inquérito Administrativo & competente para
proceder a gualguer diligéncia necessédria & instrucdo processual.
inclusive sem exclusio de outras inquirig@ies, bem como requerer a
participagdo tecnica de profissionais especializados e peritos,
quando entender conveniente.

Art 207- Antes de encerrar a instrugdoc e a fim de permitir ao
indiciado ampla defesa, a Comis=3o0 indicard as irregularidades e
infragdes a ele atribuidas. fazendo remiss3c aos documentos.

depoimentos & as correspondentes folhas dos autos.

Art . 208- As testemunhas que forem convocadas a depor sé-lo-30
mnediante oficic, registrando-s=e o assunto, dia. hora e local de
comparecimento, wvedada a recusa injustificada.

PARAGRAFO UNICO - O oficio s=erd dirigido ao titular da repartigdo,
quando a testemunha for servidor piublico.

Art 209- As pericias =30 realizadaz por perito oficial ou
funcionario municipal que tiver a necessaria habilidade técnica.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvada a hipotese do perito oficial, os demais
prestardo, perante o Presidente da Comiss3oc. o compromisso de ben e
fielmnente desempenhar a funcdo, sob pena de responsabilidade.

Art . 210- Dependera do assentimento prévio da autoridade competente,
desde que acarrete despesas para oz cofres da Municipalidade, a
realizagdo da pericia por perito ndo oficial.

Art . 211- HNenhum documento =erd anexzado aocs autos sem despacho do
Presidente da Comiss3o.

PARAGRAFO UNICO - Somente por decis3o fundamentada podera ser
recusada a anexagdc de documentos aos autos.

Art . 212- 0O presidente da Comissd3o, cumprindo o disposto no Artigo
207, determinard a citagdo do indiciado, para no prazo de dez (10)
dias, apresentar defesa. sendo-lhe facultada wvista do processo. na
reparticgdo.

§ 12 - 0O prazo comum serad de 20 (vinte) dias., no caso de dois ou
mais indiciados.

§ 2% - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nd3o sabido, =sera
chamado por edital. com prazo de 15 {(guinze) dias.

§ 32 - 0 edital a gue se refere o Paragrafo anterior, além de
publicac3o no drg3o oficial do Municipio, =serada afizado em lugar
acessivel ao publico, no edificio onde a Comiss3c habitualmente =e
reunir.

§ 42 - Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa podera
ser prorrogado pelo dobro, para a= diligéncias consideradas
indispensaveis.
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Art 213- No caso do indiciado revel, sera designado para defendé-lo,

um funciondrio. sempre que possivel de mesma classe e categoria
funcional .

Art 214- Com a defesa, o indicado oferecera as provas gue tiver,

podendo  ainda requerer as diligéncias a comprovacgdo de suas
alegagtes .

Art . 215— Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e

realizadas as diligéncias requeridas, a Comiss3c elaborara o
relatdrio.
s 12 - 0 relatdrio concluird pela inocéncia ou culpabilidade do

indiciada ou indiciados, indicando., neste caso, as disposicies
legais transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.

S 22 - 0 relatdrio determinard o montante e indicarad os modos de
ressarcimento, na hipotese de prejuizo & Fazenda Municipal .
s 32 - Concluido o relatdrioc, o processo sera remetido, =ob

protocolo, & autoridade que determinou a sua instauragdo, que
proferira decis3o no prazo de 30 (trinta) dias.

Art 216- Serd permitida a intervenc3o de Advogado constituido pelo
indiciado em qualguer fase do inguérito.

Art . 217- A autoridade que determinou a instauragdo do processo
administrativo comunicarad o fato & autoridade policial. na hipdtese
de crimes de ag3o publica.

Art.218- A decisZo que reconhecer a pratica de infragdo capitulada
na legislagdoc penal determinard sem prejuizo dos procedimentos
adninistrativos e civeis. a remessa de traslado do inquérito &
autoridade competente, ficando o original dos autos arquivado na
repartigdo.

Art . 219- Ao processo administrativo aplicar-se-3o, subsidiariamente,
as disposigles da legislagdo processual civil e penal vigente.

Art 220- O Presidente da Comiss3o, constatando que o indiciado foi
afastado do exercicio de seu cargo, determinarad a sua imediata
ressungdo, =alvo se o afastamento decorreu de suspens3o preventiva.

CAPITULO II - DA PRISAO ADMINISTRATIVA
SECZ0 I

art . 221- Ao Frefeito e ao Presidente da Camara Municipal., em suas
respectivas areas de atuagdo. fundamentadamente e por escrito, cabe
ordenar a prisdo administrativa de responsédvel por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que =e acham sob a
guarda desta, no caso de alcance, desfalgque. remiss3oc ou omis=350c en
efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.

s 12 - A prisfo administrativa serda inediatamente comunicada &
autoridade judicial competente, devendo ser realizada, em cardter de
urgencia, a tomada de contas.

§ 2% - & pris3o administrativa ndo excederid de noventa (90) dias.

Art . 222- A pris3o administrativa acarreta a retenc3o do vencimento
e demais vantagens do funcionario como medida cautelar & garantia de
ressarcinento secundario.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio tera direito & contagem do tempo de
servigo correspondente e ao pagamento de sua remunerac3o, quando
reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO III - DA SUSPENSA0 PREVENTIVA

Art 223- 0O Prefeito & o Presidente da Cémara Municipal. em suas
respectivas Areas de atuacgio, poder3c determinar a suspens3o
preventiva do funcionario indiciado em inguérito, até sessenta (60)
dias, para que este n3o wvenha a influir na apuracdo da falta
conetida.

§ 19 - A suspensZo preventiva podera ser prorrogada por mais trint
(30) dias., por solicitag3io do Presidente da Comiss3o de inquéritd
administrativo.

s 22 - Exauridos os prazos de que trata este Artigo., cessar3o os
efeitos da suspens3o preventiva, ainda que o inguérito
administrativo ndo esteja concluido.
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Art.224- 0O funcionario tera direito a contagen do tempo de
s=ervigo correspondente ac periodo de suspens3o administrativa, nas
sequintes hipdteses:

I - guando reconhecida a i1nocéncia, recebendo a remuneragdo do =eu
cargo;

Il - guando a pena disciplinar se limitar & suspensdo;

IIT - gquando a suspens3o exceder o= prazos previstos no Artigo
anterior.

CAPITULO IV - DA REVISZO

Art 225- A revisdo do ingueérito administrativo de gue resultou pena
disciplinar poderd ser requerida a gualgquer tempo, gquando forem
aduzidos fatos ou circunstancias capazes de justificar a 1nocéncia
do funcionario.

§ 12 - N3o se constitul fundamento para revisdo a simnples alegacdo
de injustiga da penalidade.

s 22 - A revisd3o podera =er requerida por gualguer pessoa da
familia ou outras constantes no registro cadastral. tratando-se de
funciondrio falecido, desaparecido ou incapacitado a requerer.

Art 226— A revisdo tramitard em apenso ao processo administrativo
originario

Art 227- 0 pedido de revis3o, devidamente instruido, serd dirigido &
auntoridade gue houver determinado a aplicac3o da penalidade.

PARAGRAFO ONICO - Compete ao drg3o de Pessoal informar o pedido e
apensa—lo aos autos do inguérito administrativo originario.

Art 228- A revisdo sera procedida por uma Comiss3o composta de trés
{3) integrantes, sendo um Procurador Judicial, gue a presidird. e
dois funcionarios efetivos., de categoria funcional igual ou
SupeErior a do funciondrio punido.

Art 229- Serdo aplicadas a revis3o, no que for compativel, as normas
referentes ao inguérito administrativo.

Art 230- Concluida a revisdo em prazo n3oc superior a sessenta (60)
dias, serd3o os autos remnstidos & autoridade competente para decisSo
final

Art 231- Reconhecida a inocéncia do funcionario, serd tornada sen

efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos o= direitos por
ele atingidos.

TITULO ¥V — DAS DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO I
SEGA0 I

Art 232- 0 regime juridico-administrativo deste estatuto & extensivo
aos funcionarios de qualquer autarguia municipal e das fundagdes
instituidas pelo Municipio.

Art . 233—- 0 funciondrio municipal, candidato a cargo eletivo, gque
exercer funcdo de diretor, chefia, fiscalizagio ou arrecadacgdo, =era
afastado do exercicio, com direito a remuneragdo mensal gue wvenha
percebendo, desde a data do registro na Justiga eleitoral até o dia
sequinte ao pleito.

Art 234— O pagamento da vantagem a que se refere o Artigo 118, deste
estatuto, serd calculada com base na remuneracio integral em vigor a
época do pagamento.

Art 235—- E assegurado ac funciondric municipal o direito de
associacdo para defesa, assisténcia e representagdoc coletiva da
classe, inclusive perante o= poderes puablicos.

§ 12 — Para cumprimento do dispostoc neste artigo, as entidades
representativas dos funciondrios deverdo ter personalidade juridic

propria.

§ 22 - A representagdo por parte das entidades referidas n3o impede
que o funciondrio exerga, diretamente, gqualguer ato em defesa de
seus direitos.

§ 32 - E vedada a exoneracdo, suspens3o, a destituigd3o de fungdo ou
a demiss30 do funcionario investido em cargo de direg3o. entidade
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representativa da classe, até um (01) ano apdos o final do seu
mandato, salvo se comneter falta grave prevista no Artigo 188,
devidamente apurada em inquérito administrativo com direito a ampla
defesa .

Art 236— 0 dia wvinte e oito (28) de outubro sera consagrado ao
funcionario publico municipal

Art . 237- 0O presente estatuto entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Art 238- Revogam—se as disposiges em contrario.

Gabinete Prefeito, 0% FevEZeira de 2001.

Adalberto Cavalcanti RodgAgue
PREFEITO

ESTATUTO AFRANIO



