PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO '

LEI NRO. 18/90

EMENTA: Institui o Plano de Cargos e Sa-
larios da Prefeitura Municipal
de Afranio, estabelece Prin-
ciplos e diretrizes para implan-
tac%0, define criterios e proce-
dimentos para implantacSo do Re-
gime Juridico Unico e da outras
providencias

Artigo 1 - As normas gerais e especificas relativas a implanta-
cio do Plano de Cargos e Salarios e do Regime Juridico Unico no
ambito dos orgfos e entidades da administracio direta que compfem
a Prefeitura Municipal de Afranio encontram-se fundamentadaz nos
principios, diretrizes, criterios e procedimentos estabelecidos
pela presente lei.

Artigo 2 - 0 Plano de Cargos e Salarios deve ser elaborado e es-

truturado de modo a atender zimultaneamente aos seguintes ohjeti-
VoS

I = possibilitar o planejamento estrutural e funcional do
orgio sem que haja risco de duplicidade de tarefas e
funciies exercidas;

IT - explicitar detalhadamente as atividades e tarefas para o
ocupante do cargo;

II1 - possibilitar a hierarauizacio dos caraos dentro do qua-
dro de pesaonal segundo o nivel de complexidade de cada
umj

IV - permitir a aplicacfo do encarreiramento na estrutura ec—

tavel do quadro de pessoal;

V - fornecer criterios para a absorcf e alocacio de pes-
snal, atraves do detalhamento daz atividades e dos e
quisitos profissiograficos e de capacitacf%o minima;

VI - vedar e evitar desvios de funcio;
firtigo 3 - Para os efeitos desta lei, considera-se:
I - quadro de pessoal &' o conjunto 1ngico em que =e en-

contram estruturados os cargos das carreiras basicas,
tecnicas ou profissionais das entidades que compdem a
Administracfo Publica Municipal;
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carreira ' a sequencia logica e hierarquica de car-
gos dispostos em uma sucessao de niveis de capacitacio e
complexidade de funcies e atribuicfes, destinada a orde-
nar & disciplinar o crescimento ¢ a evolucio do servidor
no quadro de pessoal, devendo corresponder, guanto a sua
natureza, a um determinado grupo ocupacional;

nivel ¢’ a divisan das carreiras de um quadro de pes-
spal segundo o gran de escolaridade ou formacio profis-
zional exigivel para o desempenho de cargos, constituin-
do arupos isolados de atividades relacionadas =a uama
mesama estrutura funcional, classificado nos niveis basi-
co medio & superior;

grupo funcional e’ a divisao das carreiras e caraos den-
tro de cada plano integrante do quadro de pessoal, cor-
respondendo as areas de atividades funcionais em gque se
encontra estruturado o orgio ou entidade, constituindo-
2 na linha ascendente de evolucio na  carreira quandao
composta por cargos loaicamente encadeaveis;

serie de classes & o conjunto de classes superpostas e
integrantes do mesmo nivel, correpondentes a cargos de
uma mesma denominacio, semelhantez  guanto a  naturesa,
arau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes,
constituindo a linha natural de promocio do servidor;

classe ¢’ o conjunto de cargos iguais quanto a natureza,
aran de responsabilidade ¢ complexidade de atribuicies,
integrantes de uma serie de classes;

faixa ¢’ a subdivisio de uma classe em escalas  horizon-
tais, correspondendo a diversos niveis de vencimento ou
zalario, constituindo a linha natural de progressio do
servidor resultante de avaliacio de merito;

cargo € o conjunto de atribuicdes anhstancialmente
identicas quanto a natureza ocupacional ou profissional
das tarefas executadas e as especificacies exigidas para
o seun ocupante, com posicio hierarguica definida na es—
trutura organizacional;

cargo efetivo ¢’ o cargo provido em carater permanente
por servidor dotado de estabilidade na forma da Consti-
tnicio Federal, subordinado a regime de direito publico,
integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo;

cargo em comissio ¢ aquele de livee nomeacio e exone-
racao, provido em carater precario, correspondente =
cargos de direcio e assessoramento, subordinadeo ano re-
aime aplicavel ao correspondente quadro, podendo e
acupado por servidor ou pessoa estranha a0 quadro  de

pesanal da Administracio Publica;

evolucio funcional &' o crescimentn do zervidor na  car-



reira de am mesmo arupo funcional, do sen nivel ou em
niveis superiores, & que pode ocorrer atraves de proce-
dimentos de proaressio, promocio ou ascensios

Artigo 4 -~ As carreiras serio organizadas em series de classes
compostas de cargos de mesma denominacio, correspondente cada
classe a um cargo, dispostas de acordo com 2 ezcolaridade e a
qualificaciao profissional exigidas, e manterfo correlacio com as
finalidades dos orgins ou entidades que integrem.

Paragrafo § -~ As carreiras deverio estar subdivididas diretamen—
te nos seguintes niveis, com cada nivel sendo composto por uma
serie de classes:

a) nivel basico, correspondente a0s SErvicos OpPeracio-
nais de apoio prestados por ocupantes de cargos ope-
racionais de pezsoal gqualificado ou semi-qualificado
com escolaridade de ate primeiro grau completo on
incompleto;

b) nivel medio, correpondente aos carqos tecnicos para
0s quais e exigida formacio profissional especiali-
zada a0 nivel de segundo grau completo;

) nivel superior, correspondente aos cargos tecnico~-
cientificos, para os quais e exigida araduacio com-
pleta em curso universitario reconhecido.

Paraagrafo 2 = As carreiras compreender3o classes de cargos de
arupos de mesma natureza profissional, reunidaz em segmentos dis-
tintos e escalonados nos niveis basico, medio e superior, de

acordo com a escolaridade e com o0 requisitos exigiveis para o
ingresso.

Paragrafo 3 - fAs classes serfo desdobradas em faixas, a que cor-
responde o respectivo vencimento ou salario bhase.

Paragrafo 4 -~ Cada carreira profissional pode compreender uma ou
mais series de classes, todas integrantes de um mesmo guadro de
pessoal.

Paragrafo % - A carreira compreende todos os cargos da mesma na-
tureza profissional, de acordo com a finalidade do orgfo corres-
pondente, sendo organizada em cargos superpostos €  formalmente
hierarguizados, segundo o nivel de escolaridade e a gualificacino
profissional exigidas para ingresso.

Paragrafo & = A carreiras, organizadas e dispostas de acordo
com a natureza profissional dos seus cargos, devem guardar, sem-
pre que possivel, estreita correlacio com os objetivos e as ati-
vidades do orgfo.

Paragrafo 7 = 0s cargos estruturam-se em series de classes ver—
ticais, com um minimo de tres classes  um maximo de cinco, hori-
zontais, com um minimo de quatro e um maximo de dez faimwas, dife-
renciadas no nivel de atribuicio do vencimento bhase, CoOrvespon-
dendo a linha de progressio.



Paragarafo 8 -~ 0Oz cargos integarantes de uma mesma serie de clag—
ses  devem ser diferenciados em razio do aumento da responsabili-
dade e especializacio exigida para o desempenho de funcies e ta-
refas inerentes a sua estrutura ocupacional.

Paragrafo 9 - A reagra do paragrzafo anterior nio sera aplicavel
ans cargos relativos as atividades de magisterio e pesgquisa cien-
tifica ¢ tecnologica, podendo a diferenciacio ocorrer em razio do
nivel de habilitacio profissional.

Paragrafo 19 - Nao podem haver cargos isolados dentro das carrei-
ras, sem desdobramento em classes e faixas, nos termos da estru-
tura especificada neste artigo, salvo os cargos em comissio, que
integram quadro especial na estrutura de cargos.

Artigo 9 =~ 0 guadro de pessoal sera organizado de acordo com as
estruturas ocupacionais proprias ao exercicio das funcies insti-
tucionais e =administrativas da Administracio Publica e dever3o
compreender

I - os cargos de provimento efet ivo;
IT - o038 cargos de provimento em comissao;
IIT - as funcies comissionadas de direcfo, gerencia, chefia,

assessoramento e apoio.

Paragrafo wunico -~ No Quadro de Pessoal serfo especificadas as
atribuicies dos cargos e funcies, distribunidos pelas classes de
cada carreira, observadas as normas legais e reaulamentares apli-
CAvVEeis.

Artigo &6 -~ A caracterizacfo de cada cargo devera corresponder =a
especificacio da natureza profissional da ocupacio, do conteudo,
dos metodos de execucdo das tarefas inerentes aos mesmos € as ca-
racteristicas profissiograficas de capacitacio e formacfo profis-
sional para o0 seu exercicio.

Artigo 7 = Quanto a sua estrutura, as carreiras € o0s carqos
constantes doz planos deverio estar divididos pelos seguintes
arupos funcionais:

I - agrupo funcional de direc3o, correspondente aos caraos
componentes da estrutura permanente de direcio superior
e de gestio dos orgins e entidades;

IT - grupo funcional tecnico-operativo, correspondente ADS
cargos diretamente vinculados as atividades finalisticas
do orgido ou entidade de natureza especializada;

III - grupo funcional de assessoramento tecnico, que enaloba
0s cargons de assessoramento tecnico especializado que
prestem apoio sstrategico ou complementar aos orgios ')
areas responsaveis pelo atendimento as atividades Fina-
listicas da organizacio;



IV - grupo funcional de apoio administrativo, correspondente
a0s cargos de apoio € assistencia logistico-administra-
tiva as demaie areas e grupos funcionais do orgio ou en-

tidade;
Artigo B8 - Deverf@o ser elaboradas as descricfes dos CRardons cor-
rezpondentes as carreiras integrantes do Quadro de Pessoal, e

vendo conter cada descricio, o seguinte:

I = denominacio especifica do cargo;
IT - a classe correcspondente na serie;
ITIT - a carreira que integra;
IV - a descricio sumaria das atividades;
V - a descricio exemplificada das atribuicies;
VI - os requisitos para provimento, inclusive a nivel de qua-

lificacio profissional;

VII - os criterios e perspectivas de evolucio na carreira € no
quadro de pesszoal;

VIII - as relacdes organizacionais mantidas, a nivel vertical e
horizontal;

IX - o8 requisitos e caracteristicas adicionais, especificos
de cada cargo dezscrito;

Artigo 9 - Uma ver pesquisados e descritos, os cargos do quadro

de pessoal deverfo ser submetidoz a processo de analise, avalia-
cdo e classificacBo, visando a atribuicio de pontos especificos
em razio da natureza, caracteristicas, conteudo ¢ complexidade
das atribuicies e responsabilidades inerentes ao mesmo.

Paragrafo {1 - 05 resultados decorrentes da avaliacio e da clas—
sificacio de cargos servirio de subsidio para a elaboracio das
tabelas de salarios ¢ vencimentos. de acordo com o valor atribuyi-
do a cada carao.

Paragrafo 2 - 0s procedimentos de analise, avaliacko e clasesifi~
cacio de cargos, quanto an metodo aplicado deverfo zer uniformes
no ambito de toda a Administracio Publica.

Artigo 10 - 0z valores correspondentes as seriesz de clazseses e as
fairas de vencimentos € salarios serio fivados, de preferencia e
consideradas as disponibilidades financeiras do Municipio, com
base nos dados da avaliacf0 e classificacio de cargos.

Artigo if =~ 0s cargos & empregos da Administraci%o Publica s%o
acessiveis @aos brasileiros natos ou naturalizados que  preencham
0% requisitos estabelecidozs em lei, e o ingresso dar-se-a na pri-
meira  faiva da classe inicial do respectivo nivel de carreira,



atendidos o8 reguizitos de gqualificacio profissional & habhilita-
c3ao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

Paragrafo 4§ - Constituem reguisitos de ezcolaridade para o in-
gIressn Nnos Caraos’

I - de nivel superior, diploma de curso superior e habili-
tacin legal, guando se tratar de atividade profissional
reaulamentada:

IT - de nivel medio, certificado de conclusfio do curso de se-
gunde gray ou habilitacio legal, quando ze tratar ativi-
dade profissional regulamentada;

ITT = de nivel basico, para 0% CArgos que POsSsSam exigir esco-
laridade ate a oitava serie do primeiro agrau;
Paragrafo 2 « 0 diploma ou certificado, nos casos dozs incizons I

e Il do paragrafo 1 deste artioo, podera ser dispensado quando o
candidato possuir habilitacio legal equivalente;

Paragrafo 3 - Para as atividades de magisterio e pesquisa cien-
tifica & tecnologica podera haver ingresso em clazse diferente da
inicial, exclusivamente quando o requisito exigido for a de pos-

graduacio "stricto sensu”.

Artigo 12 - As regras especificas € os requisitos para aplicacifo
da provas e avaliacio dos candidatos nos concursos publicos seri3o
definidas no correspondente edital, que devera ser elaborado com
ohaervancia das normas da presente lei, dos regulamentos proprios
e dos criterios estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios

Artigo 13 - Concluido o concurso publico & homologados os  seus
recsultados, serao nomeados os candidatos habilitados, observada
rigorosamente a ordem de classificacio.

Artiao 44 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de ate
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Artigo 1% - Durante o prazo previsto no artigo anterior, o candi-
dato  aprovado em concurso publico, sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir Cargo ou Emprego.

Artigo 14 -~ Sao as seguintes as modalidades de concurso publico:

I - concurso de provas, realizado mediante processo seletivo
que importe unicamente na aplicacio de provas, tipo tes-
te de avaliacfo, admitindo as modalidades escrita, oral
e pratica;

I1 - concurso de provas e titnlos, realizado com a conjuga-
cio de provas tipo teste de avaliacio, em uma primeira
etapa eliminatoria & atribuicio de pontos aos candidatos
em razio dos titulos profissionaie que pozsuam como s
gunda etapa classicatoria



Artigqo 17 -~ Somente poderfo zer considerados e avaliados para
efeito de pontuaclo em concurso publico os titulos referentes a:

I = experiencia profissional anterior, na Administracio Py
blica on iniciativa privada, no exercicio de cargo o
funcio correspondente aquela objeto do concurso;

IT = participacfo, com avaliacBo e aproveitamento, em cursos
de aperfeicoamento, especializacio, meztrado ou dontora-
do, desde que com carga horaria superior a 60 (seasenta)

horas;
ITI - araduacio em curso superior, quando n3o consistir o cur-
20 em requnisito de formacio especifica para provimentao
do carao;
Paragrafo wunico - De acordo com as caracteristicas de cada cargo

e das descricies e reguisitos constantes do Plano de Cargos e Sa-
larios, o edital do concurso publico divaulgara o proarama das ma-
terias das provas e estabelecera as regras de atribuicio de P on -
tos pelos titulos possuidos por cada candidato, devendo a avalia-
cio dos pontos ser procedida de forma mais objetiva possivel.

Artiao 418 - 0s pontos correspondentes aos titulos, quando o con-
curso publico for de provas e titulosz, ni3o poderfio evceder a vine-
te e cinco por cento dos pontos correspondentes as pPrrovas.

Artigo 19 - 0 servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio proba-
torio, obedecendo aos criterios de:

Paragrafo 4 - 0 estagio probatorio tera a duracio de dois anos e
tem por objetivo aferir a aptidio para o exercicio do cargo me-

diante a apuracio dos seguintes regquisitos:
a — Idoneidade moral;
bh = Pontualidade;
c - Assiduidade;
d - Disciplina;
e - Eficiencia.
Paraarafo 2 - Sera exonerado o servidor que, durante o estagio

probatorio, for considerado inapto para o exercicio regular do
Cargo.

Paragrafo 3 = Apos o termino do estagio probatorio & sendo o
servidor considerado inapto para o exercicio do cargo, devera o
mesmo ser exonerado.

Artigo 20 -~ As pessoas portadoras de deficiencia habilitadas em
concurso publico serfo nomeadas para as vagas que lhes forem des-—
tinadas no respectivo edital, observada a exigencia de escolari-
dade, aptidio e qualificaclo profissional necessaria a0 exercicio
do carao.

Paragrafo unico -~ Sempre que as vagas abertas para determinado
cAargo que possa 22 ocupado por deficiente fisico forem em numero



superior =a 10 (dez), uma das vagas, necessariamente, devera ser
reservada para provimento por deficiente fisico que alcance nota
superior a minima exigida, ainda gque classificado abaivo dos con-
correntes as demais vagas.

Artigo 24 - As rearas, obrigacies, principios, procedimentos e
requisitos inerentes aos processos de realizacio de concursos py-
blicos estabelecidos na presente lei, sao aplicaveis e obrigato-

rios no ambito de toda a Administracio Publica Municipal.

Artico 22 - 0 desenvolvimento do servidor na carreira podera
ocorrer mediante o5 procedimentos de progreszsio, promocio £ as-
censio, a seauir definidos:

I - progressi3o ¢  a passagem do servidor de uma faixa para a
seauinte, dentro da mesma classe, obedecidos os crite-
rios especificados para a avaliacfo de desempenho e o
tempo de efetiva permanencia na carreira;

IT - promocB80 &' a paszsagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da serie respectiva a que perten-
ce, obedecidos o criterios de merito e antiguidade, al-
ternadamente, observadas, em qualquer hipotese, as exi-
gencias e requisitos de qualificacio;

IIT - ascensB0 e ' a passagem do servidor na mesma carreira, da
wltima classe de nivel basico para uma outra de nivel
medio e da ultima classe deste nivel para o nivel supe-
rior, quando intearantes de um mesmo grupo funcional,
sendo posicionado na primeira faixa de vencimento da =e-
rie de classes subsequente.

Artigo 23 - A avaliacio de dezempenho devera ser aplicada em pe-
riodos a serem estabelecidos pelo Poder FExecutivo Municipal.

Paragrafo 1 -~ Encontrando-se o servidor na faixa inicial ou =m
faiva intermediaria da sua classe, concorrera =a Proaressan.

Paragrafo 2 - Se o servidor estiver localizado na ultima faixa
da sua classe & que nao seja a classe final da SErie, CONCOorrera
A promocio por merecimento.

Artigo 24 -~ A progressio independe da existencia de vagas, e =
ela tera direito o servidor que obhtiver, no minime 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliacio de de-
zempenho.,

Paragrafo 4§ - A progressio ¢  uma forma de promocio horizontal
em que o servidor, alcancando o grau de merito minimo, passa para
a faixa de vencimento seauinte, com o consequente aumento do va-
lor da retribnicio, sem alteracfo do cargo que ocupa.

Paraarafo 2 - A progressio nao implicara em acrescimo de ativi-
dades, tarefazs ou responsabilidades inerentes a0 evercicio do
cargo, produzindo unicamente efeitos financeiros.



Paragrafo 3 = A progressio devera observar rigorosamente a ordem
sequencial de disposicio das faixas, sendo vedada a ultrapassagem
o salto de faixas intermediarias on a atribuicio de efeitos fi-
nanceiros retroativos anteriores a data de inicio do processo de
avaliacio de desempenho.

Artico 25 - A promocio admite as seguintes especies de modalida-
de:

I =~ promocfio por merecimento;

IT =~ promoc@o por antiguidade;
Paragrafo 41 - & promocio far-se-a alternadamente, por merito e

antianidade.,

Paraarafo 2 - 0 criterio adotado constara, obrigatoriamente, do
ato de promocio.

Paraarafo 3 - Seja por merito ou por antiauidade, a promocio so-
mente  podera ocorrer na existencia de vaaas na clasae imediata-

mente superior, como condicio essencial para aquisicio do direito
a promociao & dos direitos dela decorrentes,

Paragrafo 4 -~ Nao havera promocio de servidores em disponibili-
dade ou em estagio probatorio.

Paraarafo % - Nos cargos das atividades de magisterio e pesquisa
cientifica e tecnologica, a promocio por merecimento podera  ob-
servar criterios de promocio pela habilitaco profissional, de

acordo  com o3 parametros e requisitos estabelecidos no Plano de
Cargos e Salarios.

Artiao 26 - A promocio por merecimento ocorrera SEMPFrE que O Ser-
vidor, situado na ultima faiva de vencimento da sua respect jva
serie de classes, obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos
pontos possiveis no processo de avaliacfo de desempenho a que for
aubmet ido.

Artiao 27 - De acordo com os pontos obtidos no processo de ava-
liacBo de desempenho, 03 servidores habilitados a promocio zerio
classificados na ordem decrescente dos pontos alcancados, proce-
dendo-se a promocio com a observancia estrita da ordem de classi-—
ficacBo, ate o limite das vagas existentes para a promocSo por
merecimento.,

Artigo 28 - Para fins de promocio, as vagas existentes serio apu-
radaz por cada exercicio anual, levantadas e quantificadas em 231
de dezembro de cada ano.

Artigo 29 - 0 processo de avaliacio de desempenho para Promocio
por merecimento sera conforme definido no art. 223.

Paraarafo 1 - As vagas para finsg de promocio por merecimento
apuradas e disponiveis no exercicio, serio imediatamente preen-
chidas pelos servidores habilitados e classificados no processo



de avaliacio de desempenho.

Paragrafo 2 -~ 0s efeitos financeiros da promocio retroagiriao a
data da divulgacio do resultado final da avaliacio de desempenho.

Paragrafo 3 = Na hipotese das vagas disponiveis serem insufi-
cientes para a promocio de todos os servidores habilitados e
classificados na avaliac3o de desempenho, a promocio vira a ocor-
rer, oabservada a ordem de classificacio, no momento da abertura
futura da wvaga reservada ao criterio de merito, contando seus
efeitos financeiros a partir dessa data.

Paragrafo 4 - Ainda gue ja habilitado e classificado para promo-
c30  por merecimento em decorrencia de avaliacio promovida no
exercicio anterior, no aguardo de abertura de vaga, o servidor
sera submet ido ao procezso de avaliacio de desempenho aplicado no
exdercicio seguinte, podendo perder o direito a promocio no caso
de nAo obter, a0 menons, metade dos pontos pozsiveis corresponden-—
tes a avaliac&o.

Paragrafo % - NRo havendo, no periodo de competencia, servidor
habilitado para promocio, as vagas existentes =zerio preenchidas
com base na avaliacio realizada no exercicio seaninte, e assim
sucessivamente,

Artiago 30 - Ocorrendo uma vaga em uma classe, serio consideradas
abertas todas as decorrentes do seu preenchimento, dentro da res-—
pectiva serie de classes.

Artioo 31 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido por
antiguidade o servidor que vier a se aposentar oy falecer, sem
que tenha sido realizada, no prazo legal, a promocfo que lhe ca-
bia.

Artiao 32 - Nos casos de afastamento do exercicio do cCargo, in—-
clusive em virtude de licenca, o indice de merecimento do servi-
dor sera calculado de acordo com as seguintes normas:

I =~ quando o afaztamento perdurar, durante o ANG, POr um
reriodo igual ou inferior a 90 (noventa) dias, sera nor-
malmente aplicada a avaliacfo de deszempenho, para fins
de apuracio do merecimento;

II - guando o afastamento perdurar, durante o ano, por um pe-
riodo superior a 90 (noventa) dias, o indice de pontos
devera ser igual ao obtido na ultima avaliacio.

Artigo 33 - N&o podera ser promovido por merecimento:

I = o servidor em exercicio de mandato eletivo federal, =a-
tadual ou municipal;

IT - o servidor 9que, para tratar de assuntos de interesse
particular, esteja licenciado na epoca da realizacio da
avaliacfo on tenha estado no periodo a que se destina a
referida avaliacio de desempenho;



IIT = n3o ter sofrido, nos ultimos 3 (tres) anos, punicao dis-
plinar de =z=uspensio, apurada e decidida m Processo
administrativo reaular.

Artigo 34 ~ A promocio por antiguidade sera atribuida ao servidor
que tiver mais tempo de classe.

Artigo 3% « A antiguidade na classe sera contada:

I - nos casos de nomeacio, reversifo ou aproveitamento, A
partir da data em gue o servidor entrar no exercicio do
CRIraoi

IT - no caso de promocio, & partir da sua vigencizi

IIT = no caso de ascens=io, a partir do provimento no novo car-
9o

frtigo 36 - Enqguanto investido em mandato eletivo federal, esta-
dual oo municipal, o z=ervidor somente podera ser promovido por
ant iguidade.

Artigo 237 - Apuradas em cada exercicio anual as vaagas dest inadas
a promocio por antiguidade, o orgio de pessoal elaborara, ate o
dia 30 de janeiro de cada ano, a lista dos servidores do quadro
de  pessoal clazsificados por antiguidade na ultima faiva de cada
classe.

Paragrafo 4 - A promocaes por antigunidade serfo efetuadas no
dia primeiro de maio de cada ano, nas vagas respectivas disponi-
veis, observada rigorosamente a ordem de classificacfo por anti-
guidade, contadas em diazs de efetivo exercicino na classe, gerando
efeitos financeiros a partir desta data.

Paragrafo 2 ~ Na hipotese de abertura de vagas aposz a data pre-
vista para a promocio por antiguidade, dentro do mesmo exercicio
de competencia, poderio ser promovidos os demaisz servidores cons-—
tantes da lista, observada a ordem de classificacio referida no
caput deste artigo, contando seuz efeitos financeiros a partir da
data de surgimento da vaoga.

Paraagarafo 3 = Ndo havendo, no periodo de competencia, servidor
apto  para  promocio por antiguidade, as vagas existentes serio
preenchidas com base na relacio de classicacio por tempo na clas-
a2 apurads no exercicio zeguinte, & assim sucessivamente.

Paraarafo 4 - No caso do paraagrafo anterior, a inexistencia de
aervidores aptos a promocio por antiguidade nao impedira a efeti~-
vacandas promocoes com base no criterio de merecimento, desde que
preservadas as vagas correspondentes a cada criterio de promocio.

Artico 38 - Para ser promovido por antiguidade, e assim constar
da respectiva lista, o servidor devera satisfazrer ao seguintes
requisitos:
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I - contar com mais de § (cinco) anos de efetivo EXErcicio
na sua classe;

II - nAo ter sofrido, nos ultimos 3 (tres) anos, punicio dis-
ciplinar de suspensio, apurada & decidida em Processo

administrativo regular;

IIT - nao ter recebido pontuacio inferior a S50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis em processo de avaliaclio de
desempenho a gue tenha sido submetido nos 2 (dois) ulti-
mos ExeErcicios.

Artigo 329 - Sera considerado nulo o ato que efetivar a progresszao
ou promocio indevida de servidor.

Paragrafo 4 - 0 servidor proagredido ou promovido indevidamente
ndo ficara obrigado a restituir o que a mais tiver recehido.

Paraarafo 2 - 0 servidor a quem cabia a promociao sera indenizado
da diferenca de vencimentos a gque tiver direito.

Paraaratfo 3 -~ A autoridade ou o servidor a quem couber por cuolpa
on dolo, a responzabilidade da progressio on promocio  indevida,
respondera perante a Fazenda Municipal pela quantia recebida a
maizs pelo funcionario indevidamente progredido ouw promovido,

Artiao 49 - Para efeito de desempate a ser procedido na promocio
por merecimento o antiguidade, serao considerados, sucessivamen—
te, os seguintes criterios;

I - ingresso atraves de concurzo publico;

I1 maior tempo de servico publico municipal;

Irx

maior tempo de servico na carreira;
IV = maior tempo de servico publico em geral;
UV - o mais idozo;

Paragrafo unico - Quando se tratar de classe inicial, o primeiro
desempate sera feito pela classificacio expresza na nota  final
obtida no respectivo concurso.

Artigo 41 - A ascensio dependera de habilitacio em concurso in-
terno, que sera realizado conjuntamente com o concurso publico,
ohservados o3 mesmos criterios, procedimentos & regquicitos cons-

tantes no Plano de Cargos e Salarios e do edital do concurso.

Paragrafo 1 - Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver,
ao  menos, a metade da pontuacio total atribuida no concurso, ob-
servado o limite das vagas, independentemente daz notas e da
classificacio dos candidatos externos.

Paragrafo 2 - Em todo concurso publico, ate S0% (cinquenta por
cento) das vagas existentes, fivadas no edital do concurso, serio



reservadas  para ascensio funcional, & destinadas ao0s servidores
de carreira, os quais terio classificacio distinta da dos demais
concorrentes.

Paragrafo 3 - Como criterio para fixacf%o do gquantitativo de va-
gas de reserva para ascensio funcional, a Administracio Publica
devera observar a proporcio de uma vaoa para cada tres servidores
aptos a ascensio, gque se encontrem na wltima zerie de classes da
carreira imediatamente abainxo, ate o limite percentual previsto
no paragrafo anterior.

Artigo 42 - A ascensfo podera se realizar:

I = de um nivel de carreira para outro, deade que do mESmo
grupo funcional;

IT = de um nivel de carreira para outro, de um arupo funcio-
nal tecnico-operativeo para um grupo funcional de asses—
soramento ou vice-e-versai;

11T = dentro de um mesmo nivel de carreira, integrante do mes-
mo agrupo funcional, entre series de classes distintas
mas que exijam identicos requisitos de escolaridade 2
aalificacio profissional para provimento dos CArqgos [
estejam as series de classes superpostas em escalas di-
ferentes na hierarquia da avaliacfodos cargos.

Paragrafo wunico - 0 Plano de Cargos e Salarios estabelecera oz
criterios, procedimentos € hipoteses de ascensio funcional rela-
tivamente a sua estrutura de cargos.

Artiao 42 - Somente concorreriio a ascensio os servidores que eg-
tiverem situados na ultima classe da sua respectiva serie de
classes, independetemente da faiva em que se localizem.

Paragrafo wunico — Para os cargos relativos as atividades de ma-—-
gisterio € pesquisa cientifica e tecnologica, podera haver ascen-
280 de servidor em classes anteriores a ultima, desde que satjis-
feitos os requisitos estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios.

Artigno 44 ~- Nio podera concorrer a ascensio funcional, pelas va-
gas internas reservadas, o servidor que:

I - estiver, na data de publicacio do competente edital, fo-
ra de efetivo exercicio na sua classe € no seu orelo  ou
entidade;

IT = houver sofrido punicio disciplinar correspondente a2 pena
de suspenzio nos ultimos 2 (dois) anos anteriores.

Artigo 4% - 0 provimento em novo cargo decorrente de AsCENsan
funcional por concurso sera sempre na clasze inicial da suya =e-
rie.



Artiao 44 - Na avaliacio de desempenho, serio adotados modelos
que deverio atender a natureza das atividades dsesempenhadas pelo
servidor e as condicihes em que s8o exercidas, observadas as se-
guintes caracteristicas fundamentaiz:

I - objetividade e adeguacio dos processos e instrumentos de
avaliacio ao contendo ocupacional das carreiras e as ca-
racteristicas, peculiaridades e objetivos dos cargos;

IT - perindicidade sistematica de frequencia de aplicacio;
IIT - contribuicio do servidor para consecucio dos objetivos

do orgio ou entidade;

IV = comportamento observavel do funcionario;

YV - conhecimento, pelo funcionario, do resultado da  avalia-
cio.
Artivgo 47 - 0Os processos de avaliac3o0 de desempenho serao apli-

cados para fins de:

I - progressio:
IT - promocio por merecimento;
IIT - identificacio e verificacio de situacfo de desempenho

deficiente ou insatisfatorio;

IV = diagnostico de necessidades de capacitacfo e treinamento
profizzional.

Artigo 48 - 0 processo de avaliacio de desempenho devera ser
aplicado no ambito de cada orgfo ouw entidade, de acordo com o=
procedimentos & normas gerais estabelecidos pela presente lei.

Paragrafo 1 -~ 0s planos operativos de peszoal definirio o res-
pectivo cronograma de aplicacfo dos procedimentos &  instrumento
de avaliac3o de desempenhn, podendo a execucio ser dividida e
distribuida, de acordo com as carreiras e grupos funcionais.

Paragrafo 2 -~ Competira ao orgao de pessoal, em carater perma-
nente, proceder a coordenacio & operacionalizacio do processo de
avaliacio de desempenho, em conjunto com as areas tecnicas o ad-
ministrativas diretamente envolvidas.

Artigo 49 - A avaliacio de desempenho constara da aplicacio de
ficha de avaliacio de desempenho especifica, elaborada de acordo
com o criterio de fatores de avaliacio, correspondentes ao conhe-
cimento, habilidade e atitudes relacionadas ao desempenho de  um
cargo ou emprego, podendo ser adotados instrumentos auxiliares de
acompanhamento periodico de desempenho.

Paragrafo § = Cada fator de avaliacio devera zer dezdobrado em
faimas de gradacio, correspondendo cada faixa a uma situacio de
desempenho, em numero de gquatro a seis, sendo obhrigatoria a des



cricio suscinta das diversas situacdes de desempenho, de modo a
Facilitar =2 aopcfo a ser feita pela avaliador relativamente a si-
tuacio que mais se identifique com o desempenho real do servidor.

i

Paragrafo 2 fos fatores de desempenho serio atribuidos pontos
correspondentes @ cada situacio, variando de zero, como grau de
abaoluta deficiencia, ate dex, como graun de desempenho otimo, in-
tercalados pelos niveis de aradacfo em NUMEros pPares.

Paragrafo 2 - Para cada nivel de carreira, deverio ser avaliadosz
dez fatores distintos, de modo gue a soma total da avaliacio de
desempenho possa alcancar, no seu gran maximo. 2 cem pontos pos-
siveis.

Artigo 59 - De acordo com o nivel de carreira, deverio ser consi-
derados  fatores proprios para a avaliacio de dezempenho, desdo-
brados em fatores gerais, especificos & gerenciais, podendo ser
aplicados oz seguintes:

I - para as carreiras de nivel gsuperior:

Aa) conhecimento do trabalho;

b)Y eficacia e gualidade do trabalho;

o) criatividade;

d)Y lideranca;

e) tomada de decisdes;

) iniciativai

g) relacionamento interpessoal;

h) resposanbilidade por pessoal;

i) responsabilidade por bens ¢ valores;
J) motivacio e interesse pelo trabalho;

IT = para asz carreiras de nivel medio & bhasico:

a) conhecimento do trabalho;

b)Y qualidade do trabalho;

c) rendimento e produtividade;

d) criatividade;

) iniciativa;

£) cooperacio e relacionamento interpessoal;

g) motivacio e interesse pelo trabalho;

h) pontualidade e assiduidade;

i) senso de responsabilidade;

J) cumprimento das normas e ordens administrativas.

Artigo 591 - Para todos os fins de direito, o processo de avalia-
cdao e desempenho constitui especie de processo administrativo,
devendo a Administracio, pelo orgao de pessnal, manter todos o=
registros ¢ instrumentos aplicados junto aos servidores.

Paragrafo unico - 0= dados e resultados de cada processo indivie
dual de avaliacio de desempenho aplicado deverfio constar da ficha
dee assentamentos funcionais do servidor.

Artigo 52 - A aplicacio do processo de aval iacfo de desempenho,
zera efetuada mediante o preenchimento, pelo superior heirarguico



do servidor, da ficha correspondente.

Paragrafo unico —~ Somente serio submet idos a0 proceszo de avalia-
cido de desempenho 0s servidores em efetivo exercicio no seu reg-
pectivo orgdo, ou que estejam colocados a disposicio de outro or-
gao ou entidade de qualquer dos Poderes do Municirpio, da adminis-
tracio direta ou indireta, hipotese em que a avaliacio devera ser
aplicada no orgfo em que o servidor estiver em exercicio, obser-
vados os principios e procedimentos gerais previstos na presente
lei.

Artiao 93 - Competira ao setor de pessoal proceder a supervisio,
l_:_\

Feyvisio apreciaciao final dos processos de avaliacio de desempe-
nho.
Artiao 54 - Consideram-se cargos de atribuicies iguais on asseme-

lhadas, para os Fins de aplicacio da isonomia de salarios, aque-
les que preencham, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I = aque a natureza do trabalho e o conteudo das funcies e
tarefas desempenhadas sejam coincidentes a nivel de complexidade
e responzabilidade;

IT ~ que possuam identidade nos requisitos profissionais de
formacio e qualificacio para o seu ocupante, em relacho direta ao
desempenho real do servidor no cargoi

IIT - que se relacionem, com plena adequacio nas caracteristi-
cas  ocupacionais, ao exxercicio de funcies e tarefas identicas,
execntadas com igual produtividade e com 2 mesma perfeicio teeni-
ca, indenpendentemente da denominacio.

Artigo 55 -~ Nio serfo consideradas para efeito de  isonomia as
vantagens de carater pessoal ou relativas a natureza on an local
do trabalho, em especial az segunintes:

I - gratificacio de funcio;
IT - gratificacio pela prezstacio de zservicos extraordina-
riosi
IIT - aratificacio pelo exercicio em determinadas zonas o
locaisi

IV - gratificacio de risco de vida ou saude;
YV - gratificacio de produtividade;

VI - gratificac8o pela participacio em comissio ou arupo de
trabalho;

VII - gratificacBo pela participacio em grupo especial de as-—
aescoramento tecnico;

VIIT - agratificacio pelo exercicio do magisterio;



IX = gratificacio adicional por tempo de servico;
X - adicional de insalubridade;

XTI - adicional de periculosidade;

XII - estabilidade financeira.

Artigo 56 ~ Nio se aplicara a isonomia de salarios entre servido-
res cuja diferenca de tempo de servico seja superior a dois anos.

Artigo 57 ~ 0 Plano de Cargos e Salarios definido ¢ estruturado
na forma da presente lei, podera ser implantado no seu todo ou em
partes, considerando-se a capacidade financeira do Tesouro Muni-—
cirpal e as disponibilidades orcamentarias do Municipio para aten-
der aos custos de implantacio e manutencio,

Artigo 58 - Uma ver aprovado, o Plano de Caraos e Salarios podera
aer implantado por etapas, definidas em razio do grupo de servi-

dores abrangidos.

Artioo 59 - 0 enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e
Salarins dependera de apreciacio dos casos individuais para veri-
ficac80 da situacfo juridico-funcional, quando for o caso, & de
procedimentos de avaliacio de desempenho e da capacitacio para o
exercicio dos cargos reestruturados.

Artigo &40 - Serao enquadrados sem nenhuma exigencia adicional, no
Plano de Cargos e Salarios, apos a verificacio do atendimento aos
requisitos fixados, os servidores ocupantes de cargos de atribui-
coes correlatas, da mesma natureza profissional, aos novos cargos
e que tenham ingressado atraves de concurso publico para o cargo
atual ou para cargo integrante da mesma carreira objeto do enqua-
dramento.

Paragrafo unico - 0s servidores enquadrados nos termos deste ar-
tigo seriao investidos nos cargos e serie de classes corresponden—
tes aos caragos atualmente exercidos, distribuidos nas vagas refe-
rentes  a serie de classes segundo ordem dée classzificacio apurada
com base em criterios de pontos atribunidos aos titulos, na forma
desta lei, e com base no tempo de exercicio no cargo anterior.

Artigo 61 - 0Os sevidores efetivos ou contratados, portadores de
eztabilidade no servico publico & que nio tenham =ido investidoz
no cargo, emprego on funcio atraves de concurso publico, <erio

submetidos a processo individual de avaliacio de capacitacio e
desempenho, para fins de enquadramento nos niveis da carreira
correspondente ao cargo ou emprego exercido.

Artigo 62 =~ 0s servidores contratados sem concurso & ni3o esta-
veis, para  enquadramento no Plano de Cargos e $Salariosz, serio
submet idos a processo de selecio interna aplicada de oficio, in-
dependentemente de  opcio, realizada para provimento dos cargos
correspondentes  aos empregos e funcies desempenhadas na data  de
vigencia desta lei.



Paragrafo 41 - A selecio interna sera realizada pelos orafos se-
toriaizs sob a2 supervisio do setor de pezsoal e constara de ava-—
liacio de provas e titulos, para as carreiras de nivel suUperior e
de provas para as demais carreiras, com carater classificatorio.

Paragrafo 2 =~ As provas de selecio interna serfo da modalidade
eszcrita, constando de teste de conhecimentos especificos PAara o
exercicio do careo, e/ou modalidade pratica, constando de teste
de habilidades, tambem especificas, adequada 30 nivel de escola-
ridade exigido para a investidura no carao.

Paragrafo 3 - D& titulos deverin corresponder a metade da  nota
final do concurso, e constariao da consideracio e avaliacio:

a) da participacio, com aproveitamento, do servidor em cur-
sos de aperfeicoamento, com carga horaria superior a A9
(guarenta) horas, de especializacin, de mestrado, douto-
rado ou outro curso superior a nivel de graduacio;

h) da participacio e aprovacio do zervidor em outros concipe-
s0s publicos;

c) das funcies aratificadas e caraos de direclo e chefia que
o zervidor tenha exercido na administracio publica da
Unifio, Estados on dos Municipios;

d) da experiencia como docente em educandarios ou universi-
dades, para 08 caroos que nao sejam do sistema de  educa-
o~
CAO;

e) dos trabalhos e estudos cientificos publicados;

) do tempo de servico no cargo, na carreira rezpectiva, no
servico publico municipal € no servico publico de um modo
geral;

Paragrafo 4 - 0Os concursos internos serfio estruturados e organi-
zados para aplicacio por cargos especificos, € o contendo do pro-
arama e dos requisitos complementares para participacio no mesmo
seran estabelecidos na lei que aprovar o Plano de Cargos e Sala-
rios.

Paraarafo % - 0s concursos internos nio possuirio prazo de vali-
dade, esgotando-se a mesma guando do preenchimento de todas  as
vagas previstas no Plano de Cargos e Salarios na sua fase de im-
plantacio,

Paragrafo 6 - 0Os servidores, efetivos ou contratados, que se en-
contrem em situacio de desvio de funcio devidamente comprovada,
desde que por tempo superior a 2 (dois) anos, poderio optar pelo
enguadramento no seuw cargo de referencia pelo processo do artigo
anterior, ou pela participacio no concurso interno previsto neste
artigo, para Ffinz de enguadramento no cargo correspondente as
funcoes realmente desempenhadas.



Artigo 43 - 0 Plano de Cargos e Salarios especificara’ os requi-
sitos e exigencias para enquadramento nos cargos recestruturados,
a forma & 0% criterios para atribuicio dosz pontos na avaliacio de
capacitacio e desempenho € no concurso interno, com relacio aos
titulos & asz provas do concurso, segundo as caracteristicas ocu-
pacionais e profissiograficas inerentes ao cargo.

Artign 44 — 0D enquadramento nos cargos 00 EMPregos pPara 08 cargos
das classes de carreira far-se-a ate o0 limite das vagas existen-
tes, obedecida a seguinte ordem de prioridade:

I - inaresso atraves de concurso publico;
IT - estabilidade no servico publico municipal;

Artigo 4% ~ 0 Plano de Cargos e Salarios deve estar completamente
implantado no prazo de 2 (dois) anos a contar da vigencia desta
l1ei.

firtigo 646 - 0s servidores que nio forem enquadrados no novo Plano
de Cargos e Salarios nos termos dos procedimentos Fivados nezta
lei, permaneceriao como titulares dos seus atuais cargos ou empre-
gos & submetidos a mesma estrutura de cargos e salarios em que s
encontram. ;e

Paraagrafo unico - Na hipotese deste artico, as promocies e evolu-
c3n  funcional do servidor ohzservario oz criterins & processos
previstos na legislacfio respectiva aplicavel.

Artigo 47 — Nio havera, para nenhum efeito, inclusive de isono-
mia, vinculacio do enquadramento dos ocupantes de cargos ou  em-
pregos  dos atuais quadros e planos de cargos com 08 cargos e as
classes pertinentes as carreiras a serem criadas.

il

Artigo 48 - 0 Plano de Cargos e Salarios sera’ instituido emeclg-
sivamente com observancia das diretrizes contidas nesta lei, e
nao prevalaceran para nenhum efeito as normas dos atuais planos
que colidam ou nfo se ajustem as normas aqui estabelecidas.
Artigno 49 - E=ta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Artiago 790 - Revogam-se zas disposicoes em contrario.
Afranio (Pe), 13 de outubro de 1.990
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